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Birim Yoneticisinin Sunusu

03 Temmuz 2011 tarih ve 27983 sayili resmi gazetede yayinlanan 2011/2018 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile kurulan fakiiltemiz 17 Aralik 2013 tarihinde poliklinik
hizmeti vermeye baglamistir. Bélge halkinin blytik ihtiya¢ duydugu saghk hizmetini
nitelikli personelimiz ile kargilamak icin ozveriyle calismaktadir. 2014-2015 egitim
ogretim yill igerisinde ilk lisans ogrencilerimiz efitime baglamistir. Fakiiltemiz,
Uzmanlik ve doktora égrencileri ile de lisansiisti egitime katki saglamaktadir.

Prof. Dr. Osman Selcuk ALDEMIR
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, adim aldig1 insana yakisir sekilde
bulundugu ¢agda degil, zamanin ilerisinde diisiinen, bu amaca ulasacak sekilde bilgi ve

becerilerini gelistiren dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmeyi kendine ilke
edinmistir.

Vizyon

Fakiiltemizde egitim goren tiim lisans ve lisanstistii Ogrencilerinin, gerek akademik anlamda
gerekse hasta memnuniyeti anlaminda kabul gordiigii dis hekimleri ve akademisyenleri
yetistirmeyi kendine gérev bilen bir kurum olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

03 Temmuz 2011 tarih ve 27983 sayili resmi gazetede yayinlanan 2011/2018 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Dis Hekimligi Fakiiltesinin kurulmasina karar verilmistir.
17 Aralik 2013 tarihinde poliklinik hizmeti vermeye baglamistir,
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2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Dekan: Prof. Dr. Osman Selcuk ALDEMIR
Dekan V.

Dekan 2547 sayili kanunun 16. Maddesine gore atanir ve gérev yapar

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Osman Selguk ALDEMIR ~ (Baskan)

Prof. Dr. Isil SONMEZ (Uye)
Prof. Dr. Musa Samil AKYIL (Uye)
Prof. Dr. Senem Gokgen YIGIT OZER  (Uye)
Dog. Dr. Veli Ozgen OZTURK (Uye)
Dog. Dr. Ozlem KOCATURK (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan OZKAN (Uye)

Fakiilte Sekreteri Senay CEYLAN (Raportdr)
Fakiilte Kurulu 2547 sayili kanunun 17. Maddesine gére atanir ve gorev yapar,

01.01.2019-14.02.2019 tarihleri arsinda; Fakiiltemizde yeterli sayida Dogent Uye olmamasi
nedeni ile Fakiilte Kurulu Dogent Uyesi olarak, 2547 Sayili Kanun'un 13/b-4 maddesi ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigi Yiirtitme Kurulu'nun 15.09.1994 tarih 94-28- 1494 sayili
karar1 uyarinca ve ilgi yaziya istinaden Veteriner Fakiiltesi Ggretim liyesi Dog. Dr. Serkan
BAKIRCI asli gorevi uhdesinde kalmak iizere gorevlendirilmis ve 14.02.2019-10.05.2019
tarihleri arasinda Fakiiltemizde gérev yapmustir.

3- Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Osman Selguk ALDEMIR (Baskan)

Prof. Dr. Isil SONMEZ (Uye)
Prof. Dr. Musa Samil AKYIL (Uye)
Prof. Dr. Senem Gokgen YIGIT OZER  (Uye)
Dog. Dr. Veli Ozgen OZTURK (Uye)
Dog. Dr. Ozlem KOCATURK (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Giil DINC ATA (Uye)

Fakiilte Sekreteri Senay CEYLAN (Raportdr)
Fakiilte Kurulu 2547 sayili kanunun 18. Maddesine gbre atanir ve gérev yapar.

01.01.2019-14.02.2019 tarihleri arsinda; Fakiiltemizde yeterli sayida Dogent Uye olmamasi
nedeni ile Fakiilte Yénetim Kurulu Dogent Uyesi olarak, 2547 Sayili Kanun'un 13/b-4
maddesi ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: Yiiriitme Kurulu'nun 15.09.1994 tarih 94-28-
1494 sayili karari uyarinca ve ilgi yaziya istinaden Veteriner Fakiiltesi 6gretim tiyesi Dog. Dr.
Serkan BAKIRCI asli gorevi uhdesinde kalmak tizere gorevlendirilmis ve 14.02.2019-
10.05.20109 tarihleri arasinda Fakiiltemizde gorev yapmustir.

Sayfa | 5



C- BIRIME ILiSKiN BIiLGILER

1- Fiziksel Yapi

Fakiilte klinikleri, Ogretim Elemanlar Blogu ve 6grenci dersliklerinin bulundugu bina olmak
lzere 3 (li¢) birimden olusmaktadir.

Agik ve Kapah Alanlarin Dagilimi

e Bulundugu Yer (flge, Belde, | Acik Alan Kapah Alan
Birim Ady Kampus) Miktar1 (m?) Miktari (m?)
Dis Hekimligi Fakiiltesi | Efeler /Dis Hekimligi 990 m>
Ogretim Elemanlar Blogu | Fakiiltesi Kampiisii
Dis Hekimligi Fakiiltesi | Efeler /Dis Hekimligi 2135 m?
Hastanesi ve Dekanlik Fakiiltesi Kampiisii
: Efeler /Dis Hekimligi 2
Domsilller Fakilltesi Kampiisii o
1.1- Egitim Hizmeti Alanlar:
1.1.1- Amfi ve Simiflar
Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Amfi (adet) - - - 5 - . -
Sinif (adet) 1 1 - - - - 2

Bir baska birimle ortak kullanilan amfi/siniflar: Ti

112- DA 113 nolu smiflar

p Fakiiltesi Morfoloji Binas1 DA 111- DA

1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar

Kapasite
0-50

Kapasite
51-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-200

Kapasite
201-250

Kapasite

251-Uzeri TOPLAM

Bilgisayar
Laboratuvar
(adet)

Diger
Laboratuvarlar
(adet)

[SS]
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1.2- Saghk Hizmeti Alanlar:

Gom o . Sayis1 | Toplam Kapah
Birim (Unite, Servis vb.) (Adef) Alami (m?)
Servis 8 1135 m’
TOPLAM 8 1135 m’
1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar
Toplam Toplam
(S:()i:i; Kapali Alam Kapasitesi
(m’) (Kisi)
Kantin 1 12 m’* 40
Kafeterya - ’ 5
1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri
Toplam Toplam
(?fg(lastl) Kapah Alam Kapasitesi
] (m?) (Kisi)
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 40 m* 40
1.3.3- Misafirhaneler
Toplam Toplam Kapasitesi
(%:(}]::i; Kapah Alam (Kisi)
(m?) Bayan Bay TOPLAM
Misafirhane - = ’ # -
1.3.4- Ogrenci Yurtlari
Oda Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi Kapah Alani (Kisi)
_ (Adet) (mz) Bayan Bay TOPLAM
Ogrenci Yurdu - - “ - 5
1.3.5- Acik ve Kapal Spor Tesisleri, Kapali Spor Salonu
| Sayisi Toplam Alani
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR

Kapali Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi

Kapali Spor Salonu
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1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlar:

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite TOPLA
0-50 31-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Toplant: Salonu 1 ) & i ] .
(adet)
Konferans Salonu i i - ) i -
(adet)
1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)
Sayisi Toplam Alam Topl'(?m .
(Adet) (m?) Kapasitesi
(Kisi)
Dinlenme Tesisi - - -
1.3.8- Ogrenci Topluluklar
Toplam
Sayisi Kapali Alani
(m’)
Ogrenci Topluluklar - -
1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
Toplam
Sayisi Kapah Alam
(m®)
Mezun Ogrenciler Dernegi - a
1.4- Personel Hizmet Alanlar:
1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar
Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alam ( Age ) Kapal Alan: Kullanan
(m?) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 17 990 m? 41
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1.4.2- Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Loplam Toplam
Hizmet Alam (Adet) Kapz‘;if)“a“‘ Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis - - -
(Calisma Odasi 12 1000 m? 23
TOPLAM 12 1000 m? 23
1.5- Okul Oncesi Alanlan

Toplam Toplam

Kapali Alam: Kapasitesi
(m?) (Kisi)

Anaokulu - -

1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Saysi Toplam
Kapah Alam
Adet
Ambar 4 60 m?
Arsiv 2 35 m2
Atolye . %

1.7- Tasitlar

Géreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Alim Yoluyla TOPLAM
Ait Tasit Sayisi Edinilmis Tagit Sayisi
i - 1
TOPLAM 1 - 1
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Fakiilte Kurulu

_—
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-

1

f Fakiilte Yénetim

DEKAN
s J Kurulu
]
4 N
Dekan Dekan : Kalite Yénetim
Baghekim i T
Yardimcisi Yardimaisi Birimi
J
! , —
Klinik Arastirmalar
] Etik Kurulu
h] - J
Klinik Bilimler Fakiilte Sekreteri P ~
Dergi - Yayin |
isleri Birimi
Agiz, Dig ve Cene || R 4 J
Cerrahisi AD Baskanlig Ogrenci Isleri Birimi Teknik Bakim
T Onarim Birimi
| N J
o 4 B
Genel Ameliyathane Personel Ozliik Birimi ) Faturalama - Vezne
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Birimi - 4
, -~ | L )
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e - - J
f B Yazi Isleri Birimi il R
Endodonti AD Insan Kaynaklar Hasta Haklar Birimi
— Baskanhgi Birimi -
L y - TN e y
| Arastirma Y
4 h Laboratuvan { ) Ayniyat - Depo Birimi
Ortedonti AD ke y Sosyal Hizmetler L
—1 Bagkanhg Birimi
v W v
Hasta Kabul Birimi
r '
, N— 7
Pedodonti AD
P Bagkanhg: [ i
. J Bilgi Islem Birimi
7 = S
Periodontoloji AD 4 N
— Bagkanlig Merkezi Sterilizasyon
S J Birimi
s m—— S S
Protetik Dis Tedavisi AD
. Bagkanhgi
- y
=,
L] Restoratif Dis Tedavisi
AD Bagkanlig:




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

SGB Net, HYS, KBS, DMIS Déner Sermaye Ayniyat, Kamutek, EKAP, EBYS yazilim
programlari

3.2- Bilgisayarlar

i Sayisi
Cinsi ( Age )
Masaiistii Bilgisayar 138
Tasinabilir Bilgisayar 3
TOPLAM 141

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

e Sayisi
1ku (Aget)
Kitap -
Basil1 Periyodik Yaym -
Elektronik Yayin -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

. Sayisi
Cinsi ( Agile f)
Projeksiyon 4
Tepegdz (slayt cihazi) -
Barkot okuyucu 2
Baski makinesi -
Fotokopi makinesi 2
Faks 2
Fotograf makinesi 3
Kamera 55
Televizyon 10
Yazici 33
Tarayici -
Miizik Seti -
Mikroskop 12
DVD cihazi 1
Optik okuyucu 1
Akilli tahta 1
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4- Insan Kaynaklar

Birim Personel Durumu

.. Say1 (Kisi)
LAt 2018 | 2019
AKADEMIK PERSONEL 74 68
IDARI PERSONEL (657:4/A - MEMUR) 25 27
SOZLESMELI PERSONEL (65 7,4/B) 3 3
ISCILER (657;4/D) 47 47
KISMI ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER 6 8
TOPLAM 155 153

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gére Dagilim

Unvan St (Kigh)
2018 2019

Profesor <4 4
Docent 2 4
Dr. Ogretim Uyesi 21 18
Ogretim Gorevlisi 1 1

Arastirma Gorevlisi 46 39
TOPLAM 74 66

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Say1 (Kisi)

2018

2019

Profesér

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM
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4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

TOPLAM

e e . Say1
Calistig1 Birim Unvam Geldigi Ulke (Kisi)
Ortodonti AD Aras. Gorg Dt. Yunanistan 1
Restorarif Dis Tedavisi AD Aras. Gorg Dt. Filistin 1
Restorarif Dis Tedavisi AD Aras. Gorg Dt. Yunanistan 1

3

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi
Universite

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gorevlendirilen

Akademik Personel
Unvani Geldigi Universite Universitemizde Calistig1 Birim
Dis Hekimi Pamukkale Un. Ortodonti

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yil | 16-20 Yl | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 37 10 7 9 5 - 68
Yiizde %54,41 %14,70 %10,29 %13,23 % -
4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri | TOPLAM ‘
Kisi Sayisi 4 29 12 15 6 - 68
Yiizde 905,88 | %42,64 %17,64 %22,058 | %08,82 -

4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Chvai Bayan Bay TOPLAM
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Profesor 2 2 2 2 4 “
Dogent 1 3 | 1 2 4
Dr. Ogretim Uyesi 14 12 7 6 21 18
Ogretim Gorevlisi 1 1 1 1
Aragtirma Gérevlisi 34 23 12 16 46 40
TOPLAM 52 41 22 25 74 66
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4.2- Idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Siniflandirmasi Say: (Kisi)
2018 2019

Genel Idari Hizmetler Simifi 6 3

Saglik Hizmetleri Sinifi 17 18

Teknik Hizmetler Sinifi 3 5

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetler Sinifi

TOPLAM 26 26

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagihimi

Yiiksek
Ik6gretim Lise On Lisans | Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 5 6 13 2 26
Yiizde 919,23 %23,07 %0,50 %07,69 %

4.2.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri itibaryla Dagihm

0-3 Yil

4-6 Y1l 7-10 Yil | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - 1 5 5 ¥ 8 26
Yiizde % %03,84 %19,23 %19,23 %26,92 %30,76 %o
4.2.4- idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yag | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 4 9 7 - 26
Yiizde %03,84 %03,84 %15,38 %34,61 %26,92 %15,98 %o
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4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

. Bayan Ba TOPLAM
Hrzmer Sl and i 2018 | 2019 | 2018 y2019 2018 | 2019
Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 1 4 2 6 3
Saglik Hizmetleri Sinifi 15 18 2 3 17 21
Teknik Hizmetler Sinifi 3 5 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siufi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
TOPLAM 17 19 9 10 29

4.2.6- Engelli idari Personel

Engelli Idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Engelli Personel Sayisi
Bayan Bay Toplam

Hizmet Smiflandirmasi

Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Simifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardime: Hizmetler Smifi

TOPLAM | 1

Engelli Idari Personel Oziir Grubu
Orziir Grubu Engelli Personel Sayisi
Bayan Bay Toplam
Gorme “ = .
Isitme . = -
Isitme ve Konusma - - -
Zihinsel - - -
Ortopedik - 1 1
Konusma = - -
Diger . - -
TOPLAM - 1 1
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Engelli Idari Personel Oziir Oram
- Engelli Personel Sayisi
L et Bayan | Bay Toplam
40-60
61-80
81-100 [ 1
TOPLAM 1 1

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon Calist1ig1 Birim (iai:;?)

Saglik Teknikeri Radyoloji AD 2

Saglik Teknikeri Ameliyathane 1
TOPLAM 3

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilimm

Yiiksek
Ikogretim Lise On Lisans | Lisans Lisans ve | TOPLAM
' Doktora
Kisi Sayisi 2 1 3
Yiizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

0-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Yal | 11-15Yd | 16-20 Yl | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 3 3

Yiizde %100

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilim

18-25 Yay | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 3 3

Yiizde

3
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4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Bayan Bay TOPLAM
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Kisi Sayisi 2 2 1 1 3 3
Yiizde %66,67 | %66,67 | %33,33 | %33,33
4.4- Siirekli Isciler (657; 4/D)
4.4.1- Siirekli Isci Sayisi
Say1 (Kisi)
2018 2019
Stirekli Isciler (657; 4/D) 47 47
4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu
) Yiiksek
iIkégretim Lise On Lisans | Lisans | Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 18 8 12 7 2 47
Yiizde %38,29 %17,04 %25,54 %14,91 %04,21
4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15Yil | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 14 33 - - - - 47
Yizde %29,79 %70,21 - - - - -
4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas itibartyla Dagilim:
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayist 1 10 10 9 14 3 47
|_Y1'izde 902,13 %21,28 %21,28 %19,15 %29,79 %06,37 %

4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibartyla Dagilimi

Bayan Bay TOPLAM
Kisi Sayisi 38 9 47
Yiizde %80,85 %19,15
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4.5- Kismi Zamanh Olarak Calistirilan (")grenciler

Sayi (Kisi)
2018 2019
Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler 6 8

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-Ogretim alaninda lisans ve lisansiistii egitim vermeye devam etmektedir.
Fakiiltemiz 3. Siuf &grencilerine ‘Klinik Gézlem’, 4. Ve 5. Smuf Ogrencilerine ‘Klinik

Uygulama’ dersleri vermektedir.

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2017-2018{2018-2019(2017-2018 [2018-2019|2017-2018 | 2018-2019
Mezun olan 6grenci sayisi - 11 - 3 - 16
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kendi Istegiyle | Yatay Gegisle | Diger Nedenlerle TOPLAM
2018- | 2019- | 2018- | 2019- | 2018- | 2019- | 2018- 2019-
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Ayrilan dgrenci sayisi 5 - 4 5 - - 9 5
5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Yatay Gegisle Dikey Gegisle TOPLAM
2018-2019|2019-2020 [2018-2019(2019-2020 | 2018-2019 2019-2020
Gelen 6grenci sayisi 5 2 - - 5 2
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5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

LYS Doluluk
Kontenjam Rayt Yeptran Orani (%)
2018-2019 93 93 %100
2019-2020 103 103 %100

5.1.5- Toplam Ogrenci Sayis

2018-2019

2019-2020

Ogrenci Sayis

345

456

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayis1

Yiksck Lisans Doktora TOPLAM
Tezli Tezsiz
2018-2019 10 10
2019-2020 10 10

5.1.7- Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Toplam Yabanci Dil Toplam Ogrenci
(")“re(r)llcj:ias % Hazirlik Simifi Icindeki Oram
& am Ogrenci Sayisi (%)
2018-2019 345 3 %0,333
2019-2020 455 2 %0,44

5.1.8- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

L. Ogretim I1. Ogretim
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi TOELAM
2018-2019 345 - 345
2019-2020 455 - 455
5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2018-2019 173 172 344
2019-2020 231 224 455
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5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2018-2019 - . :
2019-2020 - . -
5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2018-2019 10 9 19
2019-2020 12 13 25

S.2- Saghk Hizmetleri

Saglik Alaninda Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi hizmet vermeye devam etmektedir.

3.3- Diger Hizmetler
5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

Fakiiltemizde erkek futbol takimi, erkek-bayan basketbol takimi, erkek-bayan voleybol
takimlari olusturulmus ve tiniversite ici spor turnuvalarina katilmiglardir. Apikal Miizik Grubu

ile Universitemiz kiiltiir faaliyetleri kapsaminda “°24. Kiiltiir ve Sanat Senlikleri’*nde konser
vermislerdir.

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar

Amag: Amator miizisyenlere sahne deneyimi yasatmak, miizisyenlerle iletisimi saglamak,
liniversite icerisinde miizik yarigmalar1 diizenlemek
Danigman: Dekan Yardimeis: Dr. Ogr. Uyesi Yener OKUTAN

Uye
Topluluk Adi Sayist
1 [ Canl1 Performans ve Konser Toplulugu 209
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6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

D- DIGER HUSUSLA

1I- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak; vizyon ve misyonumuz
dogrultusunda Ulkemiz Dig Hekimligi Fakiilteleri arasinda lisans ve lisansiistii diizeyde tercih
edilen bir fakiilte olmay1, nitelikli egitim verme ve gelisen teknolojileri giincel olarak takip
etmeyi amag edinmistir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER

C- DIGER HUSUSLAR

Aydin Adnan Menderes Universitesi stratejik plam1 kapsaminda c¢alismalarma devam
etmektedir.
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III- FAALIYETLERE ILiSKIiN BIiLGi
VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER

Kullanlan Biitge: Katma Biitge ve Doner Sermaye Biitcesi.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

Biitce hedefine ulagmustir.

1.1- Biitce Giderleri

2019 Yih
Biitce 201ﬂ9 Yilsonu 21(,);9]:;?
GIDER TURU Baslangi¢ Odenegi H p
= e arcama
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 13.558.500,00 12.576.736,84
02_. S_()S){al Giix./enhk Kurumlarina Devlet 1.433.000,00 1.499.963,57
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.288.500,00 4.065.613,31
05. Cari Transferler 510.000,00 603.599,46
06. Sermaye Giderleri 137.000,00 76.763,60
GENEL TOPLAM 20.927.000,00 18.822.676,18
1.2- Biitce Gelirleri
. S Gergeklesme
GELIR TURU Toplam (TL)
Muayene Konsiiltasyon ve Rapor Gelirleri 9.775.751,58
Tibbi Uygulama Gelirleri 650.543,91
Mesai Dis1 Ilave Ucret Gelirleri 588.066,42
KBS Biitce Gelirleri 7.560.000,00
GELIRLER TOPLAMI 18.574.361,91
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclan
4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BIiLGILERi
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Aydin Adnan Menderes Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi ve Aydin Dis Hekimleri Odas:
tarafindan ikincisi diizenlenen Uluslararasi Meandros Dis Hekimligi Kongresi, Tirk Dig
Hekimleri giinii olan 22 Kasim 2019 tarihini kapsayan, 22-24 Kasim tarihlerinde
Kusadasi’'nda Amara Sealight Elite otelde gerceklestirildi.

Dis hekimligi alaninda giincel gelismelerin tartisildign kongrede alaminda énde gelen 7
yabanci konusmacinin yer aldigi; 10 adet konferans, 3 adet kursun yani sira sozlii ve poster
seklinde bildiri sunumlarr da gerceklestirildi. Kongreye yogun bir katilim saglanmistir. Sozlii
ve poster bildirilerinde dereceye giren hekimlere &diilleri verilmistir.

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Fraliyet
Sayisi

Calistay

Kongre 1

Sempozyum

Konferans

Panel (Agik oturum)

Seminer

TOPLAM ]
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1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

2019-2020 egitim-6gretim y1ili ilk déneminde 6gretim tiyelerimizden, Dekan Yardimeis: Doc.
Dr. Veli Ozgen OZTURK, Dekan Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Yener Okutan, Pedodonti
Anabilim Dali 6gretim {iyesi Dog. Dr. Gérkem ULU GUZEL, Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Anabilim Dali 6gretim iiyesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Uzmani Dog¢. Dr. Ozlem
KOCATURK ve Ortodonti Uzmant Dr. Ogr. Uyesi Yazgr AY UNUVAR Adii Tv'de kendi

alanlarinda bilgi verip. agiz ve dis saghginin 6nemini vurguladilar.

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayis1

Soylesi

Tiyatro

Konser 1

Sergi

Teknik Gezi 8

TV Programi 5

TOPLAM 14

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen

Fakiiltemizde erkek futbol takimi, erkek basketbol takimi, erkek voleybol takimlari
olusturulmus ve {iniversite i¢i kiiltiir ve spor senlikleri kapsaminda turnuvalara katilmislardir.

Basketbol Takimimiz, fakiiltemize sampiyonluk madalyas: kazandirmustir.

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Turnuva

~

2

Sayfa |24



1.2- Yaymlar ve Odiiller

1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar aras: s s . TOPLAM
Makale Makale Bildiei | - veal Bildiri Kitap
33 19 81 6 139
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldiz Odiil

Dog. Dr. K. Gérkem ULU

GUZEL

2. Uluslararas: Meandros Dis
Hekimligi Kongresi

Sézli Sunum 1.’lik Odili

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Biliim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Y1l I¢inde TOPLAM Yil Iginde

PROJELER Devreden Proje | Eklenen Proje | PROJE | Tamamlanan Proje
DPT - - - -
TUBITAK 0 1 1

SAN-TEZ - - - -

AB - - - -

BAP 11 19 30 6

Diger - - 5 -
TOPLAM 11 20 31 6
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde tamamen dijital bir sistem kullanilmaktadir. Bu sistem hem hastalarimiz hem de
kurumumuz ig¢in biiyiik kolayliklar saglamaktadir. Veri kayiplarinin tamamen &niine
gecilmistir.
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Saglik Turizmi ve Kalite Standartlari cercevesinde yapmis oldugumuz ¢alismalar
performansimizi olumlu yénde etkilemistir.

4- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

Akademik kadronun tamami geng olan Fakiiltemizde tim personel isine dort elle sarilmis bir
sekilde ¢aligmaktadir. Son teknolojiyi kullanma becerisine sahip bu kadro uzun yillar bslge
halkina hizmet edecektir. Arastirma Laboratuvarimiz vardir. Yetistirilecek dgrenciler bilimsel
faaliyetlerde bulunacaklardir. Fakiiltemiz Saglikta Kalite Standartlar kapsaminda, 11.07.2019
tarihinde Saglik Bakanligi Saghkta Verimlilik, Kalite Ve Akreditasyon Daire Bagkanlifi'nca
gorevlendirilen degerlendirme ekibi tarafindan denetlenmistir. Saglikta Kalite Standartlar
ADSH Versiyon 3 kapsaminda 5 bélim ve 288 standart cercevesinde yapilan
degerlendirmenin basariyla sonuglanmis olmasi, Saglik Turizmi alanindaki faaliyetlerimiz ve
tercih edilen bir fakiilte olmak giiclii yénlerimizin gOstergesidir.

B- FIRSATLAR

Yeni akademik kadrolarin dahil edilmesiyle kadromuz gliclendirilecektir. Lisans ve lisanstistii
ogrenciler yetistirilerek, iilkemizin gelismesi icin katkida bulunacaklardir. Fakiiltemiz
Saghkta Kalite Standartlari kapsaminda, 11.07.2019 tarihinde Saghk Bakanh@ Saglikta
Verimlilik, Kalite Ve Akreditasyon Daire Baskanl g1'nca gorevlendirilen degerlendirme ekibi
tarafindan denetlenmigtir. Saglikta Kalite Standartlar ADSH Versiyon 3 kapsaminda 5 boliim

ve 288 standart gercevesinde yapilan degerlendirmenin basariyla sonuglanmis olmasi
gelecekte atilacak adimlar agisindan firsatlarimiz dahilindedir.
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C- ZAYIF YONLER

Fakiilte binamizin kapasitesi az oldugu i¢in hastalarin  arzlaria yeterli cevap
verilememektedir. Dersliklerin yetersizligi ve personel saymmuzin yetersiz olmasi zayif
yOnlerimiz arasindadir.

D- TEHDITLER

Egitim-Ogretim igin yeterli yer, laboratuvar ve sif yoktur. Kliniklerde iinit sayimiz
yetersizdir. Ayrica hastalarin isteklerine yeterli cevap verilememekte olup, bu isteklerin
¢ogalmasi durumunda randevu stireleri uzayacaktir. Fakiiltemizde saglik hizmetinin devami

igin gerekli olan sarf ve demirbas malzemelerdeki piyasa fiyatlarinin belirsiz ve degisken
olmasi baslica tehditlerdir.

E- DEGERLENDIRME

S6z konusu tehditlerin en aza indirgenmesi agisindan: Meveut Fakiilte binamizda diizenleme
yapilarak, yeni ¢alisma alanlarimin olusturulmas, saglikta kalite standartlarinin aktif olarak
kullanilmasi ve Saglik Turizmindeki atilimlar etkin rol oynayacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yeni yapilacak binamin tamamlanmasina kadar gececek olan siiregte, mevcut binamizin
‘Kalite ~Standartlar® gergevesinde yenilenebilmesi icin calismalarin  desteklenmesi

yetersizlikleri ortadan kaldiracagi gibi egitim-6gretim ve saglik hizmetlerimizin kalitesini
daha da arttiracaktr.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifinmi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Prof. Dr. Osman Selguk ALDEMIR
Dekan V.
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