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Birim Yoneticisinin Sunusu

03 Temmuz 2011 tarih ve 27983 sayili resmi gazetede yaymnlanan 2011/2018
sayill Bakanlar Kurulu Kararn ile kurulan fakiiltemiz 17 Aralik 2013 tarihinde poliklinik
hizmeti vermeye baslamistir. Bélge halkinin biiylk ihtiya¢ duydugu saglik hizmetini
nitelikli personelimiz ile karsilamak icin 6zveriyle ¢alismaktadir. 2014-2015 egitim
ogretim yili icerisinde ilk lisans 6grencilerimiz egitime baslamigtir. Fakiiltemiz DUS ve
doktora 6grencileri ile de lisansiistii egitime katki saglamaktadir.

Prof. Dr. Tériin OZER
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyon

Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, adin aldif1 insana yakisir sekilde
bulundugu ¢agda degil, zamanm ilerisinde diglinen, bu amaca ulasacak sekilde bilgi ve

becerilerini gelistiren dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmeyi kendine ilke
edinmistir.

Vizyon

Fakiiltemizde egitim géren tiim lisans ve lisansiistii 6grencilerinin, gerek akademik anlamda
gerekse hasta memnuniyeti anlamimda kabul gordigi dis hekimleri ve akademisyenleri
yetistirmeyi kendine gorev bilen bir kurum olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

03 Temmuz 2011 tarih ve 27983 sayill resmi gazetede yayinlanan 2011/2018 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile Dis Hekimligi Fakiiltesinin kurulmasina karar verilmistir.
17 Aralik 2013 tarihinde poliklinik hizmeti vermeye baslamigtir.
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2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Dekan: Prof. Dr. Toriin OZER
Dekan V.

Dekan 2547 sayili kanunun 16. Maddesine gore atanir ve gbrev yapar

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Tériin OZER (Baskan)
Prof. Dr. Isil SONMEZ (Uye)
Prof. Dr. M. Samil AKYIL (Uye)
Prof. Dr. Senem Gokgen YIGIT OZER  (Uye)
Dog. Dr. Alev YILMAZ (Uye)
Dog¢. Dr. V. Ozgen OZTURK (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Baykal YILMAZ (Uye)

Fakiilte Sekreteri Senay CEYLAN (Raportor)
Fakiilte Kurulu 2547 sayili kanunun 17. Maddesine gore atanir ve gérev yapar.

03.08.2017-25.05.2018 tarihleri arsinda; Fakiiltemizde yeterli sayida Dogent Uye olmamas:
nedeni ile Fakiilte Kurulu Dogent Uyesi olarak, 2547 Sayili Kanun'un 13/b-4 maddesi ve
Yiksekogretim Kurulu Bagkanlig: Yiirtitme Kurulu'nun 15.09.1994 tarih 94-28- 1494 sayili
karart uyarinca ve ilgi yaziya istinaden Fen Edebiyat Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Mesut
KIRMACT asli gérevi uhdesinde kalmak tizere gorevlendirilmistir.

3- Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Tériin OZER (Baskan)
Prof. Dr. Isil SONMEZ (Uye)
Prof. Dr. M. Samil AKYIL (Uye)
Prof. Dr. Senem Gokgen YIGIT OZER  (Ufye)
Dog. Dr. Alev YILMAZ (Uye)
Dog¢. Dr. V. Ozgen OZTURK (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Baykal YILMAZ (Uye)

Fakiilte Sekreteri Senay CEYLAN (Raportor)
Fakiilte Kurulu 2547 sayili kanunun 18. Maddesine gore atanir ve gérev yapar.

03.08.2017-25.05.2018 tarihleri arsinda; Fakiiltemizde yeterli sayida Dogent Uye olmamas:
nedeni ile Fakiilte Yénetim Kurulu Dogent Uyesi olarak, 2547 Sayilh Kanun'un 13/b-4
maddesi ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Yiiriitme Kurulu'nun 15.09.1994 tarih 94-28-
1494 sayili karan uyarinca ve ilgi yaziya istinaden Fen Edebiyat Fakiiltesi gretim tyesi Dog.
Dr. Mesut KIRMACI asli gorevi uhdesinde kalmak tizere gérevlendirilmistir.
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C- BIRIME ILISKIiN BiLGILER

1- Fiziksel Yap1

Fakiilte Klinikleri, Ogretim Elemanlar: Blogu ve Ogrenci Dersliklerinin bulundugu bina
olmak {tizere 3 (ii¢) birimden olusur.

A¢ik ve Kapah Alanlarin Dagilim

.. Bulundugu Yer (ilce, Belde, Acik Alan Kapali Alan

Birim Adx Kampus) Miktar1 (m*) | Miktan (m?)

w ~ | Aydin Merkez/ Dis Hekimligi 2

Ogretim Elemanlar1 Blogu Fakilltesi Kampiisii 990 m

Hastane ve Dekanlik Ayd}n Merkez/ D1§ Helamligi 2135 m®

Fakiiltesi Kampiisii
. Aydm Merkez/ Dis Hekimligi 2

Derslikler Fakiiltesi Kampiisii 70m

1.1- Egitim Hizmeti Alanlar

1.1.1- Amfi ve Siniflar

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri

Amfi (adet) - - - - - - -
Sinif (adet) 1 1 - - - - 2

1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri

Bilgisayar
Laboratuvari - - - - - - -
(adet)
Diger
Laboratuvarlar 1 1 2
(adet)
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1.2- Saghk Hizmeti Alanlari

NI . Sayis1 | Toplam Kapah
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alam ( m%
Servis 8 1135 m”
TOPLAM 8 1135 m’
1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar
Toplam Toplam
5:3{;85 Kapah Alam Kapasitesi
(m®) (Kisi)
Kantin 1 12 m* 40
Kafeterya - - -
1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri
Toplam Toplam
(%:()i,:ast; Kapalh é&lam Kapasitesi
] (m?) (Kisi)
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 40 m* 40
1.3.3- Misafirhaneler
Sayist Toplam Toplam I?a.pasneSI
Kapal Alan: (Kisi)
(Adet) 2
(m”) Bayan Bay TOPLAM
Misafirhane - - - - -
1.3.4- Ogrenci Yurtlar
Oda Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi Kapah Alam (Kisi)
(Adet) (m®) Bayan Bay TOPLAM
Ogrenci Yurdu - - - - -

Sayfa |7




1.3.5- Acik ve Kapah Spor Tesisleri, Kapal Spor Salonu

Sayisi
(Adet)

Toplam Alam

ACIKLAMALAR

Kapali Spor Tesisi

(m®)

Acik Spor Tesisi

Kapal1 Spor Salonu

1.3.6- Toplanti ve Konferans Salonlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapilsite TOPLA
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri M
Toplant: Salonu 1 - - - - - 1
(adet)
Konferans Salonu - - - - - - -
(adet)
1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)
Sayisi Toplam Alany Toplz'lm .
(Adet) (m?) Kapasitesi
(Kiisi)
Dinlenme Tesisi - - -
1.3.8- Ogrenci Topluluklar:
. Toplam
Sayisi Kapali Alam
(m®)
Ogrenci Topluluklar -

1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi

Sayisi

Toplam
Kapal Alani

(m*)

Mezun Ogrenciler Dernegi
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1.4- Personel Hizmet Alanlan

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Savist Toplam Toplam
Hizmet Alam ( Age ) Kapah 2Alam Kullanan
(m”) Sayisi (Kisi)
Caligma Odasi 17 990 m’ 41
1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlar:
Savis Toplam Toplam
Hizmet Alanm ( :(}i’e t; Kapal Alanx Kullanan
(m?) Says1 (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odas1 12 1000 m* 23
TOPLAM 12 1000 m* 23
1.5- Okul Oncesi Alanlan
Toplam Toplam
Kapali Alan1 | Kapasitesi
(m’) (Kisi)
Anaokulu - -
1.6- Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlan
Toplam
Sayisi
(Adet) Kap?ll:l 21)Xlam
Ambar 4 60 m*
Arsiv 2 35 m*
Atolye - -
1.7- Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Ahm Yoluyla TOPLAM
Ait Tasit Sayisi Edinilmis Tasit Sayisi
Otomobil 1 - 1
TOPLAM 1 - 1
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

SGB Net, HYS, KBS ve DIMIS Déner Sermaye Ayniyat Yazilim Programi, EBYS

3.2- Bilgisayarlar

- Sayisi
Cinsi ( Ac}lle )
Masaiistii Bilgisayar 131
Tagiabilir Bilgisayar 3
TOPLAM 134

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

— Sayis1
Tiirii ( A(}l,e )
Kitap -
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yayin -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

. Sayis1
Cinsi ( Age )
Projeksiyon 4
Tepegoz (slayt cihazi) -
Barkot okuyucu 2
Baski makinesi -
Fotokopi makinesi 2
Faks 2
Fotograf makinesi 3
Kamera 43
Televizyon 10
Yazici 30
Tarayici -
Miizik Seti -
Mikroskop 12
DVD cihaz 1
Optik okuyucu 1
Alkall tahta 1

Sayfa |11



4- Insan Kaynaklar

Birim Personel Durumu

.. Say1 (Kisi)
STATU 2017 2018
AKADEMIK PERSONEL 67 74
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 23 25
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B) - 3
GECICI PERSONEL (657;4/C) - -
ISCILER (657;4/D) - 47
HiZMET ALIMI YOLUYLA CALISTIRILAN GOREVLILER 51 )
(SIRKET ELEMANTI)

KISMI ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER 5 6
TOPLAM 146 155

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarima Gore Dagilimi

Unvan Say1 (Kisi)
2017 2018

Profesor 4 4
Docgent 1 2
Doktor Ogretim Uyesi 22 21
Ogretim Gorevlisi - 1
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
Aragtirma Gorevlisi 36 46
Uzman 4 -
TOPLAM 67 74

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1 (Kisi)
2017 2018

Profesor - -

Dogent - -

Yardimer Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - _

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

TOPLAM - -
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4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Calhstig1 Birim Unvani Geldigi Ulke (f{ai}s,il)
Ortodonti AD Aras. Gor. Dt. Yunanistan 1
Restoratif Dis Tedavisi AD Aras. Gor. Dt Filistin 1
Restoratif Dis Tedavisi AD Aras. Gor. Dt Yunanistan 1
TOPLAM 3

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi
Universite

4.1.5- Bagka Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen
Akademik Personel

Unvani

Geldigi Universite

Universitemizde Cahistigy Birim

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l | 11-15Yd | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 45 12 4 7 6 - 74
Yiizde %60,81 %16,22 %S5,41 %9,46 %38,11 -
4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 12 33 9 14 6 - 74
Yiizde %16,22 %44,59 %12,16 %18,92 %38,11 -
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4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilim

Unvan Bayan Bay TOPLAM
2017 2018 2017 2018 2017 2018
Profesor 2 2 2 4 4
Docent 1 1 - 1 1 2
Doktor Ogretim Uyesi 14 14 8 22 21
Ogretim Gorevlisi - 1 - - - 1
Arastirma Gorevlisi 28 34 8 12 36 46
Uzman 2 - 2 - 4 -
TOPLAM 47 52 20 22 67 74

4.2- Idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- Idari Personelin Hizmet Stmiflarina Gore Dagilimi

Hizmet Simiflandirmasi Say1 (Kisi)
2017 2018

Genel Idari Hizmetler Sinifi 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi 15 17
Teknik Hizmetler Sinifi 2 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinfi - -
Din Hizmetleri Simifi - -
Yardimci1 Hizmetler Simifi - -
TOPLAM 23 26

4.2.2- Idari Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagihm

. ) Yiiksek
IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi - 5 6 14 26
Yiizde - %19,23 %23,08 %53,85 %3,85
4.2.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi
0-3 Yd 4-6 Yil 7-10Yd | 11-15Yd | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi - 3 6 4 5 8 26
Yiizde - %11,54 %23,08 %15,38 %19,23 %30,77
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4.2.4- Idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi 1 1 4 9 7 4 26
Yiizde %3,85 %3,85 %15,38 %34,62 %26,92 %15,38

4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilimi

. Bayan Bay TOPLAM

Hizmet Smiflandirmas: 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018

Genel Idari Hizmetler Siifi 2 2 4 4 6

Saglik Hizmetleri Smifi 14 15 1 2 15

Teknik Hizmetler Sinifi - - 2 3 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Stmfi - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -

Din Hizmetleri Smifi - -

Yardimer Hizmetler Sinifi - -

TOPLAM 16 17 7 9 23

4.2.6- Engelli Idari Personel

Engelli Idari Personelin Hizmet Smifina Gore Dagilim

Hizmet Siiflandirmasi

Engelli Personel Sayisi

Bayan Bay Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi
Avukatlik Hizmetleri Simfi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM 1 1
Engelli idari Personel Oziir Grubu
Oziir Grubu Engelli Personel Sayisi
Bayan Bay Toplam
Go6rme - - -
[sitme - - -
Isitme ve Konusma - - -
Zihinsel - - -
Ortopedik - 1 1
Konusma - - -
Diger - - -
TOPLAM - 1 1
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Engelli Idari Personel Oziir Orani
. Engelli Personel Sayisi
Oziir Oram Bayan | Bay Toplam
40-60 - - -
61-80 - - -
81-100 - 1 1
TOPLAM - 1 1

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon Cahistig1 Birim (fé?;il)

Saglik Teknikeri Radyoloji AD 2

Saglik Teknikeri Ameliyathane 1
TOPLAM 3

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilimi

Yiiksek
IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayist - - 3 - - 3
Yiizde - - %100 - - -

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

0-3 Y1l 4-6 Yil 7-10 Yil | 11-15Yd | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 1 3
Yiizde %66,67 %33,33

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilim

18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 1 3
Yiizde %66,67 %33,33
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4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

“TOPLAM

Bayan Bay
2017 2018 2017 2018 2017 | 2018
Kisi Sayisi - 2 - 1 - 3
Yiizde - %66,67 - %33,33 -
4.4- Siirekli Isciler (657; 4/D)
4.4.1- Siirekli Isci Sayisi
Say1 (Kisi)
2017 2018
Siirekli Isgiler (657; 4/D) 47

4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

) . Yiiksek
Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 18 9 , 12 7 1 47
Yiizde %38,29 %19,14 %25,53 %14,89 %2,12
4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yid | 11-15Yidl | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 14 33 - - - - 47
Yiizde %29,78 %70,21 - - - - -
4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 9 12 10 11 3 47
Yiizde %4,25 %19,14 | %25,53 %21,27 %23,40 %6,38
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4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Bayan Bay TOPLAM
Kisi Sayisi 38 9 47
Yiizde %80,85 %19,14

4.5- Hizmet Alim1 Yoluyla Cahstirilan Gorevliler (Sirket

Personeli)
Say (Kisi)
2017 2018
Hizmet alim1 yoluyla galistirilan gorevliler
. . 51 -
(Sirket personeli)

4.6- Kismi Zamanh Olarak Cahistirilan Ogrenciler

Sayi (Kisi)
2017 2018
Kismi zamanli olarak ¢aligtirilan 6grenciler 5 6
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S5- Sunulan Hizmetler

Egitim-Ogretim alaninda lisans ve lisansiistii egitim vermeye devam etmektedir.
Fakiiltemiz 3. Suuf 6grencilerine ‘Klinik Gozlem’, 4. Ve 5. Simif 6grencilerine ‘Klinik
Uygulama’ dersleri vermektedir.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayis:

Bayan Bay TOPLAM
2016-2017|2017-2018|2016-2017|2017-2018 |2016-2017 | 2017-2018
Mezun olan 6grenci sayisi - - - - - -
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kendi Istegiyle Yatay Gecisle | Diger Nedenlerle TOPLAM
2017- | 2018- | 2017- | 2018- | 2017- | 2018- | 2017- | 2018-
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
Ayrilan 6grenci sayisi 1 2 - - 3
5.1.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Yatay Gegisle Dikey Gegisle TOPLAM
2017-2018|2018-2019 [2017-2018|2018-2019 |2017-2018|2018-2019
Gelen 6grenci sayisi 11 - - 11

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oran

LYS Doluluk
Kontenjam Kayit Yaptiran Oram (%)
2017-2018 82 82 %100
2018-2019 93 93 %100
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5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2017-2018 - - -
2018-2019 : - - -
5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2017-2018 2 5 7

2018-2019

3.2- Saghk Hizmetleri

Saglik Alaninda Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi hizmet vermeye devam etmektedir.

5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

Fakiiltemizde erkek futbol takimi, erkek-bayan basketbol takimi, , erkek-bayan voleybol
takimlar: olusturulmus ve Universite i¢i spor turnuvalarina katildilar. Apikal Miizik Grubu ile
Universitemiz kiiltiir faaliyetleri kapsaminda "23. Kiiltiir ve Sanat Senlikleri"nde konser

verdiler.

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

Topluluk Adx

Uye
Sayisi

DN |

Sayfa | 21



6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

D- DIGER HUSUSLAR

I1I- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak; vizyon ve misyonumuz
dogrultusunda Ulkemiz Dis Hekimligi Fakiilteleri arasinda lisans ve lisanstistii diizeyde tercih
edilen bir fakiilte olmayi, nitelikli egitim verme ve geligsen teknolojileri giincel olarak takip
etmeyi amag edinmistir.

B- TEMEL POLITIiKALAR VE
ONCELIKLER

C- DIGER HUSUSLAR

Aydin Adnan Menderes Universitesi stratejik plam1 kapsaminda calismalarina devam
etmektedir.

III- FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

Kullamlan Biitge: Katma Biitge ve Déner Sermaye Biitgesi.

1- Biitce Uygulama Sonuclar

Biitge hedefine ulagmustir.
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1.1- Biitce Giderleri

2018 Y
o Bitge | 2018 Yalsonu | 2018 Vil
GIDER TURU Baslangi¢ Odenegi - P
, . >, arcama
Odenegi (TL) (TL)
(TL)

01. Personel Giderleri 4.814.000,00 | 35.003.300,00| 5.004.865,62
02. Sosyal Gitvenlik Kurumlarina Devlet 733.000,00 | 752.995.00 |  752.994,92
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.763.000,00 290.657,00| 6.049.806,44
05. Cari Transferler 865.000,00 - 849.881,26
06. Sermaye Giderleri 147.000,00 - 6.318,00
GENEL TOPLAM 12.322.000,00 | 6.046.652,00 | 12.663.866,24
1.2- Biitce Gelirleri

) Gerceklesme
GELIR TURU Toplam

(TL)

Muayene ve Konsiiltasyon Gelirleri 9.594.094,13
Tibbi Uygulama Gelirleri 748.119,13
Mesai Dis1 Ucretler 388.856,91
Diger Gelirler 516.953,59
GELIRLER TOPLAMI 11.248.023,76

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BiLGILERIi
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayis1

Calistay 1

Kongre 1

Sempozyum

Konferans

Panel (A¢ik oturum) 2

Seminer 1

TOPLAM 5

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayisi

Soylesi

Tiyatro

Konser 1
Sergi 1
Teknik Gezi 6
Kermes 1
TOPLAM 9
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayisi

Calistay 1

Kongre 1

Sempozyum

Konferans

Panel (Agik oturum) 2

Seminer 1

TOPLAM 5

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayisi

Soylesi

Tiyatro

Konser 1
Sergi 1
Teknik Gezi 6
Kermes 1
TOPLAM 9

1.1.3- Sportif Faaliyetler

Fakiiltemiz; 2017-2018 Egitim-Ogretim yili Universitemiz spor senliklerine; erkek futbol,

erkek basketbol, erkek voleybol, bayan voleybol ve erkek (1 kisi) masa tenisi takimlari ile
katilmistir.

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen

Faaliyet Tiirii Sayis1

Turnuva 2
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1.2- Yaymlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi s . TOPLAM
Makale Makale Bildiri | UlusalBildiri | Kitap
42 8 82 26 -
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi QOdiilii Veren Kurum Aldig Odiil
Dog. Dr. Alev YILMAZ Tiirk Ortodonti Dernegi S6z1ii Sunum Odiili
Dog. Dr. Alev YILMAZ Tiirk Ortodonti Dernegi Poster Odiilii
Dr. Ogr. Uyesi Baykal ) : . N
YILMAZ Tiirk Ortodonti Dernegi Poster Odiilu
Dr. Ogr. Uyesi Yener Uluslararasi Meandros Dis N
OKUTAN Hekimligi Kongresi Poster Odli
Aras. Gor Pinar ACKURT | Uluslararast Meandros Dis Poster Odiilii
OKUTAN Hekimligi Kongresi '
Dr. Ogr. Uyesi Beral Uluslararas1 Meandros Dis I S
AFACAN Hekimligi Kongresi 56zl Sunum Odiily

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Béliim Ulke

Universite

Anlasmanin iqerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Y1l I¢inde TOPLAM Yil I¢inde
PROJELER Devreden Proje Eklene(il Proje | PROJE Tamamla‘ilan Proje
DPT
TUBITAK 1 1
SAN-TEZ
AB
BAP 6 4 10 10
Diger 1
TOPLAM 6 5 11 11
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2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde tamamen dijital bir sistem kullanilmaktadir. Bu sistem hem hastalarimiz hem de
kurumumuz igin biiyiik kolayliklar saglamaktadir. Veri kayiplarimin tamamen 6niine
gecilmigtir.
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Saghk Turizmi ve Kalite Standartlari gergevesinde yapmus oldugumuz caligsmalar
performansimizi olumlu yonde etkileyecektir.

4- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
A- GUCLU YONLER

Akademik kadronun tamam geng olan Fakiiltemizde tiim personel igine dort elle sarilmig bir
sekilde galigmaktadir. Son teknolojiyi kullanma becerisine sahip bu kadro uzun yillar bolge
halkina hizmet edecektir. Arastirma Laboratuvarimiz vardir. Yetistirilecek ogrenciler bilimsel
faaliyetlerde bulunacaklardir. Saglik Turizmi alanindaki faaliyetlerimiz ve tercih edilen bir
fakiilte olmak giiclii yénlerimizin gostergesidir.

B- FIRSATLAR

Yeni akademik kadrolarin dahil edilmesiyle kadromuz giiclendirilecektir. Lisans ve lisansiistii
Ogrenciler yetistirilerek, tilkemizin gelismesi icin katkida bulunacaklardir. Kusadasi’nda

Saglik Turizmi binasinin yapilmasi. Saglikta Kalite Standart: galismalarini baslatmis olmamiz
firsatlarimiz dahilindedir.

C- ZAYIF YONLER

Fakiilte binamizin kapasitesi az oldugu i¢in hastalarn arzlarina yeterli cevap
verilememektedir. Dersliklerin yetersizligi ve personel saymmizin yetersiz olmasi zayif
yOnlerimiz arasindadir.

D- TEHDITLER

Egitim-Ogretim igin yeterli yer, laboratuvar ve simf yoktur. Ayrica hastalarin isteklerine
yeterli cevap verilememekte olup, bu isteklerin ¢ogalmas: durumunda randevu siireleri
uzayacaktir. Fakiiltemizde saglik hizmetinin devamu igin gerekli olan sarf ve demirbasg
malzemelerdeki piyasa fiyatlarimin belirsiz ve degisken olmasi baslica tehditlerdir.

E- DEGERLENDIRME

Soz konusu tehditlerin en aza indirgenmesi agisindan: Meveut Fakiilte binamizda diizenleme

yapilarak, yeni ¢alisma alanlarmin olusturulmasi, saglikta kalite standartlarinim aktif olarak
kullanilmas: ve Saglik Turizmindeki atilimlar etkin rol oynayacaktir.
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

Meveut binamizin ‘Kalite Standartlar® gergevesinde yenilenebilmesi icin calismalarm
desteklenmesi; yetersizlikleri ortadan kaldiracagi  gibi egitim-6gretim ve saglik
hizmetlerimizin kalitesini daha da arttiracaktir.
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