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Birim Yoneticisinin Sunusu

03 Temmuz 2011 tarih ve 27983 sayili resmi gazetede yayinlanan 2011/2018
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Bolge halkinin biiyiik ihtiya¢ duydugu
saglik hizmetini nitelikli personelimiz ile karsilamak icin 6zveriyle ¢calismaktadir. 2014-
2015 egitim Ogretim yil icerisinde ilk lisans ogrencilerimiz egitime baslamistir.
Fakiiltemiz DUS ve doktora 6grencileri ile de lisanststu egitime katki saglamaktadir.
2016 yilinda 176 lisans 68rencimiz ile egitime devam etmektedir.

Prof. Dr. Tériin OZER
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

Misyon

Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, admi aldig1 insana yakisir sekilde
bulundugu ¢agda degil, zamanin ilerisinde diisiinen, bu amaca ulasacak sekilde bilgi ve
becerilerini gelistiren dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmeyi kendine ilke
edinmistir.

Vizyon
Fakiiltemizde egitim goren tiim lisans ve lisansiistii 6grencilerinin, gerek akademik anlamda

gerekse hasta memnuniyeti anlaminda kabul gordiigli dis hekimleri ve akademisyenleri
yetistirmeyi kendine gorev bilen bir kurum olmaktir.

1- Birimin Kurulusu

03 Temmuz 2011 tarih ve 27983 sayili resmi gazetede yayinlanan 2011/2018 sayili1 Bakanlar
Kurulu Karari ile Dis Hekimligi Fakiiltesinin kurulmasina karar verilmistir.

17 Aralik 2013 tarihinde poliklinik hizmeti vermeye baslamistir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1- Dekan: Prof. Dr. Toriin OZER
Dekan V.

Dekan 2547 sayili kanunun 16. Maddesine gore atanir ve gorev yapar.
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2 -Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Tériin OZER

Prof. Dr. Isil SONMEZ

Prof. Dr. Musa Samil AKYIL

Dog. Dr. Senem Gokgen YIGIT OZER
Dog. Dr. Alev YILMAZ

Yrd. Dog. Dr. Baykal YILMAZ
Fakiilte Sekreteri Senay CEYLAN

Fakiilte Kurulu 2547 sayili Kanunun 17. Maddesine gore atanir ve gérev yapar.
3- Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Tériin OZER

Prof. Dr. Isil SONMEZ

Prof. Dr. Musa Samil AKYIL

Dog. Dr. Senem Gokgen YIGIT OZER
Dog. Dr. Alev YILMAZ

Yrd. Dog. Dr. Baykal YILMAZ
Faktlte Sekreteri Senay CEYLAN

Fakiilte Yonetim Kurulu 2547 sayili Kanunun 18. Maddesine gore atanir ve gorev yapar.

1- Fiziksel Yapi

Fakiilte klinikleri, Ogretim Elemanlar1 Blogu ve égrenci dersliklerinin bulundugu bina
olmak tlizere ii¢ birimden olusmaktadir.

Acik ve Kapal1 Alanlarin Dagilimi

ok an, | Kl Al
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Elemanlar1 Blogu 990 m?
Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi ve Dekanlik 2135 m?
Derslikler 70 m?
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1.1- Egitim Hizmeti Alanlan

1.1.1- Amfi ve Siiflar

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Amfi (adet)
Sinif (adet) 1 1 2
1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Bilgisayar
Laboratuvarti
(adet)
Diger 1 1 2
Laboratuvarlar
(adet)
1.2- Saghk Hizmeti Alanlari
. o . Sayis1 | Toplam Kapal
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alani (m?)
Servis 8 1135 m2
TOPLAM

1.3- Sosyal Alanlar
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1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

Toplam Toplam
Sayis1 o
(Adet) Kapali Alam1 Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Kantin 1 12 m2 40
Kafeterya
1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri
Sayis1 Toplam Toplzjlm _
(Adet) Kapali Alanm1 Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 40 m2 40
1.3.3- Misafirhaneler
Sayisi Toplam Toplam lfa_pa51te51
(Adet) Kapali1 Alam1 (Kisi)
(m?) Bayan Bay TOPLAM
Misafirhane
1.3.4- Ogrenci Yurtlar
Oda Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi Kapali1 Alam (Kisi)
(Adet) (m?) Bayan Bay TOPLAM
Ogrenci Yurdu

1.3.5- Acik ve Kapal1 Spor Tesisleri, Kapali1 Spor Salonu

Sayisi
(Adet)

Toplam Alani
(m?)

ACIKLAMALAR

Kapali Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi

Kapali Spor Salonu
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1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Toplanti Salonu
(adet)
Konferans Salonu
(adet)
1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)
Sayisi Toplam Alani Topl:f\m .
(Adet) (m?) Kapasitesi
(Kisi)
Dinlenme Tesisi
1.3.8- Ogrenci Topluluklari
Toplam
Sayis1 Kapali1 Alan1
(m?)
Ogrenci Topluluklar
1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
Toplam
Sayisi Kapali Alam
(m?)
Mezun Ogrenciler Dernegi - -
1.4- Personel Hizmet Alanlar
1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Toplam Toplam
. Sayisi
Hizmet Alam1 (Adet) Kapali Alam Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 17 990 m2 41
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1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alani ( A(}l,et) Kapali Alam Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 12 1000 m2 13
TOPLAM
1.5- Okul Oncesi Alanlar
Toplam Toplam
Kapali Alam1 | Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Anaokulu
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Toplam
Sayis1
Kapali Alam
(Adet) (m?)
Ambar 4 60 m2
Arsiv
Atolye

1.7- Tasitlar

Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis
Edilmis, Kuruma
Ait Tasit Sayis1

Goreve Tahsis

Edilmis, Hizmet Alim1
Yoluyla Edinilmis

Tasit Sayisi

TOPLAM

1

TOPLAM

1

Sayfa |9




2- Orgiit Yapisi

Dekan
Dekan Dekan
Yardimetst Yardimcisi
Bashekim
Fakiilte Fakiilte
Kurulu YOnetim
Kurulu
Akademik Fakiilte
Birimler Sekreteri
Ogrenci Isleri Klinik
Ortodonti AD g 3 Sekreterleri
Pedodonti AD Maas Tahakkuk Vezne
PrOtet‘ik. Dig Ayniyat Hasta Kabul
Tedavisi AD
Periodontoloji Yazi Isleri Faturalama
AD Servisi
Agiz D1$. ve Cene Personel Ozliik Bilgi Is.le':m
Cerrahisi AD Servisi
Ag1z Dig ve Cene . Teknik Servis
Radyolojisi AD Thale - Satin
Alma (Katma
I Biitce, Doner
Sermaye)
Endodonti AD Yardimci
Hizmetler
Restoratif Dig
Tedavisi AD
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

SGB Net, HYS, KBS ve DMIS Doner Sermaye Ayniyat yazilim programi.

3.2- Bilgisayarlar

o Sayisi
Cinsi ( Azlle 0
Masaiistii Bilgisayar (idari biirolarda Kullanilan) 20
Masalistii Bilgisayar (Kliniklerde Kullanilan) 96
Tasinabilir Bilgisayar 2
TOPLAM 118

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

. Sayis1
Turu (Adet)
Kitap
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yayin

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Sayisi
(Adet)

Projeksiyon

Tepegoz (slayt cihazi)

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici

Tarayici

Muzik Seti

Mikroskop

SIS LI KR LIRS
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DVD cihazi

Optik okuyucu

Akilli tahta

4- Insan Kaynaklari

Birim Personel Durumu

- Say1
STATU (Kisi)
AKADEMIK PERSONEL 56
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 6
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B) -
SOZLESMELI DiS HEKIMI (Yabanci Uyruklu) 2
GECICI PERSONEL (657;4/C) -
ISCILER (657;4/D) -
HIZMET ALIMI YOLUYLA CALISTIRILAN GOREVLILER (SIRKET ELEMANI) 42
TOPLAM 106

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Say1
Unvan (Ki;,i)
Profesor 3
Docent 2
Yardimci Dogent 19
Ogretim Gorevlisi -
Okutman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
Arastirma Gorevlisi 32
Uzman
TOPLAM 56

Sayfa | 12



4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Say1
Unvan (Kisi)
Profesor
Docgent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.1.3- Yabanci Uyruklu Dis Hekimi

PR o Say1
Calistig1 Birim Unvani Geldigi Ulke (Kisi)
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dt Yunanistan 1
Dig Hekimligi Fakiiltesi Dt Bulgaristan 1
TOPLAM 2

4.1.4- Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik
Personel

Unvani Bagh Oldugu Birim (..;OII‘GVlefldll‘lldlgl
Universite
Aras. Gor. ADU Dis Hek. Fak. Slovenya/Ljubjana
Endodonti AD Universitesi Dis Hek. Fak.

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Goérevlendirilen
Akademik Personel

Unvam Geldigi Universite Universitemizde Calistigi Birim
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4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyla

Dagilimi
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 32 11 6 5 2 56
Yizde

4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25
Yas

26-30
Yas

31-35
Yas

36-40
Yas

41-50

Yas 51 - Uzeri

TOPLAM

Kisi Sayisi

Yizde

4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Unvan Bayan Bay TOPLAM
Profesor 1 2 3
Docgent 2 0 2
Yardimci Dogent 12 7 19
Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 21 11 32
Uzman

TOPLAM 36 20 56

4.2- idari Personel (657; 4/A - Memur)

4.2.1- Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Siniflandirmasi Sa!y_l
(Kisi)

Genel Idari Hizmetler Sinifi 6

Saglik Hizmetleri Sinifi 14

Teknik Hizmetler Sinifi 5

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM 25
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4.2.2- Idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim

Yiiksek
ilkégretim Lise OnLisans | Lisans | Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 4 9 12 25
Yiizde

4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 4 3 7 4 6 25
Yiizde
4.2.4- Idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 s
Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 3 10 4 3 4 25
Yiizde
4.2.5- idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi
Hizmet Siniflandirmasi Bayan Bay TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 3 3 6
Saglik Hizmetleri Sinifi 14 0 14
Teknik Hizmetler Sinifi 0 5 5
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Siifi
TOPLAM 17 8 25
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4.2.6- Engelli idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Siniflandirmasi

Engelli Personel Sayisi

Bayan | Bay Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 1
Saghik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
TOPLAM 1 1
Engelli idari Personel Oziir Orani
Oziir Oran Engelli Personel Sayisi
Bayan | Bay Toplam
40-60
61-80 1 1
81-100
TOPLAM 1 1

Engelli idari Personel Oziir Grubu

Oziir Grubu

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

GOrme

Isitme

Isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik

Konusma

Diger

TOPLAM

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)
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4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon

Calistig1 Birim

Say1
(Kisi)

TOPLAM

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla

Dagilimi
Yiiksek
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi
Yuzde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla

Dagilimi

0-3 Y1l 4-6 Y1l

7-10 Yl

11-15Y1l

16-20 Y1l | 21 - Uzeri

TOPLAM

Kisi Sayis1

Yuzde

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

18-25
Yas

26-30
Yas

31-35
Yas

36-40
Yas

41-50

Yas 51-Uzeri

TOPLAM

Kisi Sayis1

Yiuzde

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Bayan Bay

TOPLAM

Kisi Sayisi

Yizde
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4.4- Gecici Personel (657; 4/C)

4.4.1- Gegici Personel Sayisi

Say1
(Kisi)

Gegici Personel (657; 4/C)

4.4.2- Gecici Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi
Yiizde
4.4.3- Gegici Personelin Hizmet Siireleri
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10Yil | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi
Yiizde
4.4.4- Gegici Personelin Yas itibariyla Dagilim
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 .
Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi
Yiizde

4.4.5- Gegici Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan

Bay

TOPLAM

Kisi Sayisi

Yizde

4.5- Siirekli Isciler (657; 4/D)
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4.5.1- Siirekli Isci Sayis1

Say1
(Kisi)

Siirekli Isciler (657; 4/D)

4.5.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Yiiksek
ilkoégretim Lise OnLisans | Lisans | Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi
Yizde
4.5.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi
Yizde
4.5.4- SiirekKli Iscilerin Yas itibariyla Dagilim
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 oL
Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi
Yizde

4.5.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Bayan

Bay

TOPLAM

Kisi Sayisi

Yizde
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4.6- Hizmet Allm Yoluyla Calistirillan Gorevliler
(Sirket Personeli)

Say1
(Kisi)
Hizmet alimi yoluyla ¢alistirilan gorevliler
: : 42
(Sirket personeli)

4.7- Kismi Zamanh Olarak Calistirilan Ogrenciler

Say1
(Kisi)

Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grenciler 5

5- Sunulan Hizmetler

Egitim-Ogretim alaninda lisans ve lisansiistii egitim vermeye devam etmektedir.
Saglik alaninda Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi hizmete devam etmektedir.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2015-2016
Bayan Bay TOPLAM

Mezun olan 6grenci sayisi - - -

5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

2016-2017
Kendi Yatay Diger
istegiyle | Gecisle | Nedenlerle TOPLAM
Ayrilan 6grenci sayisi - 2 - 2

Sayfa | 20



5.1.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

2016-2017
Yatay Dikey
Gecisle | Gecisle TOPLAM
Gelen 6grenci sayis1 6 - 6

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

LYS Kayit Doluluk
Kontenjani Yaptiran Orani (%)
2016-2017 72 72 100
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
2015-2016 2016-2017
Ogrenci Sayisi 95 176

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yiiksek Li

sans

Tezli

Tezsiz

Doktora

TOPLAM

2016-2017

5.1.7- Yabanc Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Toplam
Ogrenci Sayisi

Yabanci Dil
Hazirlik Sinifi

Toplam Ogrenci
icindeki Oram

Ogrenci Sayisi (%)
2016-2017 - - -
5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
) } Ogr.etlm ) !I. Ogl.'etlm TOPLAM
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi
2016-2017 176 - 176
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5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2016-2017 97 79 176
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi

2016-2017

Bayan

Bay

TOPLAM

5.1.11- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi

Bayan

Bay

TOPLAM

2016-2017

4

4

8

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

Topluluk Adi

Uye
Sayis1

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
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II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

C- DIGER HUSUSLAR

I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

Kullanilan Kaynaklar: Katma Biitce ve Doner Sermaye Biitcesi

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

Biit¢e hedefine ulagilmistir.

1.1- Bitcge Giderleri
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2016 Vil 2016 2016 Yil
. I Butge Yilsonu Toplam
GIDER TURU Baslangig ; Lsont P
Odenegi Odenegi Harcama
(TL) (TL) (TL)
01. Personel Giderleri 579.690,00 730.219,27
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 579.690,00 730.219,27
1.2- Biitge Gelirleri
Gerceklesme
GELIR TURU Toplami
(TL)

Déner Sermaye(0z Gelir)

GELIRLER TOPLAMI

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢ciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri
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1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Turi

Faaliyet
Sayis1

Calistay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

TOPLAM

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Sosyal

Faaliyetler

Faaliyet Tiirti

Faaliyet
Sayisi

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

TOPLAM

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen

Faaliyet Turii

Sayis1

Turnuva

ve Kiiltiirel
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1.2- Yayinlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslararasi Ulusal Uluslararasi o ae s .
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap TOPLAM
18 15 32 6 - 71
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldig1 Odiil

Dog. Dr. Alev YILMAZ
Yrd. Dog. Dr. Baykal
YILMAZ

Yrd. Dog. Dr. Hasan Onur
SIMSEK

Dt. Yusuf OZANT

Tiirk Ortodonti Dernegi

Poster Birincilik Odiilii

Yrd. Dog. Dr. Veli Ozgen
OZTURK

CED-IADR

CED-Travel Award-2016

Dog. Dr. Senem Gokgen
YIGIT OZER

Yrd. Dog. Dr. Hicran
DONMEZ OZKAN

Turk Dishekimleri Birligi 19-21

Mayis 2016-1ZMIR

TDB 22. Uluslararasi Dishekimligi

Kongresi

En lyi Sunum Dalinda
Ikincilik

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Béliim Ulke Universite Anlagmanin icerigi
Dis Hek. Fak. | Bulgaristan Medical University-Sofia
Dis Hek. Fak | italya Universita Degli Studi D1
Foggla
Dis Hek. Fak | Italya Universita D1 Pisa
. Dimitrie Cantemir
Dis Hek. Fak | Romanya University-Targu Mures

1.4- Proje Bilgileri
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1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan | Yilicinde TOPLAM Yil icinde
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan
. . PROJE .
Proje Proje Proje

DPT - - - -
TUBITAK 1 - 1 -
SAN-TEZ - - - -

AB - - - -

BAP 20 3 23 7
Diger

TOPLAM 21 3 24 7

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde tamamen dijital bir sistem kullanilmaktadir. Bu sistem hem hastalarimiz,
hem de kurumumuz i¢in biiylik kolayliklar saglamaktadir. Veri kayiplarinin tamamen

ontline gecilmistir.
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Tablo: Performans hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yil/Dénem 2016
idare Adi 38.34 ADNAN MENDERES UNIVERSITESI/Dis Hekimligi Fakiiltesi
Amag
Hedef
Performans Hedefi Mevcut hizmet binalarinin siirdiriilebilir bir sekilde faaliyet gostermesi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.
ACIKLAMA
Olcii Gergeklesme Hedefin Hedefin Hedefe
Sira | Performans Gostergeleri Bir;;mi Hedef L. Ug ILU¢ | L. Ug | IV.Ug Kiimiilatif Gergeklesme | Sapma Orani Ulasma
Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk | oAt Orani (%) (%) Derecesi
1 Temizlik Hizmetlerinde Calisan Kisi Sayisi Adet
2 Giivenlik Hizmetlerinde Calisan Kisi Sayisi Adet
3 Temizlik Personel Basina Diisen Ortalama Alan metrekare
4 Giivenlik Personel Basina Diisen Ortalama Alan | metrekare
5 Personel Basina Diisen Telefon Maliyeti TL 21,68 43,64 31,11 35,91 132,34
6 Kapali Alan Basina Diisen Su Maliyeti TL
7 Kapali Alan Basina Diisen Isitma Maliyeti TL 271,24 - - - 271,24
8 Kapali Alan Basina Diisen Aydinlatma Maliyeti TL
Q
£
A
=
=
(7]
=
()
>80
)
a
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde tamamen dijital bir sistem kullanilmaktadir. Bu sistem hem hastalarimiz,
hem de kurumumuz i¢in buyiik kolayliklar saglamaktadir. Veri kayiplarinin tamamen
ontline gecilmistir.

4- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE

KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- GUCLU YONLER

Akademisyenlerin tamami geng olan fakiiltemizde tiim personel isine dort elle sarilmis
bir sekilde calismaktadir. Son teknolojiyi kullanma becerisine sahip bu kadro uzun yillar
bélge halkina hizmet edecektir. Ogrenciler yetistirilecek ve bilimsel faaliyetlerde
bulunacaklar. Ciinkii mesleklerini btiyiik bir goniilliliikle gerceklestirmektedirler.

B- FIRSATLAR

Yeni akademik kadrolarin dahil edilmesiyle kadromuz giiclendirilecektir. Lisans ve
lisanstistii 68rencileri yetistirilerek tilkemizin gelismesine katkida bulunulacaktir.

C- ZAYIF YONLER

Fakiilte binasi kii¢iik oldugu icin hastalarin arzlarina yeterli cevap verilememektedir.
Acilen yeni bina ihtiyaci vardir. Arastirma laboratuvari yoktur. Derslikler yetersizdir.

D- TEHDITLER

Egitim-Ogretim icin yeterli yer, laboratuvar ve simif yoktur. Ayrica hastalarin isteklerine
yeterli cevap verilememekte olup, bu isteklerin cogalmasi durumunda randevu siireleri
uzayacaktir. Bunlari karsilamak i¢in yeni bina ile ilgili girisimlerde bulunulmaktadir.

E- DEGERLENDIRME

Yeni egitim-08retim binasi ve hasta hizmet binasinin yapilmasi sonucunda gelecek
yillarda olusabilecek tehditler ortadan kalkacaktir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetg¢i raporlar: ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Ad-Soyad  Prof. Dr. Tériin OZER
Unvan Dekan V.
Goreve Baslama Tarihi:25/072012

Toriin OZER
Dekan V.
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ORNEK-1

EK-1: HARCAMA YETKILiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza imza

Ad-Soyad Ad-Soyad

Unvan Unvan

Goreve Baslama Tarihi: ..../..../20.... Goreve Baslama Tarihi: ..../..../2016

Gorevden Ayrilis Tarihi: ..../..../2016
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