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Birim Yéneticisinin Sunusu

Dis Hekimligi Fakiiltemiz 03 Temmuz 2011 tarih ve 27983 sayili resmi gazetede yaymnlanan
2011/2018 sayil Bakanlar Kurulu Karar: ile kurulmus, 17 Aralik 2013 tarihinde poliklinik
hizmeti vermeye baslamistir. $u an 76 normal, bir adet ameliyathane finiti olmak iizere toplam
77 dig uniti, genel anestezi uygulamasi yapilabilen genel ameliyathanesi ve bu servisinde yer
alan 4 yatag ile hizmet vermektedir.

Fakiiltemiz; 2015 yilindan bu giine kendi biinyesinde genel anestezi altinda agiz ve dis saghgt
hizmeti verebilen ve yatakli servisi vasitasiyla her tiirlii ileri agiz, dis ve cene tedavisi
islemlerini yapabilen, Ege Bolgesindeki tek kamu kurumudur. Bu servisimiz basta engelli
hastalarimiz olmak tizere ¢ok kiiciik yas cocuklarimizin tedavilerine ve ileri cerrahi
operasyonlarin gergeklestirilmesine olanak sunmaktadir ve komsu illerden de yogun talep
gormektedir.

Fakiiltemizde 2014-2015 egitim o6gretim yili igerisinde ilk lisans &grencilerimiz egitime
baslamugtir. Fakiiltemiz, uzmanlik ve doktora 6grencileri ile de lisansiistii egitim faaliyetlerini
stirdirmektedir. Saglik Turizmi hizmeti agisindan 6ncii olmus ve Tiirkiye’de saglik Turizmi
Yetki belgesini almaya hak kazanan ilk kamu dis hekimligi fakiiltesi fakiiltemiz olmustur.
Saglikta kalitesini stirekli arttirma gayretinde olan Fakiiltemiz 2019 yilinda 90,5 puan
almigken, 2022 yili Saglik Bakanligi, Saglikta Kalite denetimi kapsaminda 97 puan alarak
kalitesini yiikseltmek gayretinde oldugunu bir kez daha kamtlamustir. Fakiiltemiz bolge
halkinin ve uluslararasi hastalarin ihtiyag duydugu her tir agiz ve dis sagligi hizmetini
nitelikli personelimiz ile karsilamak igin 6zveriyle calismaktadir.
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak misyonumuz; toplum
saghifini ve hasta memnuniyetini 6n planda tutarak kaliteli tedavi sunmak, en son bilimsel
gelisimleri takip etmek ve lisans ve lisansiistll 6grencilerimize nitelikli egitim hizmeti vermek,
cevreye duyarlt hizmet anlayisi benimsemek ve gelecek nesillere aktarmak ve Dis Hekimligi
alaninda tim kuruluglara 6rnek olmaktir.

Vizyon

Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak vizyonumuz; saglk,
egitim ve 6gretim akreditasyonlarini tamamlamak, hizmet ve egitim kalitemizi siirekli olarak
tyilestirmek, hasta tedavi kapasitemizi arttrmak, saglik turizmi alaninda tilkemizde &ncii
kurulus olmak ve Fakiiltemizde yiiksek teknolojik ekipmanlarla hizmet sunmaktir.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1- Birimin Kurulusu

Dis Hekimligi Fakiltemizin; 03 Temmuz 2011 tarih ve 27983 sayill resmi gazetede
yayinlanan 2011/2018 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmasina karar verilmistir.
17 Aralik 2013 tarihinde poliklinik hizmeti vermeye baslamstir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Dekan: Prof. Dr. Musa Samil AKYIL

Dekan 2547 sayili kanunun 16. Maddesine gére atanir ve gorev yapar.

Dekan Yardimeisi: Dog. Dr. Yener OKUTAN (27.05.2019-24.02.2022 tarihleri arasinda
gorev yapmustir, gérevden ayrilmistir.)

Dekan Yardimeisi: Dog. Dr. Beral AFACAN (25.02.2022-14.10.2022 tarihleri arasinda gbrev
yapmustir, gdrevden ayrilmigtir.)

Dekan yardimeilari, 2547 sayili kanunun 16. Maddesine gore atanir ve gorev yapar, dekan
tarafindan en ¢ok ii¢ yil icin atanir.

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Musa Samil AKYIL (Baskan)

Prof. Dr. Isil SONMEZ (Uye)

Prof. Dr. Giilengiin TURK (Uye)

Prof. Dr. {lker SERIN (Uye)

Dog. Dr. Veli Ozgen OZTURK (Uye)

Dog. Dr. Ozlem KOCATURK (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Selin YESILTEPE (Uye)

Fakiilte Sekreteri Senay CEYLAN (Raportdr: 20.09.2022 tarihinde gérevi son bulmustur.)
Fakiilte Sekreter V. Erdal MESE (Raportor: 21.09.2022 tarihinde vekaleten goreve
baglamistir)

Fakiilte Kurulu 2547 sayili kanunun 17. Maddesine g0re atanir ve gorev yapar.

3- Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Musa Samil AKYIL (Baskan)

Prof. Dr. Isil SONMEZ (Uye)

Prof. Dr. Giilengiin TURK (Uye)

Prof. Dr. Ilker SERIN (Uye)

Dog. Dr. Veli Ozgen OZTURK (Uye)

Dog. Dr. Ozlem KOCATURK (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Yazgi AY UNUVAR (Uye)

Fakiilte Sekreteri Senay CEYLAN (Raport6r: 20.09.2022 tarihinde gérevi son bulmustur.)
Fakiilte Sekreter V. Erdal MESE (Raportér: 21.09.2022 tarihinde vekaleten géreve
baslamistir)

Fakiilte Kurulu 2547 sayil kanunun 18. Maddesine g0re atanir ve gorev yapar.
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C- BIRIME ILISKIN BILGILER

Fakiilte klinikleri (A ve B Blok), Ogretim Elemanlar1 Blogu (Prefabrik bina alani ve Halk
Saghig: anabilim dalinca terk edilmis bina alani) ve prefabrik bina alam kapsaminda iki adet
ogrenci dersliklerinin bulundugu bina olmak tizere 3 (li¢) ana bina blogundan olusmaktadir.

1- Fiziksel Yap1
Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Bulundusu Yer (il Acik Alan Miktar: Kapah Alan

Birim Ad1 ulundugu Yer (Ilce, (m?) Miktar1 (m?)
Belde, Kampus)

2021 2022 2021 2022

Dis Hekimligi Fakiiltesi | Aydin, Merkez 7.885 7.885 5.000 8.925

Fakiilte bahgemizde bulunan Aydin Adnan Menderes Universitesi Déner Sermaye Isletme
Mudurligli binasmnin ikinci kat1 6gretim tyeleri odalari olarak kullanima agilmistir. 2022
Kasim ay1 itibariyle eski Arastirma Hastanesi tarafindan terk edilmis alana Endodonti
Anabilim Dali klinikleri eklenerek atil alanlar degerlendirilmistir.

1.1- Egitim Hizmeti Alanlar

1.1.1- Amfi ve Simiflar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Amfi (adet) - - - - - - - - - - - - i _
Sinif (adet) 1 - 1 2 - - - - - - - _ N N

Universitemiz Aytepe Merkez kamplisinde yer alan Tip Fakiiltesi Dekanligina ait
Fakiiltemize tahsis edilmis Tip Fakiiltesi Morfoloji Binast A-Blok 4-5-6-7 No.lu derslikler
ortak olarak kullaniimaktadir. Buna ek olarak 2022 yilinda kendi kampiis alanimizda 4. ve 5.
siniflanmizin doniistimlii olarak kullandign sinifimiza ilave olarak 3. simif Ogrencilerimizin
kullanmakta oldugu bir adet yeni sinif alam olusturulmustur.
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1.1.2- Bilgisayar Laboratuvar ve Diger Laboratuvarlar

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

0-50 51100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri | 'OFLAM

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Bilgisayar
Laboratuvari - - - - - - - - - - - - - -
(adet)
Diger 1 3 3
Laboratuvarlar
(adet)

Fakiiltemiz biinyesinde; 1 adet fantom, 1 adet preklinik ve 1 adet anatomi, fizyoloji gibi temel
tip dersleri kapsaminda kullanilan laboratuvarimiz bulunmakta olup 2022 yilinda kapasite
veya alan ilavesi gerceklestirilememistir.

1.2- Saghk Hizmeti Alanlar

Sayisi Toplam Kapah
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alani (m?)
2021 | 202 2021 2022
Dis Uniti 64 77 1.500 3.835
Genel Ameliyathane Servisi (yatak sayisi) 4 4 780 780
TOPLAM
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1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi Toplam Topla}m .
(Adef) Kapah é&lam Kapa.s1.tes1
(m) (Kisi)
2021 | 2022 | 2021 2022 2021 2022
Kantin 1 1 12 12 40 40
Kafeterya - - - - - -

Fakiiltemiz tarafindan kullanilan kantin alani; aymi alani paylagsmakta oldugumuz Tip
Fakiiltesi Palyatif Bakim Servisi ve yine Universitemiz tarafindan hizmet ytiriitiilen 25 Nolu
Egitim Aile Sagligi Merkezi ile ortak kullanilan Universitemiz Iktisadi Isletmesi tarafindan
ylriitiilen bir kantindir.

1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Savisi Toplam Toplam
( A()l’e t) Kapal Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
2021 2022 2021 2022 2020 2022
Ogrenci-Personel
Yemekhanesi 1 1 147 310 92 138

Kullanim alanimizda 6grenci ve personelin ortak kullanmakta oldugu 1 adet yemekhanemiz
bulunmakta olup, 2022 yilinda yapilan iyilestirmelerle kullanim alam 138 m? ye artirilmistir.
Aym alan icerisinde 44 m® olacak sekilde ibadet alanlar1 da yer almaktadir.

1.3.3- Misafirhaneler

S Toplam Toplam Kapasitesi (Kisi)
ayist Kapah Alam
(Adet) P () Bayan Bay TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Misafirhane - - - - - - - - - -
1.3.4- Ogrenci Yurtlan
Oda Sayist KaT(;I])lkX;lam Toplam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) P pc Bayan Bay TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2021

Ogrenci Yurdu

- -
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1.3.5- Acik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapah Spor Salonu

Kapal1 Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi

-

Kapali Spor Salonu

kapsaminda Universitemizin spor tesisleri

kullanilmaktadir.

Sayisi Toplam Alam
(Adet) (m?) . ACIKLAMALAR
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | Ogrencilerimizin spor etkinlikleri

1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlar

Kapasite Kapasite Kapasite Kﬁpasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022
Toplanti
Salonu (adet) ! ! ) i ) ) ) ) ) i i i ! !
Konferans

Salonu (adet)

1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Toplam
(S:(}l’lst; TOPI?:::Z;A lam Kapasitesi
° (Kisi)
2020 | 2021 | 2020 2021 | 2020 | 2021
Dinlenme Tesisi - - - - - -
1.3.8- Ogrenci Topluluklar
- Toplam
Sayis1 Kapali Alani
(m®)
2021 | 2022 | 2021 2022
Ogrenci Topluluklart 1 1 - -
1.4- Personel Hizmet Alanlar:
1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlan
Sayist Toplam Toplam
. Kapali Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alani (Adet) (mz) (Kisi)
2021 | 2022 | 2021 2022 2021 2022
Calisma Odasi 12 30 211 1.190 61 62
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1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Kapen Alant | Kullanan 8
. apah Alani ullanan Sayis1
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
2021 | 2022 | 2021 2022 2021 2022
Servis ~
Calisma Odas1 17 18 1.035 1.430 24 25
TOPLAM

Fakiiltemiz genel ameliyathane servis girisi bolgesine bir adet Hasta Haklari birimi odasi
eklenmis bulunmaktadir.

1.5- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Sayist Toplam
(Adet) Kapz(lrllll 21)&13111
2021 2022 2021 | 2022
Ambar 4 4 60 290
Arsiv 1 1 35 35
1.6- Tasitlar
Goggﬁn’ll‘iahsm Goreve Tahsis Edilmis,
. ¥ Hizmet Alim1 Yoluyla TOPLAM
Tasitin Cinsi Kuruma Ait Edinilmis Tasit Sayist
Tasit Sayisi 3 ay Y
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Wosvagen Passat (2000 1 1 - - 1 1
model Binek Arag) ’ ‘
Fiat Linea (Binek Arag) - 1 - - - 1
TOPLAM 1 2 - : - 1 2

2022 yil1 son ¢eyregi igerisinde 1 adet binek arag (Fiat Linea) Rektorlik Makami tarafindan
Fakiiltemize tahsis edilmistir.
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

SGB NET, DMIS, HBYS (TrTek), KBS, OBIS, EBYS, PERBIS, KAMUTECH, EKAP,
IMS(Hastane Programi) kullaniimaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Sayisi
Cinsi (Adet)
2021 2022
Masaiistti Bilgisayar 139 140
Tagsinabilir Bilgisayar 3 4
TOPLAM 142 144
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Sayis1
Tiirii (Adet)
2021 2022
Kitap - -
Basili Periyodik Yayin - -
Elektronik Yayin - -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sayisi

Cinsi (Adet)
2021 2022

Projeksiyon 4 4
Tepegoz (slayt cihazi) - -
Barkot okuyucu 2 2
Bask: makinesi - -
Fotokopi makinesi 2 2
Faks 1 1
Fotograf makinesi 3 3
Kamera 55 55
Televizyon 10 10
Yazici 37 35
Tarayici - -
Miizik Seti - -
Mikroskop 12 12
DVD cihazi 1 1
Optik okuyucu 1 1
Akilli tahta 1 1
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4- Insan Kaynaklar:

Fakiltemizde; akademik, idari, sézlesmeli, 4-D is¢i kadrolarinda personel calismaktadir.
Personel istihdami 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu
geregince Universitemiz Rektorlik Makami tarafindan yapilmaktadir.

Kismi zamanli ¢alistirilan 6grencilerin istihdami, Aydin Adnan Menderes Universitesi Saglik,
Kiiltlir ve Spor Dairesi Baskanlhig1 tarafindan Yiiksekogretim Kurumlart Kismi Zamanli
Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslar1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Birim Personel Durumu

. Say: (Kisi)
STATU 2021 2022
Akademik Personel 61 62
Idari Personel (657;4/A - Memur) 29 27
Sozlesmeli Personel (657;4/B)* 3 3
Isciler (657;4/D) 44 43
Kismi Zamanl Olarak Calistirilan Ogrenciler 8 7
TOPLAM 145 142

(*Ilgili personelin tiimii 13-b/4 gorevlendirmesi kapsaminda, kadrosu baska birimde olup,
Fakiiltemizde gorev yapmaktadir.)

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilim

Unvan Say1 (Kisi)
2021 2022

Profesor 3 2
Docgent 11 12
Dr. Ogretim Uyesi 10 8
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 36 39
TOPLAM 61 62

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1 (Kisi)
2021 2022

Profesor - -

Dogent - -

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - _

Aragtirma Gorevlisi - -

TOPLAM - -
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4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Calhstig1 Birim

Unvani

Geldigi Ulke S

(Kisi)

ayl1

TOPLAM

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi
Universite

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen
Akademik Personel

Unvam

Geldigi Universite

Universitemizde Cahstig1 Birim

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagihmi

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21 - Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayist 34 39 2 10 8 10 10 4 4 1 1 61 | 62
Yiizde
4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yag | 51- Uzeri | TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayisi 36 | 39 | 4 | 2 | 16| 16| 5 5 61 | 62
Yiizde
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet Itibarryla Dagilimi
Unvan Bayan Bay TOPLAM
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Profesor 2 1 1 1 3 2
Dogent 7 7 4 5 11 12
Dr. Ogretim Uyesi 8 8 2 0 10 8
Ogretim Goérevlisi 1 1 0 1 1
Aragtirma Gorevlisi 26 27 10 12 36 39
TOPLAM 44 44 17 18 61 62
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4.2- idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Hizmet Smmiflandirmasi Say (Kisi)
2021 2022
Genel Idari Hizmetler Sinifi 7 6
Saglik Hizmetleri Sinifi 18 18
Teknik Hizmetler Sinifi 4 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - -
TOPLAM 29 27

4.2.2- Idari Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilim

Yiiksek
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayist 5 4 8 8 14 13 2 2 29 27
Yiizde ’

4.2.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagihm

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15Y1l | 16-20Y1l | 21-TUzeri | TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 [ 2022 | 2021 | 2022

Kigi 1 5 6 7 7 6 6 10 8 29 | 27

Sayisi .

Yiizde

4.2.4- idari Personelin Yas Itibariyla Dagihimi

18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi
Sayist 1 1 6 6 8 8 9 7 5 5 29 27
Yiizde
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4.2.5- idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

. : Bayan Bay TOPLAM
Hizmet Siflandirmast 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 - 6 6 7 6
Saglik Hizmetleri Sinifi 15 15 3 3 18 18
Teknik Hizmetler Sinifi - - 4 3 4 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Yardimct Hizmetler Sinifi - - - - - -
TOPLAM 16 15 13 12 29 27

4.2.6- Engelli Idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Smnifina Gore Dagilimi

Engelli Personel Sayisi

Hizmet Simiflandirmasi Bayan

Bay

Toplam

2021 | 2022

2021 | 2022

2021

2022

Genel Idari Hizmetler Sinifi - -

Saglik Hizmetleri Sinifi - -

Teknik Hizmetler Smifi - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -

Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardime1 Hizmetler Sinifi - -

TOPLAM - -

Engelli Idari Personel Oziir Grubu

Engelli Personel Sayis1

Oziir Grubu Bayan Bay

Toplam

2021 | 2022 | 2021 | 2022

2021 | 2022

GoOrme - - - -

Isitme - - - -

[sitme ve Konusma - - - -

Zihinsel - - - -

Ortopedik - - 2 2

Konusma - - - -

Diger - - - -

TOPLAM - - 2 2
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Engelli idari Personel Oziir Oram

Engelli Personel Sayisi

Oziir Oram Bayan Bay Toplam
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
40-60 - - - - - -
61-80 - - 1 1 1 1
81-100 - - 1 1 1 1
TOPLAM - - 2 2 2 2
4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)
4.3.1- S6zlesmeli Personelin Pozisyonu
Pozisyon Cahistig1 Birim Say1 (Kisi)
’ 2021 2022

Saglik Teknikeri Radyoloji A.D 2 2
Saglik Teknikeri Ameliyathane 1 1

TOPLAM 3 3

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilim

Yiiksek
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayist 2 2 1 1 3 3
Yiizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibarryla Dagilim

0-3 Yil 4-6 Yl 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 —Uzeri | TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi
Sayisi 3 3 3 3
Yiizde

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagihim

18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi ,
Sayist 3 2 1 3 3
Yiizde
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4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Bayan Bay TOPLAM
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Kisi Sayist 2 2 1 1 3 3
Yiizde
4.4- Siirekli Isciler (657; 4/D)
4.4.1- Siirekli isci Sayisi
Say1 (Kisi)
2021 2022

Stirekli Isciler (657; 4/D) 44 43

4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Yiiksek
Ikégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayisi 11 13 9 8 2 43
Yiizde
4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi 26 | 13 | 18 | 30 - - - - - - 44 | 43
Sayisi
Yiizde
4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagihim
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi
Sayst 5 9 8 20 1 43
Yiizde
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4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Bayan Bay TOPLAM

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022

Kisi Sayis1 | 38 37 6 6 44 43
Yiizde

4.5- Kismi Zamanh Olarak Cahstirllan Ogrenciler

Say: (Kisi)
2021 2022
Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler 8 9

5- Sunulan Hizmetler

S.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Fakiltemizde egitim-6gretim alaninda lisans, tlim anabilim dallarimizda lisanstiistii (uzmanlik)
ve 1 anabilim dalimizda (Pedodonti AD) doktora egitimi verilmektedir.

Fakiiltemiz 3. siuf 6grencilerine ‘Klinik Gozlem’, 4. ve 5. Smuf 6grencilerine ‘Klinik
Uygulama’ dersleri vermektedir. Sosyal Sorumluluk Dersi kapsaminda; ilimiz ve il¢elerindeki
ilk ve ortaokul 6grencilerine agiz, dis saglig1 kapsaminda egitim verilmistir.

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2020-2021{2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022
Mezun olan 6grenci sayist 33 47 29 48 62 95
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023
Ayrilan .
6grenci 5 0 5 7 0 1 10 8
sayis1
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5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle Dikey Gegisle TOPLAM
2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023
Gelen 6grenci sayisi 8 2 - - 8 2

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

LYS Kayit Doluluk
Kontenjam Yaptiran Oranm (%)
2021-2022 100 100 100
2022-2023 100 100 100
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
2021-2022 2022-2023
Ogrenci sayist 561 576

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans Doktora | TOPLAM
Tezhi Tezsiz
2021-2022 10 10
2022-2023 1 11

5.1.7- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayisi ve Oram

Toplam Yabanci Dil Toplam Ogrenci
(")“renléi Savisi Hazirhk Smifi Icindeki Orani
g Y Ogrenci Sayisi (%)
2021-2022 - - -
2022-2023 - - -

5.1.8- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

L. Ogretim

IL. Ogretim

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi TOPLAM
2021-2022 561 _ =
2022-2023 576 _ 576
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5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2021-2022 311 250 561
2022-2023 325 251 576
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2021-2022 - - ]
2022-2023 - - -
5.1.11- Yabana Uyruklu Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2021-2022 9 15 24
2022-2023 23 27 50

5.2- Saghk Hizmetleri

Fakiiltemizde tedavi hizmetleri; Dis Hekimligi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
kapsaminda verilmektedir.

5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

2022 yihinda Fakiiltemiz erkek voleybol, basketbol, futbol, bayan voleybol, basketbol ve masa
tenisinde sportif faaliyetler yuriitmiistit. Do¢ Dr. Veli Ozgen OZTURK’iin goniillii
koordinatorliiginde gergeklestirilen faaliyetlerde; tiniversitemiz bahar senlikleri kapsaminda
ylritiilen turnuvalarda kadin voleybol takimimiz 3. liik &diilii ve kadm yarismacimiz masa
tenisinde 1. lik 6diilti kazanarak Fakiiltemizi gururlandirmistir. Yine satrang liginde, Aydin
turnuvalarinda, bir kadin 6grencimiz il sampiyonu olmustur.

Kiiltiirel faaliyetler kapsaminda Dog¢. Dr. Beral AFCAN koordinatérliigiinde, Universitemiz
Kiltir Merkezinde, ‘Ya sonra’ isimli bir adet Soylesi diizenlenmistir. Soylesi kapsaminda
meslegini serbest olarak icra etmekte olan Dis Hekimleri ile &grencilerin bulusmas
saglanmistir. Yine Dr. Beral AFACAN’1n refakatinde 01-03 Ekim 2022 tarihinde diizenlenen
Necmettin Erbakan Universitesi 2. Uluslararas: Dis Hekimligi Kongresine 6grencilerin
licretsiz katilimi saglanmus, kongre katilimu ve fuar alani ile teknik gezi yapilmis, Konya ili
tarihi ve turistik alanlariyla gezilmistir. Ilgili gezi Universitemiz otobiisiiyle gerceklestirilmis,
glizergéh tizerinde yer alan diger illere de ugranmustir.
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Faaliyet Tiirii Fg aliyet
ayisi
Soylesi 1
Tiyatro , -
Konser -
Sergi 1
Teknik Gezi 1
TOPLAM 3

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

Uye
Topluluk Adx Sayis
1 | Dis Hekimligi Ogrencileri Toplulugu 45

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde; akademik, idari, sozlesmeli, 4-D is¢i kadrolarinda personel ¢alismaktadir.
Atama ve gorevlendlrmeler 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu geregince Universitemiz Rektdrliik Makam tarafindan yapilmaktadir.
Kismi zamanli ¢alistirilan $grencilerin istihdami, Aydin Adnan Menderes Universitesi Saglik,
Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanhigi tarafindan Yiiksekogretim Kurumlar: Kismi Zamanli
Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari dogrultusunda yapilir. Fakiiltenin Harcama Yetkilisi
Dekandur.

Dekan: 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu Madde 16 (b) uyarinca gorev, yetki ve
sorumluluklari;

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli galismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanmilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve
yaymm faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirlitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiiltenin Gergeklestirme Gorevlisi, Fakiilte Sekreteridir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirligii, Miidir (Bashekim)
tarafindan yonetilir ve doner sermaye Harcama Yetkilisidir.

Birimin mali islerini (satin alma, ihale isleri) yiirlitmek amaciyla; Piyasa Fiyat Arastirma
Tespit Yetkilileri, Muayene Kabul Komisyonu, Malzeme Takdir, Satis ve Imha Komisyonu,
Y1l Sonu Islemleri Tasimir Sayim Kurulu, Avans ve Maas Mutemedi, Tasmnir Kontrol
Yetkilisi, Taginir Kayit Yetkilisi gorevlendirmeleri her sene basinda Dekan tarafindan yapilir.
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D- DIGER HUSUSLAR

II- AMAC VE HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER

Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak; vizyon ve misyonumuz
dogrultusunda bilimsel gelismeleri kati olarak takip etmek ve mutlaka egitim anlayisimiza
aktarmak, bilimi ve bilimsel gelismeleri hastanemize miiracaat eden hastalara tedavi olarak
sunabilmek 6nceligimizdir.

B- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak; vizyon ve misyonumuz
dogrultusunda bilimsel gelismeleri temel alma Onceligimiz vasitasiyla, bilimsel, giincel,
yiiksek kalitede, nitelikli bir egitim vermek ve boylelikle iilkemiz Dis Hekimligi Fakiilteleri
arasinda lisans ve lisansiistil diizeyde tercih edilen bir fakiilte olmak ve yine bilime dncelik

veren anlayisimizla yiiksek kalitede ve alaninda yapilabilecek tiim tedavi segeneklerini hayata
gecirebilmek temel amacimizdir.

C- DIGER HUSUSLAR

Fakiiltemiz, Aydin Adnan Menderes Universitesi stratejik plam1 kapsaminda ¢alismalarina
devam etmektedir.

III- FAALIYETLERE ILISKIiN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

Kullanilan Biitce: Katma Biitge ve Déner Sermaye Biitcesi.
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1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

2022 Yilh 2022 2022 Yih
. P Biitce Baslangi¢ Yilsonu Toplam
* .. 3
GIDER TURU Odenegi Odenegi Harcama
(TL) (TL) (TL)

01. Personel Giderleri 9.336.795,00| 135.616,27| 9.201.178,73
02.. S_osyal Gﬁx.fenhk Kurumlarina Devlet 2.789.369,59 847.67| 2.788.521,92
Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.796.004,00 300.813,45| 4.495.190,55
05. Cari Transferler 558.737,00 339.000,00 219.737,00
06. Sermaye Giderleri 138.914,00| 98.397,00 40.517,00
GENEL TOPLAM 17.619.819,59 | 874.674,39 | 16.745.145,20
Elektrik Gideri : 1.664.365,17 TL

Su Gideri 119.080,37 TL
Isitma Maliyeti : Kg /534.660,13

(* Doner Sermaye Biitgesi)

1.2- Biitce Gelirleri

. N Gerceklesme
*

GELIR TURU Toplam (TL)
Saglik Hizmeti Gelirleri 13.139.544,79
Diger Gelirler 6.305.799,70
GELIRLER TOPLAMI 19.445.344,49

(*Doner Sermaye Biitgesi)

GELIR TURU** Gergeklesme
Toplami
(TL)

02.01.04 1.535
02.02.04 2.530
02.03.05 83.500
02.03.02 24.750
02.03.08 5.000
02.03.07 9.000
02.05.02 504.000
GELIRLER TOPLAM 630.315

(** Katma Biitge)

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
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B- PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

‘Faaliyet
Sayisi

Calistay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel (Agik oturum)

Seminer

Soylesi

TOPLAM

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faéliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet
Sayisi

Soylesi

1

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

TOPLAM

Qojr= =]

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Turnuva*

5

Sayfa | 24



2022 yilinda Fakiiltemiz erkek voleybol, basketbol, futbol, bayan voleybol, basketbol ve masa
tenisinde. sportif faaliyetler yiirlitmistii. Dog Dr. Veli Ozgen OZTURK’iin goniillii
koordinatorliigiinde gerceklestirilen faaliyetlerde; {iniversitemiz bahar senlikleri kapsaminda
yuritiilen turnuvalarda kadin voleybol takimimiz 3. lik 6diilii ve kadin yarigsmacimiz masa
tenisinde 1. lik 6diilii kazanarak Fakiiltemizi gururlandirmistir. Yine satrang liginde, Aydin
turnuvalarinda, bir kadin 6grencimiz il sampiyonu olmustur.

*Universitemiz bahar senlikleri kapsaminda yiiriitiilen turnuvalardir.

1.2- Yaynlar ve Odiiller

1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

Uluslararasi Ulusal Uluslararas: o . TOPLAM
Makale Makale Bildiri | Ulusal Bildiri Kitap
38 4 34 1 7 84
1.2.2- Bilimsel Odiiller
2022 yilinda bulunmamaktadir.
1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar
Boliim Ulke Universite Anlasmanm Icerigi
1.4- Proje Bilgileri
1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
Onceki Yildan Yil Icinde TOPLAM Yil Icinde

PROJELER Devreden Proje | Eklenen Proje | PROJE | Tamamlanan Proje
DPT - _ _ N
TUBITAK 1 - 1 -
SAN-TEZ - - - -
AB - - - -
BAP 22 19 41 11
Diger 1 - 1 -
TOPLAM 24 19 43 11
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2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Saghk Turizmi ve Kalite Standartlarn gergevesinde yapmis oldufumuz caligmalar
performansimizi olumlu yonde etkilemistir.

5- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET
VE g(APAsiTENiN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Fakiiltemiz gerek akademik kadrosu ve gerekse genel ameliyathane gibi imkénlariyla
bolgesinde her tiir dis tedavisinin gerceklestirilebildigi, oncii ve lider bir konuma ulasmis
bulunmaktadir. Fakiiltemiz ilimizde yer alan kurumlardan farkli olarak; dental tomografi,
dental ultrason, dental lazer, endodontik mikroskop, dijital agiz i¢i tarayici gibi ekipmanlara
sahiptir ve bunlar hasta uygulamalarinda aktif olarak kullamlmaktadir. Yine Fakiiltemiz
Tiirkiye’de yer alan kamu dis hekimligi Fakiilteleri arasinda Saglik Turizmi Yetki Belgesine
sahip ilk Fakiilte olmus hem diger Fakiiltelere hem de faaliyet stirdiirdiigi Aydin ilindeki
kamu kurumlarina 6nderlik etmistir.

Ege bolgesinde 2015 yilindan beri biinyesinde genel ameliyathane bulunduran tek kamu
saglik tesisi fakiiltemizdir. Bu birimi ile tiim bolgeye hizmet verilmekte, en ileri cerrahi
islemler dahi yapilabilmektedir.

Hizmet Kkalitesi konusunda her zaman gayret icinde olan Fakiiltemiz Saglikta Kalite
Standartlarn kapsaminda, 2019 yilinda Saghk Bakanhfi Saglikta Verimlilik, Kalite Ve
Akreditasyon Daire Bagkanhiginca yapilan denetlemede 90,5 puan, 2022 yilinda yapilan
denetiminde ise gelisimini, gayretini ispat edecek sekilde 97,5 puan almug bulunmaktadir.
Tim bu faaliyetlerimiz ve yenilige ve gelismeye olan yogun ilgisi fakiiltemizin glicli
yonleridir.

B- ZAYIFLIKLAR

Fakiiltemiz mevcut hizmet binalarimin kapasitesinin az olmas1 gerek her gegen yil sayilari
artmakta olan &grenci ve uzmanlik asistanlar1 ve gerekse siirekli artis gosteren hasta tedavi
arzina yeterince cevap vermeyi zorlastirmaktadir. Her ne kadar kismen sayist artirilmig olsa
da lisans dgrenci dersliklerin yetersizligi, 1 ve 2. sumf 6grencilerinin halen merkez kampiis
alaninda yer alan smiflarda egitim gérmek ve bu nedenle iki alan arasinda gidis gelis yapmak
zorunda olmasi énemli bir zayif yoniimiizdiir.

Fakiiltemiz biinyesinde tiim klinik hizmetleri ve bir kisim idari hizmetlerde de 4 D siirekli isc1
personelimiz galismaktadir. Ilgili personel maas ve ilave ddemeleri Fakiiltemiz doner sermaye
kaynaklarindan karsilanmaktadir. Ilgili ¢alisanlarimizin maas vb yiksek artisina karsin SGK
islem ticretleri ve dolayisiyla gelirimizde aym oranda bir artig gergeklesememektedir. Bu
durum biitgemizde 6nemli mali sapmalara yol agarak ¢ok dnemli bir zayifliga yol agmaktadir.

C- DEGERLENDIRME

Zayif yonlerimizin en aza indirgenmesi i¢in mevcut kullanim alanlarimizda diizenlemeler
yapilarak, yeni galisma alanlarmin olusturulmustur. Kapali alanimiz neredeyse iki katina
cikarilarak 8.925 m* ye ulastirilmistir. Ancak lisans egitimi sinif alalar1 ve yine lisans egitimi
laboratuvar (fantom ve preklinik) imkanlar: i¢in arzu edilen kapasiteye ulagilamamustir. Mali
profilde gok biiyiik sapmalara yol acan 4 D ¢aliganlarin azaltilarak ozel biitce kaynaklarindan
gelirleri karsilanan personel sayisinda artis gergeklestirilememistir. Halen yeni s6zlesmelerle
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olusturulacak calisanlara yonelik iyilestirmeler Fakiiltemiz doner sermaye biitgesi i¢in biiytik
risk arz ettirmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin 6gretim elemam ve &grenci sayilari esas alindiginda bu kapasiteye uygun yeni
bir fakiilte binasimn son derece elzem oldugu goriilmektedir. Bu noktada rektorliigtimiiz
destegi ile 2019 yili Eyliil ay1 ihalesi yapilarak merkez kamptisiimiizde yeni hastane bina
insaatimiz baslamis bulunmaktadir. Burada eklenmesi gereken 6nemli bir bilgi; bu ihalenin
yalnizca hastane binamizi igermekte oldugu, ayn: proje kapsaminda yer alan 6grenci klinik ve
egitim (derslik, laboratuvar vb) bloklarim igermemesidir. Insaatin tiim bloklariyla bitirilmesi
cok daha dogru olacaktir. Bu amag¢ igin Kalkinma Bakanliginda &denek talep edilmelidir.
Ancak iilke ekonomisi, 6denek tahsisi ve insaat siireci dikkate alindiginda binamuz
tamamlanana dek mevcut binamizin ‘Kalite Standartlar’ c¢ergevesinde yenilenebilmesi igin
calismalarin desteklenmesi, maksimum verimde kullaniimasinin saglanmasi, daha giincel ve
spesifik tedavi ekipmanlarinin temin edilmesi yetersizlikleri ortadan kaldiracag gibi egitim-
dgretim ve saglik hizmetlerimizin kalitesini daha da arttiracaktir.

Buna ek olarak personel profilinde degisikliklerin hizlica yapilmasi, doner sermaye biitge
gelirlerinden giderleri karsilanan ¢aligan sayisiun azaltilarak, esit veya daha fazla oranda
katma biitce kapsamina girecek personel sayist arttirilmalidir. Burada alti ¢izilmesi gereken
onemli husus; 4 D’li mevcut personel sayisinin fazla olmamasidir. Hali hazirda pek ¢ok
anabilim dali az sayida personelle faaliyetini sitirdiirmektedir. Saghk Bakanlig:
uygulamalarinda maksimum verim agisindan “bir hekime bir personel” yaklasimiyla
diigtiniildiigiinde Fakiiltemizde yalmizca hekim yardimecist olarak 62 personele ihtiyag
olacaktir. Ancak doner sermaye kaynaklarindan geliri karsilanan 4 D’li personel mevcut
sayimiz suan i¢in 43’tiir. Bununla birlikte mevcut personel hem hastane hasta hizmet
alanlarinda (temizlikgi, sekreter, hasta kabul, sterilizasyon, ameliyathane birim personeli vb)
hem hastane idari is ve islemlerinde (faturalama, satin alma, kalite birimi vb) gorev
yapmaktadir. Saghkta Kalite puanini bilyiik bir gayret ve ozveri ile ¢alisarak 97,5 diizeyine
yiikseltmis olan fakiiltemiz tiim bu kalite siirecini ilgili az sayida personeli ile gergeklestirmis
bulunmaktadir. Bu baglamda mutlak suretle 4 D personelin katma biitge kaynaklarindan
karsilanan personele doniistiiriilmesi, hastane ve egitim hizmetlerimizdeki kalite artiginin
devamlilig1 i¢in destek personel sayilarimn artirtlmasi gerekmektedir.
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EK-1

EK-1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim  ilkelerine, kontrol dlizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amagclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmni, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu gtivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi- 15.02.2023

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

Sayfa | 35




