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Birim Ydoneticisinin Sunusu

03 Temmuz 2011 tarih ve 27983 sayili resmi gazetede yayinlanan 2011/2018 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Fakiiltemiz 17 Aralik 2013 tarihinde poliklinik
hizmeti vermeye baslamistir. Suan 64 dis lniti, genel anestezi uygulamasi yapilabilen
ameliyathanesi ve servisinde yer alan 4 yatagr ile hizmet vermektedir. Hizmete
basladiginda 3.500 m2 olan kapali alani, Covit-19 pandemisi etkisiyle gerceklestirilen
dizenlemeler ile 5.000 m2 ulagmis bulunmaktadur.

Fakiiltemiz; 2015 yilindan bu giine kendi biinyesinde genel anestezi altinda agiz ve dis
saghgl hizmeti verebilen ve yatakli servisi vasitaslyla her tiirlii ileri agiz, dis ve cene
tedavisi islemlerini yapabilen, Ege Bolgesindeki tek kamu kurumudur. Bu servisimiz
basta engelli hastalarimiz olmak iizere ¢ok kiiciik yas ¢ocuklarimizi tedavi edebilme
olanagi sunmaktadir ve komsu illerden de yogun talep gérmektedir.

Fakultemizde 2014-2015 egitim 6gretim yilt igerisinde ilk lisans 6grencilerimiz egitime
baslamistir. Fakiiltemiz, Uzmanlik ve doktora ogrencileri ile de lisansiistii egitime katki
saglamaktadir. Saghk Turizmi hizmeti agisindan oncli olmus ve Tiirkiye'de saghk
Turizmi Yetki belgesini almaya hak kazanan ilk kamu dis hekimligi fakiiltesi
fakiltemizdir. Bolge halkinin ve uluslararasi hastalarin ihtiyag duydugu agiz ve dis
saghgi hizmetini nitelikli personelimiz ile karsilamak i¢in 6zveriyle calismaktadir.

Muga Samil/AK YIL
Dekan ~

Prof. Dr.
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON
Misyon

Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak misyonumuz; toplum
saglifin1 ve hasta memnuniyetini 6n planda tutarak kaliteli tedavi sunmak, en son bilimsel
gelisimleri takip etmek ve lisans ve lisansiistii 6grencilerimize nitelikli egitmek hizmeti
vermek, ¢evreye duyarl hizmet anlayisi benimsemek ve gelecek nesillere aktarmak ve Dis
Hekimligi alaninda tiim kuruluglara 6rnek olmaktir.

Vizyon

Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak vizyonumuz; saglik,
egitim ve 6gretim akreditasyonlarim tamamlamak, hizmet ve egitim kalitemizi siirekli olarak
tyilestirmek, hasta tedavi kapasitemizi arttirmak, saglik turizmi alaninda tilkemizde éncii
kurulus olmak ve Fakiiltemizde yiiksek teknolojik ekipmanlarla hizmet sunmaktir.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR |

1- Birimin Kurulusu

Dis Hekimligi Fakiltemizin; 03 Temmuz 2011 tarih ve 27983 s‘aylll resmi gazetede
yayinlanan 2011/2018 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmasina karar verilmigtir.
17 Aralik 2013 tarihinde poliklinik hizmeti vermeye baslamistir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Dekan: Prof. Dr. Musa Samil AKYIL

Dekan 2547 sayili kanunun 16. Maddesine gore atanir ve gdrev yapar.

Dekan Yardimcisi: Dog. Dr. Yener OKUTAN

Dekan yardimeilari, 2547 sayili kanunun 16. Maddesine gore atanir ve gérev yapar, dekanca
en ¢ok ti¢ yil i¢in atanir.

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Musa Samil AKYIL (Baskan)
Prof. Dr. Is1l SONMEZ (Uye)
Prof. Dr. Giilengiin TURK (Uye)
Prof. Dr. Ilker SERIN (Uye)
Dog. Dr. Veli Ozgen OZTURK (Uye)
Dog¢. Dr. Ozlem KOCATURK (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Selin YESILTEPE (Uye)
Fakiilte Sekreteri Senay CEYLAN (Raportér)

Fakiilte Kurulu 2547 sayili kanunun 17. Maddesine gore atanir ve gorev yapar.

Prof. Dr. Senem Gokgen YIGIT OZER’in, 24.12.2021 tarihinde Fakiiltemizden ayrilmasiyla
ve Fakiiltemizde yeterli sayida Profesdr bulunmamasi nedeniyle yerine, 2547 Sayili Kanun'un
13/b-4 maddesi ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: Yiiriitme Kurulu'nun 15.09.1994 tarih
94-28- 1494 sayili karart uyarmca ve asli gorevi uhdesinde kalmak {izere, Fakiilte Kurulu
Profesér Uye Temsilcisi olarak, 27.12.2021 tarihinden itibaren Veteriner Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Ilker SERIN gérevlendirilmistir.

19.02.2019-18.10.2021 tarihleri arasinda Fakiilte Kurulu Dr. Uye Temsilcisi olarak gbrev
yapan Dog. Dr. Gékhan OZKAN’1n, 21.09.2021 tarihinde dogent kadrosunu almasiyla yerine;

Dr. Ogretim Uyeleri arasinda 18.10.2021 tarihinde yapilan se¢im ile Dr. Ogretim Uyesi Selin
YESILTEPE secilmistir.
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3- Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Musa Samil AKYIL (Baskan)
Prof. Dr. Isil SONMEZ (Uye)
Prof. Dr. Giilengiin TURK (Uye)
Prof. Dr. Ilker SERIN (Uye)
Dog. Dr. Veli Ozgen OZTURK (Uye)
Dog. Dr. Ozlem KOCATURK (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Yazgi AY UNUVAR (Uye)
Fakiilte Sekreteri Senay CEYLAN (Raportér)

Fakiilte Kurulu 2547 sayili kanunun 18. Maddesine gore atanir ve gorev yapar.

Prof. Dr. Senem Gokgen YIGIT OZER’in, 24.12.2021 tarihinde F akiiltemizden ayrilmasiyla
ve Fakiiltemizde yeterli sayida Profesdr bulunmamasi nedeniyle yerine, 2547 Sayili Kanun'un
13/b-4 maddesi ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanhig: Yiirtitme Kurulu'nun 15.09.1994 tarih
94-28- 1494 sayil1 karar1 uyarinca ve asli gorevi uhdesinde kalmak {izere, Fakiiltemiz Fakiilte
Yonetim Kurulu Profesér Uye Temsilcisi olarak, 27.12.2021 tarihinden itibaren Veteriner
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof, Dr. flker SERIN gorevlendirilmistir.
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C- BIRIME iLiSKiN BiLGILER

Fakdlte klinikleri (A ve B Blok), Ogretim Elemanlar Blogu (Prefabrik bina alani1 ve Halk
Sagligi anabilim dalinca terk edilmis bina alani) ve prefabrik bina alani kapsaminda iki adet
0grenci dersliklerinin bulundugu bina olmak iizere 3 (ii¢) ana bina blo gundan olusmaktadir.

1- Fiziksel Yapi
Dekanlik Binasi ve Fakiilte klinikleri Ogretim Elemanlar Blogu ve 6grenci dersliklerinin
bulundugu bina olmak tizere 4 (dort) birimden olugsmaktadir.

Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Bulundugu Yer (il Acik Alan Miktan Kapah Alan
Birim Ad: ulundugu Yer (Iige, (m?) Miktar1 (m?)
Belde, Kampus)
2020 2021 2020 2021
. s Talnlee | Efeler/ Dis Hekimligi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiltesi Kampiisii 3.207 5.000

Covid 19 pandemisi nedeniyle Saglik Bakanhifinca yaymnlanan genelgeler ve rehberler
kapsaminda ‘nitelikli tinitler’ (dogal havalandirma imkénina sahip bir alanda yer alan tek iinit)
olusturmak amaciyla binamiza bitisik alanda bulunan atil bolgelerde diizenlemeler yapilmig
ve kapali alan geniglemistir. Bu kapsamda Universitemiz Mediko Sosyal birimince terk

edilmis alan Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, eski Arag

tirma Hastanesi tarafindan terk edilmis

alan Pedodonti Anabilim Dali klinikleri olarak yeniden tasnif edilmistir.
1.1- Egitim Hizmeti Alanlar
1.1.1- Amfi ve Simiflar
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021

Amfi (adet) - -

Sinif (adet) 1 -

1 2 - - - -

Sayfa | 6




Merkez kamplstimiizde yer alan Tip Fakiiltesi binasinda Fakiiltemize tahsis edilmis Tip

Fakiiltesi Morfoloji Binast A-Blok 101-102-103-104 nolu smflar ortak olarak
kullanilmaktadar.
1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 | 101-150 | 151200 | 201-250 | 251-Uzeri | 1OPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Bilgisayar
Laboratuvari - - - - - - - - - - - - -
(adet)
Diger
Laboratuvarlar 1 - 1 3 - - - - - - - - -
(adet)
1.2- Saghk Hizmeti Alanlar
) . Sayis1 Toplam Kapali
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alam (m?)
2020 | 2021 | 2020 2021
Dis Uniti 64 64
Genel Ameliyathane Servisi (yatak sayisi) 4 4
TOPLAM
1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar
Toplam Toplam
(SAa();;st; Kapah f&lam Kapasitesi
(m") (Kisi)
2020 | 2021 | 2020 2021 2020 | 2021
Kantin 1 1 12 12 40 40
Kafeterya - - - - - -
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1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

2020 Yilinda 40 m* olan yemekhane 2021 yilinda 147 m?® olarak genisletilmistir.

Toplam Toplam
Sayisi K itesi
(Adet) Kapah ?lam apasitesi
(m) (Kisi)
2020 | 2021 2020 | 2021 2020 | 2021
Ogrenci-Personel
Yemekhanesi 1 1 40 147 40 92
1.3.3- Misafirhaneler
Toplam Toplam Kapasitesi (Kisi)
Saylst Kapah Alam
(Adet) (m?) Bayan Bay TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Misafirhane - - - - - - - - - -
1.3.4- Ogrenci Yurtlar
Oda Sayisi KaT(;]i')llan;lam Toplam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) P (i) Bayan Bay TOPLAM
. 2020 | 2021 | 2020 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Ogrenci Yurdu - - - - - - - - - -
1.3.5- Acik ve Kapal Spor Tesisleri, Kapali Spor Salonu
Sayisi Toplam Alani
(Adef) (m?) ACIKLAMALAR
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | Ogrencilerimizin _ spor etkinlikleri
Kapali Spor Tesisi - - - - kapsaminda Universitemizin spor
Acik Spor Tesisi - - - - tesisleri kullamImaktadir.
Kapal1 Spor Salonu - - - -
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1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlar:

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapgsite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 2021 | 2020 | 2021
Toplant1 ) ) )
Salonu (adet) ! ! ) ) ) ) ) i ) ! !
Konferans ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Salonu (adet)
1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)
Sayisi Toplam Alani Toplz.tm .
(Adet) (m?) Kapasitesi
(Kisi)
2020 | 2021 | 2020 2021 | 2020 | 2021
Dinlenme Tesisi - - - - - -
1.3.8- Ogrenci Topluluklar:
Toplam
Sayis1 Kapah Alani
(m®)
2020 | 2021 | 2020 2021
Ogrenci Topluluklari - 1 - -
1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
Toplam
Sayisi Kapali Alam
(m?)
2020 | 2021 | 2020 2021
Mezun Ogrenciler Dernegi | - - | - -
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1.4- Personel Hizmet Alanlan

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayist Toplam Toplam
. Kapah Alam | Kullanan Sayis1
Hizmet Alan: (Adet) (mz) (Kisi)
2020 | 2021 | 2020 2021 2020 2021
Calisma Odasi 17 12 990 211 70 60
1.4.2- Idari Personel Hizmet Alanlar:
Toplam Toplam
Hizmet Al 5:37“3 Kapah Alam1 | Kullanan Sayis
izmet Alani e (mz) (Kisi)
2020 | 2021 | 2020 2021 2020 2021
Servis - - - - - -
Calisma Odas: 12 17 1000 1035 23 24
TOPLAM 12 17 1000 1035 23 25
1.5- Okul Oncesi Alanlar:
Toplam Toplam
Kapah Alam Kapasitesi
(m’?) (Kisi)
2020 2021 2020 2021
Anaokulu - - - -
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Toplam
Sayis1
Kapali Alan:
Adet
(Adety )
2020 2021 2020 | 2021
Ambar 4 4 60 60
Arsiv 1 1 35 35
1.7- Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
.. Edilmis, Kuruma | Hizmet Alim Yoluyla TOPLAM
Tasttn Cinsi Ait Tagsit Sayisi Edinilmis Tagit Sayisi
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Wosvagen Passat. 1 1 1
(2000 model) - - 1
TOPLAM 1 1 - - 1

1
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihimlar

SGB NET, DMIS, HYS, KBS, OBIS, EBYS, PERBIS, KAMUTECH, EKAP, IMS(Hastane

Programi) kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Sayisi
Cinsi (Adet)
» 2020 2021
Masatistii Bilgisayar 138 139
Tagmabilir Bilgisayar 3 3
TOPLAM 141 142
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Sayisi
Tiiri (Adet)
2020 2021
Kitap - -
Basili Periyodik Yayin - -

Elektronik Yayin

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sayisi

Cinsi (Adet)
2020 | 2021

Projeksiyon 4 4
Barkot okuyucu 2 2
Fotokopi makinesi 2 2
Faks 2 1
Fotograf makinesi 3 3
Kamera 55 55
Televizyon 10 10
Yazici 35 37
Mikroskop 12 12
DVD cihaz 1 1
Optik okuyucu 1 1
Akilli tahta 1 1
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4- Insan Kaynaklar

Fakiiltemizde; akademik, idari, sézlesmeli, 4-D is¢i kadrolarinda personel calismaktadir.
Personel istihdami 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
geregince Universitemiz Rektorlik Makam: tarafindan yapilmaktadir. Kismi zamanl
calistirilan 6grencilerin istihdami, Aydin Adnan Menderes Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan Yiiksekogretim Kurumlar: Kismi Zamanlt Ogrenci Calistirma
Usul ve Esaslar1 dogrultusunda yapilir.

Birim Personel Durumu

. Say1 (Kisi)

STATU 2020 | 2021
AKADEMIK PERSONEL 70 61
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 30 29
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B) 3 3
ISCILER (657;4/D) 47| 45
KISMI ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER - 6
TOPLAM 150| 144

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilim

Unvan Say (Kisi)
2020 2021

Profesor 4 3
Docgent 4 11
Dr. Ogretim Uyesi 16 10
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gdorevlisi 45 36
TOPLAM 70 61

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1 (Kisi)
2020 2021

Profes6r - -

Dogent - -

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Aragtirma Gorevlisi - N

TOPLAM - -
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4.1.3- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Calistigr Birim Unvam Geldigi Ulke (%Z;)
Ortodonti A.D Aras. Gor. Yunanistan 1
TOPLAM _ - 1

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi
Universite

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gorevlendirilen
Akademik Personel

Unvani

Geldigi Universite

Universitemizde Cahstig1 Birim

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10Yil | 11-15Y1l | 1620 Y | 21-Uzeri | TOPLAM

2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021

Kisi Sayis: 34 2 10 10 4 1 61
Yiizde

4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri | TOPLAM

2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021

Kisi Sayis1 36 4 16 5 61
- Yiizde
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4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Bayan Bay TOPLAM
Unvan 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Profes6r 2 2 2 1 4 3
Dogent 3 7 1 4 4 11
Dr. Ogretim Uyesi 10 8 6 2 16 10
Ogretim Gorevlisi 1 1 - - 1 1
Arastirma Gorevlisi 29 26 16 10 45 36
TOPLAM 45 44 25 17 70 61

4.2- Idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

Hizmet Simiflandirmas: Say1 (Kisi)
2020 2021
Genel Idari Hizmetler Sinifi 10 7
Saglik Hizmetleri Sinifi 16 18
Teknik Hizmetler Sinmifi 4 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - -
TOPLAM 30 29

4.2.2- Idari Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilim

) ) Yiiksek
Ikégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 2021 | 2020 | 2021
Kisi Sayisi 5 8 14 2 29
Yiizde
4.2.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi
0-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Yd 11-15 Y1l 16-20 Yl 21 - Uzeri TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 2020 | 2021
Kisi
Sayisi 1 5 7 6 10 29
Yiizde
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4.2.4- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim

18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

51-Uzeri TOPLAM

2020 | 2021 | 2020

2021

2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi

Sayisi 1 6 8 9

5

29

Yiizde 3 21 28 31

17

4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Hizmet Simiflandirmas: Bayan Bay

TOPLAM

2020 | 2021 | 2020 | 2021

2020 | 2021

Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 1 6

6
Saglik Hizmetleri Sinifi 15 15 3 3
Teknik Hizmetler Simifi - - - 4

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinift - - - _

Din Hizmetleri Sinifi - - - _

Yardimc1 Hizmetler Sinifi - - - -

TOPLAM 16 16 9 13

4.2.6- Engelli Idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Engelli Personel Sayis1

Hizmet Stmflandirmas: Bayan Bay

Toplam

2020 | 2021 | 2020 | 2021

2020 | 2021

Genel Idari Hizmetler Sinifi - - - 2

Saglik Hizmetleri Sinifi - - - -

Teknik Hizmetler Simifi - - - _

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - - -

Yardime: Hizmetler Sinift - - - _

TOPLAM } ) ) 3
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Engelli Idari Personel Oziir Grubu
Engelli Personel Sayisi
Oziir Grubu Bayan Bay Toplam
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Gorme - - - - - -
[sitme - - - - - -
[sitme ve Konusma - - - - - -
Zihinsel - - - - - -
Ortopedik - - - 2 - 2
Konusma - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM - - - 2 - 2
Engelli Idari Personel Oziir Oram
Engelli Personel Sayis1
Oziir Oram Bayan Bay Toplam
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
40-60 - - - -
61-80 - - - 1 - 1
81-100 - - - 1 - 1
TOPLAM - - - 2 - 2
4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)
4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu
Pozisyon Cahistigi Birim Say1 (Kisi)
2020 2021

Saglik Teknikeri Radyolojsi A.D 2 2
Saglik Teknikeri Ameliyathane 1 1

TOPLAM 3 3
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4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilim

Yiiksek
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi Sayisi - - - - - 2 - 1 - - - 3
Yiizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri | TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi ) 3 } ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 3
Sayisi
Yiizde
4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi ) ) 3 3 ) _ ; ) ) ) ) ) ) 3
Sayist
Yiizde

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Bayan Bay TOPLAM
2020 | 2021 2020 | 2021 2020 | 2021
Kisi Sayisi - 2 - 1 - 3
Yiizde
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4.4- Siirekli Isciler (657; 4/D)

4.4.1- Siirekli Isci Sayisi
2020 yilinda 47 olan is¢i sayimiz, yil i¢inde ve sonunda 2 kisinin emekli olmast nedeniyle
45’e diismiistiir. Ancak 2020 yilinin biitiinii diistintildtigtinden 47 kisi olarak islenmistir.

2021 Mayis ayinda 45 olan personel sayist; bir kisinin ayrilmasiyla 44 olmustur ancak 2021
yilinin biitiinii distiniildigiinden 45 kisi olarak islenmistir.

Say1 (Kisi)
2020 2021
Stirekli Isciler (657; 4/D) 47 45

4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

. Yiiksek
Tkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 2020 | 2021
Kisi Sayis1 | 17 17 8 8 11 11 7 6 2 2 45 44
Yiizde 38,29 | 38,64 17,04 18,18 25,54 25 1491 | 13,64 | 4,21 4,54 100 100
4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi
Sayisi 14 14 31 30 45 44
Yiizde | 29,79 | 31,82 | 70,21 | 68,18 100 | 100
4.4.4- Siirekli iscilerin Yas Itibariyla Dagilim
18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
1 Kisi
Sayist 1 1 10 10 10 10 9 8 14 14 1 1 45 44
Yizde | 2,13 | 2,27 | 21,28 | 22,73 | 21,28 22,73 | 19,15 | 18,18 | 29,79 | 31,82 | 6,37 2,27 1 100 | 100
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4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Bayan Bay TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021

Kisi Sayis1 | 38 38 7 6 45 44
Yiizde 80,85 | 86,36 | 19,15 | 13,64 | 100 | 100

4.5- Kismi Zamanh Olarak Calistirilan Ogrenciler

Say (Kisi)
2020 2021
Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grenciler - 6

S- Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz personeline;

[s giivenligi,

Acil Durum ve Afet Yonetimi'
Uyusturucuyla miicadele semineri,
COVID-19 hastaligs ile ilgili genel bilgiler, korunma énlemleri ve olast/ stipheli vakalarin
tespiti igin sorgulanmas: gereken belirti bulgular, olasi/stipheli vaka tespiti durumunda
yapilmasi gerekenler, kisisel koruyucu ekipmanlarin dogru kullanimu, el hijyeni ve radyoloji
tnitesinde enfeksiyon kontrol ve nlemleri hakkinda hizmet ici egitim verilmistir.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemiz, egitim-6gretim alaminda doktora, lisans ve lisansiistii egitim vermeye devam

etmektedir.

Fakiiltemiz 3. Smif 6grencilerine ‘Klinik Gozlem’, 4. ve 5. Simf Ogrencilerine ‘Klinik
Uygulama’ dersleri vermektedir. Sosyal Sorumluluk Dersi kapsaminda; ilimiz ve ilgelerindeki
ilk ve ortaokul 6grencilerine agiz, dis saghg: kapsaminda egitim verilmistir.
Destek Birimi ve COVID-19 Komisyonu kurulmustur.

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021
Mezun olan 6grenci sayisi 34 33 25 29 59 62
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5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021
Ayrilan
Ogrenci 2 5 5 5 - - 7 10
sayisi
5.1.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Yatay Gegisle Dikey Gegisle TOPLAM
2020-20212021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022
Gelen 6grenci sayisi 7 8 - - 7 8

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram

LYS Kayit Doluluk
Kontenjan Yaptiran Oram (%)
2020-2021 100 100 %100
2021-2022 100 100 %100
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
2020-2021 2021-2022
Ogrenci sayisi 503 561

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar: Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans Doktora | TOPLAM
Tezli Tezsiz
2020-2021 - - 10 10
2021-2022 - - 10 10

3.1.7- Yabaner Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayisi ve Oram

Yabanci Dil Toplam Ogrenci
Os l:l;(;lc’:aslz sy | Hazirhk Smifi I¢indeki Oram
g y Ogrenci Sayisi (%)
2020-2021 - - -
2021-2022 - - -
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5.1.8- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayis

I. Ogreti . Ogreti
OgrengcieSt;I;fl151 Olglreonfir ;t;;:sn TOPLAM
2020-2021 503 - 503
2021-2022 561 - 561
5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 270 233 503
20212022 311 250 561
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 - ] -
2021-2022 - - -
5.1.11- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 10 13 23
20212022 9 15 24

3.2- Saghk Hizmetleri

Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

3.3- Diger Hizmetler

3.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

Topluluk Adi Uye
_ , Sayisi
1 l Dis Hekimligi Ogrencileri Toplulugu 45
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6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde; akademik, idari, sozlesmeli, 4-D is¢i kadrolarinda personel calismaktadir.
Atama ve gorevlendirmeler, 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu, 657 Sayilt Devlet
Memurlar1 Kanunu geregince Universitemiz Rektorlik Makami tarafindan yapilmaktadir.
Kismi zamanl ¢alistirilan dgrencilerin istithdami, Aydin Adnan Menderes Universitesi Saglik,
Kiltir ve Spor Dairesi Bagkanlig: tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlari Kismi Zamanli
Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari dogrultusunda yapilir. Fakiiltenin Harcama Yetkilisi
Dekandir.

Dekan: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 16 (b) uyarmca gérev, yetki ve
sorumluluklari;

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmim kararlarin1 uygulamak ve
faktilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektére rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriigtini aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin ogretim  kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Snlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saflanmasinda, egitim - Ggretim, bilimsel arastirma ve
yaymu faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytirtitilmesinde, biitin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiiltenin Gergeklestirme Gorevlisi, Fakiilte Sekreteridir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miidirliigii, Miidiir (Bashekim)
tarafindan yonetilir ve Harcama Yetkilisidir. '

Birimin mali iglerini (satin alma, ihale isleri) ytiritmek amaciyla; Piyasa Fiyat Arastirma
Tespit Yetkilileri, Muayene Kabul Komisyonu, Malzeme Takdir, Satis ve Imha Komisyonu,
Y1l Sonu Islemleri Tasmir Sayim Kurulu, Avan ve Maas Mutemedi, Tagimr Kontrol Yetkilisi,
Tasinir Kayit Yetkilisi gorevlendirmeleri her sene basinda Dekan tarafindan yapilir.

(Bu baslik altinda, birimin atama, satmn alma, ihale gibi karar alma stiregleri, yetki ve
sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama dncesi ve sonras kontrol sistemine iliskin tespit ve
degerlendirmelere, idare nezdinde gergeklestirilen i¢ ve dis denetim faaliyetleri kapsaminda
eger varsa birime iliskin tespit ve degerlendirmelere, bu cergevede birim tarafindan
alman/alinmasi gereken tedbirlere yer verilecektir.)
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D- DIGER HUSUSLAR

II- AMAC VE HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER

Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak: vizyon ve misyonumuz
dogrultusunda Ulkemiz Dig Hekimligi Fakiilteleri arasinda lisans ve lisanstistii diizeyde tercih
edilen bir fakiilte olmak, nitelikli egitim vermek ve hastanemize miiracaat eden hastalara
kaliteli saglik hizmeti vermek Onceligimizdir.

B- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak: vizyon ve misyonumuz
dogrultusunda Ulkemiz Dig Hekimligi Fakiilteleri arasinda lisans ve lisanstistii diizeyde tercih

edilen bir fakiilte olmay, nitelikli egitim verme ve gelisen teknolojileri giincel olarak takip
etmeyi amag edinmistir.

C- DIGER HUSUSLAR

Fakiiltemiz, Aydin Adnan Menderes Universitesi stratejik plan1 kapsaminda ¢alismalarma
devam etmektedir.
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II1- FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

Kullanilan Biitge: Katma Biitce ve Déner Sermaye Biitcesi.

1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1- Biit¢e Giderleri

2021 Yih 2021 Yih
Biitce Baslang: 202"1 Yilsonu Toplam

GIDER TURD WAL | G denesi P

Odenegi (TL) Harcama

(TL) (TL)
01. Personel Giderleri 10.767.994,00 -0- 12.046.695,00
02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devet 3.083.453,07|  283.128,00| 2.800.325,07
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.032.655,00 68.000,0013.964.655,00
05. Cari Transferler 824.250,00 144.384,08 679.865,92
06. Sermaye Giderleri 126.000,00 -0- 248.314,37
07-Isletmeler arasi mali borglar - - 250.000,00
GENEL TOPLAM 18.834,352,00 495.512,08 | 19.989.855,36
1.2- Biitce Gelirleri
. N Gerceklesme

GELIR TURU Toplam (TL)
Muayene Konsiiltasyon ve Rapor Gelirleri 4.480.201,21
T1bbi Uygulama gelirleri 307.245,96
Mesai Dis1 llave Ucret Gelirleri 394.888,77
SGK’dan Global Biitce gbtiirii bedel aktarilan 4.235.079,39
KBS Biitge Gelirleri 10.322.440,00
GELIRLER TOPLAMI 19.739.855,36
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuclari tablosu, biitce uygulama sonuclar: tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli gériilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli
kalemlerine iligskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer
verilecektir.)

2021 yili elektrik gideri 456.893.66 TL

2021 yili su gideri 76.367,03 TL

3- Mali Denetim Sonuclar

(Yapildi ise birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kargt alman veya alinacak dnlemler ve vapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilecektir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli gériilen diger konulara yer verilecektir.)

B- PERFORMANS BILGILERI

(Bu baglik altinda, yiiriitiilen faaliyet ve projelere, performans progranminda yer alan hedef ve
gostergelerin  gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilecektir.

* Universitemizin 2021 Yik Performans Programr’nda sorumluluk yiiklenmis
harcama birimleri bu baglik altinda, yiiriittiikleri faaliyet ve projelere, performans
gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verecektir.

* Universitemizin 2021 Yih Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmemis

harcama birimleri ise bu baghk altinda, sadece Universitenin stratejik plani uyarinca
yiirtitiilen faaliyet ve projelerine iligkin bilgilere yer verecektir.)
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayisi
Caligtay -
Kongre -
Sempozyum -
Konferans -

Panel (A¢ik oturum)

Seminer

TOPLAM

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

COVID-19 Salgin hastalig1 nedeniyle faaliyet gergeklesmemistir.

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet
Sayisi

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

TOPLAM
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1.1.3- Sportif Faaliyetler

COVID-19 Salgin hastalig nedeniyle faaliyet gergeklesmemistir.

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Turnuva

1.2- Yaymlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslararasi Ulusal Uluslararas: o re . . TOPLAM
Makale Makale Bildiri | Uwusal Bildiri Kitap
42 12 31 6 3 94
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldig Odiil

Dr. Ogr. Uyesi Emre KOSE

Izmir Dis Hekimleri Odas:

27. Izmir Dis Hekimleri
Odast Uluslararasi kongresi-
Poster Sunumu Birincilik
Odiili

Dog. Dr. Beral AFACAN

[zmir Dis Hekimleri Odas:

27. Izmir Dis Hekimleri
Odas1 Uluslararasi kongre ve
Sergi- En lyi S6zlii Sunum
Ugitinciiliik Odiilii

1.3- I"Jniversiteler ile Yapilan ikili Anlagmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlasmanin igerigi
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1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Yil i¢inde TOPLAM Yil i¢inde

FROJELER Devreden Proje | Eklenen Proje | PROJE Tamamlanan Proje
DPT - - - -
TUBITAK - - - 1
SAN-TEZ - - - -

AB - - - -

BAP 15 7 22 9

Diger 1 - 1 -
TOPLAM 16 7 23 10

2- Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde tamamen dijital bir sistem kullaniimaktadr. Bu sistem hem hastalarimiz hem de

kurumumuz igin biiyiik kolayliklar saglamaktadir.

geeilmistir.

Veri kayiplarinin tamamen &niine
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans géstergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iligkin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan ytrttillen ¢aligmalara yer verilecektir.)
Saghk Turizmi ve Kalite Standartlar gergevesinde yapmis oldugumuz caligmalar
performansimizi olumlu yénde etkilemistir.

S- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki baghkta yer almayan fakat birimin performansi agisindan
gerekli goriilen konular 6zet olarak belirtilir.)
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IV- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Akademik kadronun tamami geng olan Fakiiltemizde tiim personel isine dort elle sarilmis bir
sekilde caligmaktadir. Son teknolojiyi kullanma becerisine sahip bu kadro uzun yillar bolge
halkina hizmet edecektir. Aragtirma Laboratuvarimiz vardur. Yetistirilecek 6grenciler bilimsel
faaliyetlerde bulunacaklardir. Fakiiltemiz Saglikta Kalite Standartlar kapsaminda, 11.07.2019
tarihinde Saghik Bakanlig Saglikta Verimlilik, Kalite Ve Akreditasyon Daire Baskanligi'nca
gorevlendirilen degerlendirme ekibi tarafindan denetlenmistir. Saglikta Kalite Standartlar
ADSH Versiyon 3 kapsaminda 5 bolim ve 288 standart cercevesinde yapilan
degerlendirmenin basariyla sonuglanmig olmasi, Saghk Turizmi alanindaki faaliyetlerimiz ve
tercih edilen bir fakiilte olmak gliclii yonlerimizin gostergesidir.

B- ZAYIFLIKLAR

Fakilte binamizin kapasitesi az oldugu i¢in hastalarin  arzlarina yeterli cevap
verilememektedir. Dersliklerin yetersizlifi ve personel sayimizin yetersiz olmasi zayif
yonlerimiz arasindadir. Iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda; 63retim lyelerinin kullanmakta
oldugu odalar, mevecut siiflarin kapasitesini arttirabilmek amaciyla derslik olarak, diger
birimler tarafindan kullamlmakta iken terk edilen alanlar klinik olarak diizenlenmistir.

C- DEGERLENDIRME

Sz konusu tehditlerin en aza indirgenmesi agisindan: Meveut Fakiilte binamizda diizenleme
yapilarak, yeni ¢alisma alanlarinin olusturulmasi, saglikta kalite standartlarinin aktif olarak
kullanilmas: ve Saglik Turizmindeki atilimlar etkin rol oynayacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yeni yapilacak binanin tamamlanmasina kadar gegecek olan stiregte, mevcut binamizin
‘Kalite ~Standartlar’ ¢ergevesinde  yenilenebilmesi icin  caligmalarin  desteklenmesi

yetersizlikleri ortadan kaldiracag: gibi egitim-6gretim ve saglk hizmetlerimizin kalitesini
daha da arttiracaktir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISINiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANT] 1

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim  ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarn planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigm bildiririm. ‘

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir, !

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligr 25.01.2022

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

(2] Y1l icerisinde harcama Yyetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almg oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyamin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir,
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