AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI DiS HEKIMLiGi FAKULTESI
LiSANS EGIiTiM PLANLAMA, GUNCELLEME VE iZLEME KOMIiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1-(1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Lisans Egitim Planlama, Giincelleme ve Izleme Komisyonunun olusumu, gérevleri,
yetkileri, sorumluluklar1 ile ¢alisma usul ve esaslarin1 ve mezuniyet oncesi dis hekimligi
egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

(2) Komisyon; egitim programinin Fakiiltenin misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (DUCEP) ve yiiriirliikteki ulusal ve uluslararasi dis hekimligi egitimi standartlariyla
uyumlu olarak gelistirilmesi, glincelliginin korunmasi, program ¢iktilarinin izlenmesi, paydas
gorislerinin egitim programina yansitilmast ve egitim kalitesinin siirekli 1iyilestirilmesi
amaciyla faaliyet gosterir.

(3) Komisyon ¢alismalarinda 6grenci merkezlilik, katilimcilik, seffaflik, tarafsizlik, kanita
dayali karar verme, Olgiilebilirlik, hesap verebilirlik, kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme
ilkeleri esas alinir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Usul ve Esaslar; komisyonun olusumunu, komisyonun ¢alisma usul ve
esaslarini, komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklarini, egitim programlarinin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesini, egitim programi amaclar1 ve
program ¢iktilarinin belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesini, ders 6grenme ¢iktilarinin
belirlenmesi ve program ¢iktilar1 ile iligkilendirilmesini, miifredat haritalamasinin
olusturulmas: ve giincel tutulmasini, kalite gilivencesi ve siirekli iyilestirme siireclerinin
yuriitilmesini, O6lgme ve degerlendirme siireglerinin egitim programi ile uyumunun
izlenmesini, i¢ ve dis paydas katilimini, program degerlendirme ¢alismalarini, PUKO (planla-
uygula-kontrol et-6nlem al) dongiisiiniin uygulanmasini, egitim programina iligkin veri ve
kanitlarin toplanmasi, analiz edilmesi, izlenmesi ve arsivlenmesini, akreditasyon siire¢lerine
iliskin faaliyetleri, egitim programinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme c¢alismalarinin
planlanmasi ve izlenmesini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yayimlanan ilgili diizenlemeler, Aydin Adnan Menderes Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP)
ve ilgili ulusal ve uluslararasi dis hekimligi egitimi kalite ve akreditasyon standartlari
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.



Tanimlar
Madde 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Komisyon: Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim
Planlama, Giincelleme ve izleme Komisyonunu (LEPGIK),

b) Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesini,
¢) Senato: Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosunu,
¢) Fakiilte: Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

d) Fakiilte Kurulu: Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte
Kurulunu,

e) Fakiilte Yonetim Kurulu: Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Yoénetim Kurulunu,

f) Dekan: Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanin,

g) Dekan Yardimcisi: Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim-
ogretimden sorumlu Dekan Yardimcisini,

) Komisyon Baskan1: LEPGIK ’in bagkanin,

h) Simif Koordinatérii: Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 1-5. smif
koordinatorlerini,

1) Anabilim Dali Baskanlhigi: Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Anabilim Dal1 Baskanliklarini,

i) Fakiilte Sekreteri: Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte
Sekreterini,

j) Ogrenci: Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde 6grenim géren
ogrenciyi,

k) Program Amagclari: Egitim programinin mezunlarimi belirli bir siire icerisinde ulastirmay1
hedefledigi mesleki, akademik ve toplumsal hedefleri,

1) Program Ciktilari: Mezun olan G6grencinin egitim programini bagartyla tamamladiginda
sahip olmasi1 beklenen bilgi, beceri, tutum ve yetkinlikleri,

m) Ders Ogrenme Ciktilari: Bir dersin bagariyla tamamlanmasi sonucunda 6grencinin
kazanmas1 beklenen bilgi, beceri, tutum ve yetkinlikleri,

n) Paydas: Egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi veya
gelistirilmesi stiregleriyle dogrudan ya da dolayli iligkisi bulunan kisi, grup, kurum ve
kuruluslari,

o) I¢ Paydas: Egitim programmin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi siireclerine Universite ve Fakiilte biinyesinde dogrudan katilan veya bu
siireglerden etkilenen dgrencileri, 6gretim elemanlarini, idari personeli ve Universitenin ilgili
akademik ve idari birimlerini,



6) Dis Paydas: Universite ve Fakiilte disindaki; egitim programinin amaclari, uygulanmast,
degerlendirilmesi veya mezunlarinin mesleki yeterlilikleriyle iliskili olan mezunlari,
isverenleri, meslek kuruluslarini, kamu kurumlarini, 6zel sektor temsilcilerini, saglik kurum
ve kuruluglarini ve diger ilgili kisi, kurum ve kuruluslari,

p) Program Degerlendirmesi: Egitim programinin amaglarina, hedeflerine ve program
ciktilarina ulasma diizeyinin; girdi, siire¢ ve ¢ikti verileri ile paydas geri bildirimleri
kullanilarak sistematik ve periyodik bicimde degerlendirilmesini,

r) Siirekli Tyilestirme: Egitim programinin dgrenci basarisi, 8lgme ve degerlendirme sonuglari,
program degerlendirme sonuclari, paydas goriisleri, kalite gostergeleri ve akreditasyon geri
bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak gelistirilmesini,

s) PUKO Déngiisii: Egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi, sonuclarinin kontrol
edilmesi ve gerekli iyilestirme Onlemlerinin alinmasmi igeren siirekli kalite gelistirme
dongiisiinti,

s) Miifredat Haritalamasi: Ders 6grenme ¢iktilar1 ile program ciktilari, DUCEP, TYYC ve
ilgili ulusal yeterlilikler arasindaki iligkinin sistematik olarak gosterilmesini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi
Komisyonun Olusumu

Madde 5- (1) Komisyonun olusturulmasi ve iyelerinin gorevlendirilmesi Dekanlik
Makaminin teklifi ve ilgili Fakiilte kurullarinin kararlar1 dogrultusunda yiirtiirliikkteki mevzuata
uygun olarak gerceklestirilir.

(2) Komisyon; Baskan dahil olmak {izere en az yedi 6gretim liyesinden ve raportor olarak
gorevlendirilen 6grenci isleri personelinden olusur.

(3) Komisyon iiyeleri ii¢ yil siireyle gorev yapar. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(4) Komisyon iiyeleri gorevlerini; katilimcilik, seffaflik, tarafsizlik, etik ilkeler, kalite
giivencesi, kanita dayali karar verme ve stirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda yiirtitiir.

(5) Komisyon Bagkani Dekandir. Komisyon iiyeleri; sinif koordinatorleri, uzaktan egitim
koordinatorii/uzaktan egitim smav damigsmani ve egitim programinin planlanmasi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine katki saglayabilecek diger Ogretim iiyeleri arasindan
gorevlendirilebilir.

(6) Komisyon iiyelerinin egitim programi gelistirme ve degerlendirme, O6lgme ve
degerlendirme, egitim yontemleri ve kalite giivencesi alanlarinda uygun egitimlere katilimi
tesvik edilir. Egiticilerin egitimi belgesi bulunmayan 6gretim iiyesi iiyelerin gorev siireleri
icerisinde ilgili egitimi almalar1 saglanir.

(7) Komisyon Baskani; Komisyonun isleyisini, giindemin olusturulmasini ve toplantilarin
yiirlitiilmesini saglar. Komisyon g¢alismalarinin Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu,



Birim Kalite Komisyonu ve diger ilgili kurul, komisyon ve birimlerle koordinasyonunu
saglar.

(8) Her sinif koordinatérii ilgili smifin dgrenci temsilcisi ile iletisim halinde olur. Ogrenci
temsilcileri arasindan en az iki 6grenci temsilcisi; biri klinik oncesi siniflardan, digeri klinik
egitim alan siniflardan olmak iizere, yilda en az bir kez geri bildirim alinmak {izere Komisyon
toplantilarina davet edilir.

(9) Ogprenci temsilcilerinin  egitim programmin planlanmasi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine iliskin goriis ve onerileri alinir. Goriis ve Oneriler uygun goriilen durumlarda
toplant1 tutanaklarma ve ilgili degerlendirme raporlarina yansitilir. Degerlendirme sonuglari
hakkinda 6grenci temsilcilerine geri bildirim saglanir.

(10) Komisyon gerekli gordiigii durumlarda; Anabilim Dali Bagkanlarini, teorik derslerin ve
pratik/klinik uygulama derslerinin sorumlu o6gretim elemanlarini, 6grenci temsilcilerini,
mezunlari, igverenleri, meslek kuruluslarini, kamu ve 6zel saglik kuruluslarinin temsilcilerini
ve diger ilgili i¢ ve dis paydaslar1 toplantilara veya ¢alisma gruplarina goriis bildirmek tizere
davet edebilir. Davet edilen kisiler gorlis ve Onerilerini sunar ancak Komisyonun karar
oylamasina katilmaz.

(11) Dekan, gerekli gordiigii durumlarda Komisyon iiyelerinde degisiklik yapabilir ve ¢esitli
nedenlerle bosalan tiyeliklere ayn1 usulle yeni liye gorevlendirebilir.

(12) Bir takvim yil1 igerisinde izinsiz veya mazeretsiz olarak {ist {iste {i¢ toplantiya katilmayan
iiyenin Komisyon iiyeligi sona erdirilebilir. Uyeligin sona erdirilmesi Dekanlik onay: ile
yiiriirliige girer ve yerine ayn1 usulle yeni iiye gorevlendirilir.

(13) Komisyon toplantilarinin sekretarya hizmetleri, toplanti tutanaklarinin hazirlanmasi,
imzalanmasi, arsivlenmesi ve gerekli birimlere iletilmesi 6grenci isleri personeli tarafindan
gerceklestirilir.

(14) Komisyon faaliyetlerine iliskin toplant1 tutanaklari, kararlar, katilimcr listeleri, program
degerlendirme raporlari, paydas geri bildirimleri, analizler ve gerceklestirilen iyilestirme
faaliyetlerine iliskin kanitlar diizenli olarak kayit altina alinir ve ilgili mevzuat dogrultusunda
arsivlenir.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Calisma Usul ve Esaslar
Toplanti ve Calisma Esaslari

Madde 6- (1) Komisyon, Baskanin ¢agrisi iizerine yilda en az dort kez toplanir. Egitim-
ogretim stiregleriyle ilgili ihtiyag duyulmasi halinde Bagkanin g¢agrisi ile ilave toplantilar
yapilabilir.

(2) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilan
tiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde karar alinmis
sayilir.

(3) Komisyon toplantilarinin giindemi Baskan tarafindan hazirlanir. Uyeler goriisiilmesini
istedikleri konular1 toplant1 6ncesinde Baskanliga iletebilir.



(4) Komisyon toplantilarinda alinan kararlar toplanti tutanagi ile kayit altina alinir. Toplanti
tutanaklarinda; toplanti tarihi, katilimecilar, goriisiilen giindem maddeleri, alinan kararlar,
sorumlu kisi veya birimler ve uygulama siirecleri belirtilir.

(5) Gerekli durumlarda toplanti tutanaklarinda alinan kararlarin dayandigi veri ve kanitlar,
sorumlu kisi veya birim, hedef tarih, izleme yontemi ve varsa basar1 gostergelerine yer verilir.

(6) Komisyon tarafindan gelistirilen Onerilerin ve iyilestirme faaliyetlerinin uygulanma
durumu; sorumlu kisi/birim, hedef tarih ve belirlenen izleme gostergeleri lizerinden takip
edilir. Elde edilen sonuglar sonraki toplantilarda degerlendirilerek gerekli diizeltici ve
tyilestirici faaliyetler planlanir.

(7) Komisyon c¢alismalarinda egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siireglerinde PUKO dongiisii esas alinir.

(8) Komisyon; egitim programlarinin gelistirilmesi, ders igeriklerinin glincellenmesi, egitim
yontemlerinin degerlendirilmesi, 6lgme ve degerlendirme siireglerinin gelistirilmesi, egitim
altyapisinin iyilestirilmesi ve egitim programinin kalite giivencesinin saglanmasina yonelik
caligmalar yapar.

(9) Komisyon; egitim programinin amaglari, hedefleri ve program ¢iktilari ile ders 6grenme
ciktilar1 arasindaki uyumu, egitim yontemlerini, 6lgme ve degerlendirme yoOntemlerini ve
miifredatin DUCEP ve TYYC ile uyumunu diizenli olarak degerlendirir.

(10) Komisyon, egitim programinin amaglarina ve program g¢iktilarina ulasma diizeyini
diizenli olarak degerlendirir. Bu degerlendirmelerde; Ogrenci geri bildirimleri, Ogretim
eleman1 goriisleri, mezun goriisleri, dis paydas goriisleri, 6grenci basar1 diizeyleri, dlgme ve
degerlendirme sonuclari, klinik egitim verileri, program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi ve
akreditasyon degerlendirme sonuglar1 dikkate alinir.

(11) Komisyon, program degerlendirmelerinde elde edilen verileri analiz ederek egitim
programinin gii¢lii yonlerini, gelismeye acik yonlerini ve iyilestirme gereksinimlerini belirler.

(12) Program degerlendirme sonuglart diizenli olarak raporlanir. Program Degerlendirme
Raporunda; kullanilan veri kaynaklari, analiz sonuglari, giiglii yonler, gelismeye agik alanlar,
iyilestirme Onerileri, sorumlu kisi/birim, uygulama takvimi ve izleme gostergelerine yer
verilir.

(13) Komisyon, dgrenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar ve dis paydaslardan geri bildirim
alimmasina yonelik anket, goriisme, odak grup, calistay ve benzeri veri toplama yontemlerini
ihtiya¢ dogrultusunda kullanabilir.

(14) Komisyon, 6grencilerden alinan geri bildirimlerin degerlendirilme sonuglari hakkinda
ogrencilere uygun yontemlerle geri bildirim verilmesini saglar.

(15) Komisyon, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin ders 6grenme ¢iktilart ve program
ciktilar1 ile uyumunu izler ve Olgme-degerlendirme sonuglarinin egitim programinin
gelistirilmesinde kullanilmasina yonelik oneriler gelistirir.

(16) Komisyon, gerceklestirdigi faaliyetleri, program degerlendirme sonuglarini, alinan
kararlar1 ve egitim programina yonelik iyilestirme ¢aligmalarini yillik olarak raporlar.



(17) Komisyonun yillik faaliyet ve program degerlendirme raporu Fakiilte Kurulu’nda
goriisiilmek tizere sunulur. Egitim-0gretim siireglerinin uygulanmasma yonelik konular,
niteligine gore Fakiilte Kurulu veya Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulur.

(18) Kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler, Birim
Kalite Komisyonu ile paylasilir.

(19) Komisyon tarafindan gelistirilen Oneriler, ilgili mevzuat uyarinca nihai karar verme
yetkisine sahip Fakiilte Kurulu veya diger yetkili organlara sunulur.

(20) Komisyonun oneri ve degerlendirme yetkisi, ilgili mevzuatla Fakiilte Kurulu veya diger
yetkili organlara verilen karar alma yetkisini ortadan kaldirmaz.

(21) Yetkili organlarin kararini gerektiren hususlarda nihai karar ilgili mevzuat uyarinca
yetkili kurul veya makam tarafindan verilir. Komisyon, alinan kararlarin uygulanmasini ve
sonuglarini izler.

DORDUNCU BOLUM
Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Komisyonun Gorevleri

Madde 7- (1) Komisyon, Fakiiltede dis hekimligi egitimi ile ilgili yiiriitilen ¢aligmalarin ve
ilgili kurul ve komisyonlarin egitim programi kapsaminda koordinasyonuna katki saglar.

(2) Komisyon, dis hekimligi egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi giincel gelismeleri izler,
inceler ve Fakiiltede uygulanabilmesine yonelik oneriler gelistirir.

(3) Komisyon, egitim programinin giincel DUCEP, TYYC, ulusal diizenlemeler ve ilgili
ulusal ve uluslararas1 dis hekimligi egitimi standartlariyla uyumunun degerlendirilmesine
yonelik ¢aligmalar: yiiriitiir.

(4) Komisyon, egitim programmin amag¢ ve program ¢iktilarinin belirlenmesi, gozden
gecirilmesi ve glincellenmesi siireglerini koordine eder ve bu siireclerde ilgili i¢ ve dis
paydaslarin goriislerinin alinmasini saglar.

(5) Komisyon, program ¢iktilari ile ders 6grenme ¢iktilari arasindaki iligkiyi izler ve miifredat
haritalamasinin giincel tutulmasini saglar.

(6) Komisyon, smif koordinatorleri araciligiyla “Miifredat Degerlendirme Anketi”nin
duyurulmasi,  uygulanmasi,  6grenci  katitlimmin  saglanmast  ve  sonuglarinin
degerlendirilmesini koordine eder.

(7) Komisyon, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler ile 6grenci basar1 verileri, 6lgme
ve degerlendirme sonuglari, program ciktilarinin gerceklesme diizeyi ve klinik egitim
verilerinin sistematik olarak toplanmasini, analiz edilmesini ve egitim programinin
gelistirilmesinde kullanilmasini saglar.

(8) Komisyon, egitim programina ders eklenmesi, derslerin ¢ikarilmasi veya ders igeriklerinde
degisiklik yapilmasina iligskin Onerileri degerlendirir; uygun gordiigii degisiklik Onerilerini
gerekeeleri ve dayandig verilerle birlikte ilgili yetkili kurula sunulmak iizere raporlar.



(9) Komisyon, egitim-6gretimle ilgili yonetmelik ve yonergelerde degisiklik veya giincelleme
gereksinimlerini belirler ve gerekceli dnerilerini ilgili mevzuat dogrultusunda yetkili kurullara
sunulmak iizere raporlar.

(10) Komisyon, akreditasyon degerlendirmelerinde belirlenen giiglii yonlerin siirdiiriilmesi ve
gelismeye agik alanlarin iyilestirilmesine yonelik faaliyetleri planlar, izler ve sonuglarini
degerlendirir.

(11) Komisyon, olaganiistii durumlarda egitimin siirdiiriilebilirligi ve etkinligini etkileyen
gelismeleri degerlendirir; ihtiyaclar tespit eder, sorunlarin ¢oziimiine ve aksakliklarin
giderilmesine yonelik Oneriler gelistirir.

(12) Komisyon, teorik, laboratuvar, preklinik ve klinik egitim siireglerinin biitinlik ve
entegrasyon i¢inde yiiriitiilmesini izler ve gerekli iyilestirme Onerilerini gelistirir.

(13) Komisyon, her egitim-ogretim yili i¢in tiim siniflarin haftalik ders programlarini, sinav
programlarini, akademik takvimle uyumlu egitim-6gretim planlamasini, klinik gézlem/Klinik
uygulama programlarint ve gruplarini ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde hazirlar veya
hazirlanmasina katki saglar.

(14) Komisyon, sinif koordinatdrleri araciligiyla Fakiilte ve Universite segmeli derslerinin
egitim programinin amag¢ ve program g¢iktilartyla uyumunu degerlendirir; 6grencilere ders
se¢imleri konusunda rehberlik eder.

(15) Komisyon, sinif koordinatérleri araciliiyla her egitim-6gretim yili baginda tiim siiflarin
oryantasyon egitimlerinin planlanmasini saglar, uygulanmasini izler ve faaliyetlere iliskin
kanitlar1 kayit altina alir.

(16) Komisyon, teorik dersler, uygulamali dersler ve uygulama (Klinik
gozlem/preklinik/klinik) dersleriyle ilgili 6grenci degerlendirme ve Ogrenci memnuniyet
anketlerinin uygulanmasi ve sonuglariin degerlendirilmesinde Birim Kalite Komisyonu ve
ilgili birimlerle koordinasyonu saglar.

(17) Komisyon, sinif koordinatorleri araciligiyla egitim programindaki ders igerikleri, ders
ogrenme ¢iktilart ve bilgi paketlerinin program ¢iktilari, TYYC ve giincel DUCEP ile uyumlu
olarak hazirlanmasi ve giincellenmesi konusunda ders sorumlularina rehberlik eder ve siireci
izler.

(18) Komisyon, smif koordinatorleri araciligiyla teorik dersler, uygulamali dersler ve
uygulama (klinik gozlem/preklinik/klinik) egitim sorumlularinin “Sinav Sorularinin Dersin

Ogrenme Ciktilar1 (Dersin Kazamimlari) ile Iliskilendirilmesi Formu”nu hazirlamalarina
yardimci olur ve formlarin ilgili birime teslim edilmesini izler.

(19) Komisyon, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin ders 6grenme ¢iktilart ve program
ciktilar1 ile uyumunu izler.

(20) Komisyon, dgrencilerin program ¢iktilarinin kazanim diizeyinin belirlenmesine yonelik
olgme ve degerlendirme sonuglarini ilgili kurul ve komisyonlarla birlikte izler, analiz eder ve
egitim programinin gelistirilmesinde kullanilmak iizere raporlar.



(21) Komisyon, klinik egitimlerin program amaglari ve program ¢iktilariyla uyumunu izler;
klinik egitim ortamlarinin, uygulamalarin ve ogrencilerin kazanmasi beklenen mesleki
yetkinliklerin yeterliligine iliskin verileri degerlendirir.

(22) Komisyon, mezun ve dis paydas goriislerinin belirli araliklarla alinmasini ve egitim
programinin degerlendirilmesi ve giincellenmesinde kullanilmasini saglar.

(23) Komisyon, 6grencilerin egitim programinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine iliskin
gorilis ve Onerilerinin sistematik bicimde alinmasini, degerlendirilmesini ve sonuglar hakkinda
geri bildirim verilmesini saglar.

(24) Komisyon, gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerinin sonuglarini belirlenen gostergeler
dogrultusunda izler ve sonuglarini yillik raporlarinda gosterir.

(25) Komisyon, egitim programmin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesi siireclerinde elde edilen veri ve kanitlarin diizenli olarak kayit altina alinmasini
ve arsivlenmesini saglar.

(26) Komisyon, egitim programinin gelistirilmesine iliskin faaliyetlerde Birim Kalite
Komisyonu, sinif koordinatorleri, ilgili Anabilim Dali Bagkanliklari, diger kurul ve
komisyonlar ile gerekli koordinasyonu saglar.

BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiirirlik

Madde 8-(1) Bu Calisma Usul ve Esaslari, Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulunda kabul edilmesi ve Aydin Adnan Menderes
Universitesi Senatosu tarafindan onaylanmast ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 9-(1) Bu Calisma Usul ve Esaslarinin hiikiimlerini Aydin Adnan Menderes
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.

e 16/09/2026 tarih ve 2026-17/111 sayih Senato Karari ile kabul edilmistir.



