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Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi
Gorev Ad1 Dekan
K.URUM . Bagh oldugu Amirler Rektor
BILGILERI Gorev Devri Dekan Yardimcisi, Baghekim /Dekan’in uygun
gordiigii kisi vekalet eder.

GoOrev amaci

Aydin Adnan Menderes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 0gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalari yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasi, egitim dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesi, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol edilmesi amaglanmaistir.

Temel is ve sorumluluklar

Dis hekimligi Fakiiltesi kurullarina bagkanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.

Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek

Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglar.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, fakiiltenin tiim ¢alisanlari ile paylasir, ger¢eklesmesi

i¢in ¢alisanlar1 motive eder.

Fakiiltenin kadro ihtiyaclarini hazirlatir ve Rektorliilk makamina sunar.

6. Fakiiltenin birimleri lizerinde genel gzetim ve denetim gdrevini yapar.

7. Fakiiltede egitim 6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar. Egitim 6gretim ve
aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirilmesini saglar.

8. Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde yliriitiilmesini saglar.

9. Fakiiltenin stratejik planina uygun hareket edilmesini saglar. Her 6gretim y1li sonunda fakiiltenin genel

durumunun isleyisi hakkinda rektdre rapor verir.

10. Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

11. 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapar.

12. ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda; yiiriitiilen faaliyetlerin ¢evresel etkilerini dikkate almak,
ilgili cevre mevzuati ve kurulusun gevre politikalarina uygun sekilde calismak, ¢evre kirliliginin
onlenmesine katkida bulunmak ve belirlenen ¢evresel hedeflere ulasilmasindan sorumludur.
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Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Birim Sorumlusu Kalite Yonetim Temsilcisi Dekan
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Yetkileri

1. Yukarida belirtilen Gorev Amaci ve Temel Is ve Sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahiptir.

2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilir.

3. Imza Yetkisi
4. Harcama yetkisi

Hazirlayan
Birim Sorumlusu

Kontrol Eden
Kalite Yonetim Temsilcisi

Onaylayan
Dekan
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