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Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi
KURUM Gorev Ad1 Anabilim Dali1 Bagkani
BILGILERI Bagh oldugu Amirler Dekan
Gorev Devri Boliim Ogretim Uyesi

Gorev Amaci

Aydim Adnan Menderes Universitesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi iist ydnetimi tarafindan
belirlenen “Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefler” ile Saglikta Kalite Standartlart ADSH geregi
baskant oldugu anabilim dali ve bagli birimlerde egitim-6gretim ve klinik hizmetleri
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla asagida tanimlanan goérev ve sorumluluklari eksiksiz
yerine getirmek.

Temel is ve sorumluluklar

1.

Bagkani oldugu anabilim dali ve bagl birimlerde ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak akademik, egitim ve klinik hizmeti faaliyetlerinin koordineli bir
seklide yerine getirilmesini ve yiiriitiilmesini saglamak,

. Sorumlulugundaki birimde tibbin gereklerine uygun, etkin ve ekonomik bir saglik

hizmetinin verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik tedbirleri almak,

. Akademik ve idari personellerin islerine devamlari ile yonetmelik veya emirlerle kendilerine

verilen gorevleri geregi sekilde yerine getirmelerini saglamak, aksakliklar1 personelin bagh
bulundugu ilgili amirlere bildirmek,

. Mevzuat ile ilgili gelismeleri izlemek ve giincel gelismeler hakkinda 6gretim tiyelerini ve

gerekli diger akademik/idari personeli bilgilendirmek,

. Anabilim dalinin ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile gerekli

girisimleri yapmak,

. Boliimde arizalandig tespit edilen cihazlarin onariminin saglanmasi amaciyla ariza bildirimi

yapilmasini ve cihazin onarimini saglamak,

. Giincel tedavi metotlarinin uygulanmasi i¢in gerekli girisimleri yapmak, egitim programlari

diizenlemek,

. Anabilim dalinda ¢alisan personellerin gorevini aksatacak acil bir durum karsisinda baska bir

personeli veya kendisi gorevlendirerek veya gorevlendirilmesini saglayarak hizmetlerin
aksamamasini saglamak,

. Anabilim dalinda calisan personellerin egitim, izin, rotasyon, nobet, klinik hizmeti ve

konsiiltasyon programlarini diizenlemek ve denetlemek,
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10.  Anabilim dali ile ilgili hasta sikdyetlerini dinlemek ve ¢6ziim bulmak. Tekrarlanmamasi
yoniinde gerekli onlemleri almak,

11.  Umumi Hifzissthha Kanunu’nun 57. Maddesine gore bildirimi zorunlu olan bulagici
hastaliklar1 ayn1 kanunun 58. maddesi uyarinca Dekanlia bildirmek ve gerekli tedbirleri
almak,

12.  Is saghg ve giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uymak, gerekli kisisel koruyucu
donanimlar1 kullanmak ve personellerin de kullanmasini saglamak,

13. Hizmet yoniinden sorumlulugundaki birimlerin diger birimlerle ve idareyle olan is
birligini saglamak, gerektiginde diger boliimlere destek vermek,

14. Anabilim dali akademik kurulunu toplamak ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasin
saglamak,

15. Anabilim dali kadro yapisini diizenlemek ve yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalari
yapmak,

16. Anabilim dali faaliyet raporlarini hazirlamak,

17. Akademik personellerin gorevlerini tam ve zamaninda yapmalarini saglamak,

performanslarini izlemek, sonuglarini gerektiginde dekanliga bildirmek,

18. Anabilim dali 6grencilerinin egitim-6gretime yonelik sorunlartyla yakindan ilgilenmek,
kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tesvik etmek ve bu konuda
ogrencilere yardimer olmak,

19. Boliimdeki dersliklerin, ¢alisma odalarinin, laboratuvarlarin, kliniklerin ve ders arag-
gereglerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglamak,

20. Anabilim dalindaki egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir
sekilde gergeklesmesi amaciyla Ogretim elemanlari arasinda uygun bir iletisimin
kurulmasini saglamak,

21. Anabilim dalindaki 6grenci-6gretim elemant iliskilerinin egitim-6gretimin amaclar
dogrultusunda diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

22. Anabilim dalinda ortaya ¢ikan sorunlart ve anlasmazliklari {ist makamlara bildirmeden
once bolim icinde ¢ozmeye calismak, gerektiginde kendi uzlastirma girisimlerini
raporlayarak iist makamlara bildirmek, olasi sorunlar ortaya ¢ikmadan once gerekli
onlemleri almak,

23. Anabilim dali ders dagiliminin 68retim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapilmasini saglamak,

24, Uzmanlik egitimi siirecinin diizenli bir sekilde takip edilmesini saglamak, arastirma
gorevlilerinin 6 aylik kanaat formlarini diizenlemek, uzmanlik egitimi tez savunmasi ve
uzmanlik egitimi bitirme sinavinin uygun sekilde yapilmasini saglamak,

25. Fakiilte dekanlig1 ile anabilim dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yapilmasini saglamak,

26. Anabilim dali ile ilgili her tiirlii belge, evrak ve yazigmalarin arsivlenmesini saglamak,
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27. Dekanin 6ngordiigii toplantilara katilmak ve toplantida alinan kararlar1 anabilim dali
Ogretim liyelerine bildirmek,
28. Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yuriitmek,
29. Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve sorumluluklar yerine
getirmek,
30. Rektorliik/Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Yetkileri

1. Yukarida belirtilen "Gérev Amaci1" ve "Temel Is ve Sorumluluklar" 1 gerceklestirme
yetkisine sahip olmak,

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

Temsil yetkisini kullanmak,

Imza yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

AN

Saghk Meslekleri I¢in Etik Tlkeler
Saghk meslek mensubu;
1. Bireylerin ve toplumun sagligini birinci 6nceligi sayar.

» Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.
* Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve
imkanlarinin tamamin1 kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.
. Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.
. Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.
» Hastanin kendi saglig ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in
hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen
gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.
» Hastanin; 1rki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu,
medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel
yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlar1 temelinde ayrimcilik yapmaz.
* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak,
hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ercevesinde yapar.
* Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen
bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli tutar. Ayn1 zamanda, saglik
hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince mahremiyetine saygi gosterir.
4. Meslegini mesruiyet ve diiriistliik cergevesinde uygular.
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* Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler
dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiirtitiir.

* Bireye ve topluma karsi diiriist davranir, aldatic1 olmaz.

* Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel aragtirma veya egitim faaliyetleri ile
belli bir uygulamay1 kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.
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