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Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi
KURUM Gorev Adi Ogretim Uyesi
BILGILERI Bagh oldugu Amirler Anabilim Dal1 Bagkani, Dekan
Gorev Devri Ilgili Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Gorev Amaci

Aydm Adnan Menderes Universitesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi iist ydnetimi tarafindan

belirlenen “Misyon, Vizyon, Amag¢ ve Hedefler” dogrultusunda asagida tanimlanan
sorumlulugunda bulunan gorevleri eksiksiz yerine getirerek, anabilim dali 6gretim {iyesi
faaliyetlerinin Kalite Yonetim Sistemine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Temel Is ve Sorumluluklar

1.

Ust yénetim ve anabilim dali baskanmin talimatlart dogrultusunda periyodik olarak
belirlenen ¢alisma diizeninde, sorumlu oldugu birimlerdeki hizmetleri ilgili kanun, tiiziik ve
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz bir bi¢imde siirdliirmek veya siirdiiriilmesini
saglamak,

. Fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda sorumlu oldugu anabilim dalinin her diizeyde

egitim-0gretim, arastirma ve saglik hizmetlerindeki gorevlerini eksiksiz yerine getirmek,

. Dekanlik makaminca gorevlendirildigi alt kurul ve birimlerde gdrev almak ve verilen

gorevleri eksiksiz bir sekilde yerine getirmek,

. Sorumlulugundaki birimde, tibbin gereklerine uygun, etkin ve ekonomik bir saglik

hizmetinin verilmesinin saglayacak tibbi, idari ve teknik kararlar1 anabilim dali bagkaninin
bilgileri dogrultusunda almak,

. Sorumlu oldugu birimdeki personellerin islerine devamlari ile yonetmelik veya emirlerle

kendilerine verilen gorevleri gerektigi sekilde yerine getirmelerini denetlemek, aksakliklar
anabilim dal1 bagkanina ve personelin bagl bulundugu amirine bildirmek,

. Sorumlu oldugu klinik uygulama egitim gorevlerini eksiksiz yerine getirmek, hastalarin

muayene, tetkik, tedavi ve takiplerini kendisi tarafindan belirlendigi sekilde yapilip
yapilmadigini denetlemek,

. Sorumlu oldugu uzmanhk 6grencisi ve/veya klinik 6grencisinin hasta tedavisi hizmeti

asamalarinda yaninda bulunmak, islem basamaklarin1 kontrol etmek,

. Birimin ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile anabilim dal

baskanina bilgi vermek ve gelen direktifler dogrultusunda gerekli girisimlerde bulunmak,

. Kendi biriminden istenen konstiltasyonlar1 yapmak,

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Birim Sorumlusu Kalite Yonetim Temsilcisi Dekan




T.C Dokiiman Kodu K.KU.GT.01
AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI  f—iXavin Tarihi
DIS HEKIMLICGI Revizyon Tarihi
FAKULTESI Revizyon No

OGRETIM UYESI Sayfa No/

GOREV TANIMI Sayfa Sayst Sayfa2/3
10. Hizmet yonilinden kendi biriminin diger birimlerle ve idareyle olan is birligini

saglamak,

11. Dis hekimligindeki giincel gelismelerin takip edilmesi, 6grenilmesi ve uygulanmasi igin

girisimlerde bulunmak, gerekirse anabilim dali bagkaninin ve iist yonetimin bilgisi dahilinde
egitim programlar1 diizenlemek, diizenlenen egitim programlarina katilmak,

12. Gorevini aksatacak acil bir durumla karsilagsmasi durumunda kendisi goriiserek ya da
anabilim dali bagskaninin gérevlendirmesini saglayarak hizmetlerin devamliligin1 saglamak,

13. Umumi Hifzissihha kanununun 57. maddesine gore bildirimi zorunlu bulasici
hastaliklari, ayn1 kanunun 58. maddesi uyarinca anabilim dali baskanligina bildirmek,

14. Yapilan akademik kurul toplantilarina katilmak ve bu toplantilarda alinan kararlari
uygulamak,

15. Hizmet i¢i egitimlere, kurumsal gelisim caligmalarina ve gerektiginde kurumda
yuriitiilen kalite gelistirme ve 1yilestirme faaliyetlerine katilmak,

16. Akademik takvimde belirtilen gorevleri zamaninda uygulamak, ders programlarini
hazirlamak, planlamak ve eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak,

17. Danismani oldugu 6grencilerin akademik danismanlik hizmetlerini yerine getirmek,

18. Her yariyil sonunda verdigi derslerle ilgili ders dosyalarini, smav evraklarini ve

Odevlerle ilgili bilgilerin boliim arsivine iletilmesini saglamak, smav degerlendirme
sonuclarint zamaninda ilgili sisteme islemek,

19. Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bi¢gimde lisans
ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklar1 ve seminerleri yonetmek, bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yapmak,

20. Egitim-Ogretim yil1 sonunda bir yillik akademik performans gostergelerini kapsayan
(egitim-6gretim, yayin, bildirim, proje vb.) faaliyetleri anabilim dali bagkanligina sunmak,

21. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

22, Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yiirtitmek,

23. Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave
gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

24, Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uymak, gerekli kisisel koruyucu
donanimlari kullanmak,

25. Sahip oldugu elektronik imzanin her tiirlii sorumlulugunu almak,

26. Kurum adma yapilan caligmalar ile ilgili tiim bilgilerin gizliligini, belgelerin
giivenligini saglamak,

27. Yapacagi is ve islemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde

ve kamu kaynaklarin1 verimli kullanilacak bi¢cimde yerine getirmek.

Yetkileri
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1. Yukarida belirtilen "Gérev Amaci1" ve "Temel Is ve Sorumluluklar" 1 gerceklestirme

yetkisine sahip olmak,
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,
3. Imza yetkisine sahip olmak.

Saghik Meslekleri I¢in Etik ilkeler
Saghk meslek mensubu;
1. Bireylerin ve toplumun sagligini birinci 6nceligi sayar.

» Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.
* Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve
imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.
. Daima en {ist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.
. Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.
» Hastanin kendi saghgi ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun icin
hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen
gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.
» Hastanin; 1rki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu,
medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel
yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.
* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak,
hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢er¢evesinde yapar.
* Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen
bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, liimiinden sonra bile gizli tutar. Ayn1 zamanda, saglik
hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince mahremiyetine saygi1 gosterir.
. Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢ercevesinde uygular.
* Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler
dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir.
* Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatici olmaz.
* Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile
belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Birim Sorumlusu Kalite Yonetim Temsilcisi Dekan




