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Gorev Devri -

Sorumluluk Alani Kalite Glivencesi ve Akreditasyon

Gorev Amaci

Aydin Adnan Menderes Universitesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi {ist ydnetimi tarafindan
belirlenen misyon, vizyon, ama¢ ve hedefler dogrultusunda; Fakiiltenin mezuniyet oncesi dis
hekimligi egitim programinin ilgili kalite ve akreditasyon standartlar1 kapsaminda 06z
degerlendirme caligmalarini yiirlitmek ve koordine etmek; egitim programinin gii¢lii yonlerini,
gelismeye acik alanlarini ve iyilestirme gereksinimlerini sistematik, katilimci, seffaf ve kanita
dayali bir yaklasimla belirlemek; 6z degerlendirme sonuglarinin egitim programinin siirekli
tyilestirilmesine ve kalite glivence sisteminin gelistirilmesine katki saglamasini temin etmek.

Temel Is ve Sorumluluklar

1. Fakiiltenin mezuniyet 6ncesi dis hekimligi egitim programinin ilgili DEPAD standartlari,
Olctitleri ve kalite giivence gereklilikleri dogrultusunda 6z degerlendirme caligmalarini
planlamak, yiiriitmek ve koordine etmek.

2. DEPAD basta olmak fizere ilgili ulusal ve uluslararasi dis hekimligi egitimi standartlarini,
mevzuati ve kalite gilivence uygulamalarii takip ederek 6z degerlendirme siireglerine
yansitmak.

3. Oz degerlendirme ¢alisma plam ve takvimini hazirlamak; standart ve olgiitlere iliskin
caligmalarin ilgili kurul, komisyon, anabilim dal1 ve birimlerle koordinasyonunu saglamak.

4. Oz degerlendirme kapsaminda gerekli bilgi, belge, veri ve kamitlari ilgili birimlerden temin
etmek; bunlarin gilincelligini, dogrulugunu ve ilgili standart ve Olgiitlerle uyumunu
degerlendirmek.

5. Egitim programimin amaglari, program c¢iktilari, egitim siirecleri, 6l¢me-degerlendirme
uygulamalari, 6grenci hizmetleri, 6gretim elemanlari, egitim kaynaklar1 ve kalite glivence
stireclerine iligkin verileri sistematik ve kanita dayali olarak degerlendirmek.

6. Ogrenci, 6gretim elemani1, mezun, isveren, meslek kuruluslari ve diger i¢ ve dis paydaslardan
elde edilen geri bildirimleri degerlendirmek ve 6z degerlendirme siirecine yansitmak.
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Fakiiltenin egitim programinin giiclii yonlerini, gelismeye acik alanlarini ve iyilestirme
gereksinimlerini belirlemek; onceki 6z ve dis degerlendirme sonuglari ile gerceklestirilen
tyilestirmeleri izlemek.

Egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
PUKO déngiisiiniin isletilme diizeyini degerlendirmek ve gerekli iyilestirme Onerilerini
gelistirmek.

Oz degerlendirme sonuglarmin kalite giivence, stratejik planlama ve egitim programinin
gelistirilmesi siireglerine yansitilmasini saglamak.

DEPAD tarafindan talep edilen 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasini koordine etmek;
raporun bilgi, veri ve kanitlar agisindan giincel, dogru, tutarli, izlenebilir ve ilgili standart ve
oOl¢iitlerle uyumlu olmasini saglamak.

Akreditasyon degerlendirme ve ziyaret siirecleri oncesinde gerekli hazirliklar1 koordine
etmek; ihtiya¢ duyulan bilgi, belge ve kanitlarin hazirlanmasina katki saglamak.

Oz degerlendirme siirecinde belirlenen gelismeye acik alanlara yonelik iyilestirme onerileri
gelistirmek; sorumlu kisi/birim, hedef tarih ve izleme gostergeleri dogrultusunda
gerceklestirilen iyilestirmelerin sonuglarini izlemek.

Oz degerlendirme bulgularmi ve sonuglarini ilgili akademik ve idari kurullara sunmak ve
alinan kararlarin egitim programina yansitilmasini izlemek.

Komisyon toplantilarint diizenli olarak gerceklestirmek; kararlari, sorumlulart ve izleme
sonuclarint kayit altina almak; komisyon faaliyetlerine iligkin rapor, tutanak ve kanitlar
diizenli ve giivenli bigimde arsivlemek.

Komisyon ¢alismalarin1 Birim Kalite Komisyonu, Lisans Egitim Planlama Giincelleme ve
Izleme Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ve diger ilgili kurul, komisyon ve
birimlerle koordineli yiiriitmek; kalite gilivencesi, akreditasyon ve siirekli iyilestirme
alanindaki gelismeleri takip etmek ve yetkili organlarca verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Yetkiler
Oz Degerlendirme Komisyonu;

1.

Komisyonun gorevlerini yerine getirmek amaciyla gerekli ¢alismalar1 planlamak, yiirtitmek
ve koordine etmek.

Oz degerlendirme kapsaminda gerekli bilgi, belge, veri ve kanitlar1 ilgili akademik ve idari
birimlerden talep etmek, incelemek ve degerlendirmek.

llgili standart ve &lgiitler kapsaminda mevcut durumu degerlendirmek, eksiklikleri ve
gelismeye acik alanlar1 belirlemek.

I¢ ve dis paydaslardan 6z degerlendirme siirecine iligkin goriis ve geri bildirim almak.

Oz degerlendirme ¢aligmalarmin yiiriitiilmesi amaciyla gerektiginde calisma gruplart
olusturulmasini 6nermek.
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Ilgili komisyon, kurul, anabilim dali ve birimlerle koordinasyon saglamak ve gerekli bilgi
aligverigini yliriitmek.

Oz degerlendirme raporu, kanit dosyalari, degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme &nerilerini
hazirlamak ve ilgili yetkili kurullara sunmak.

Oz degerlendirme sonucunda belirlenen iyilestirme alanlarina yonelik 6neriler gelistirmek ve
gergeklestirilen iyilestirmelerin sonuglarini izlemek.

Akreditasyon degerlendirme siirecinde ihtiya¢ duyulan bilgi, belge ve kanitlarin
hazirlanmasina yonelik koordinasyon saglamak.

Komisyon Cahismalarinda Uyulacak Etik ve Kalite Ilkeleri

Oz Degerlendirme Komisyonu iiyeleri;

1.0grenci yararmi, egitim kalitesini, toplumun saglik gereksinimlerini ve siirekli iyilestirmeyi
gozetir.

2.0z degerlendirme ¢aligmalarinda karar ve degerlendirmelerini kanita dayali, nesnel, tutarli ve

dogrulanabilir verilere dayandirir.

b=

3.Degerlendirmelerde tarafsizlik, esitlik, hakkaniyet, seffaflik, etik, gizlilik ve ayrimcilik
yapmama ilkelerine uygun hareket eder.

4.0z degerlendirme sonuglarinin dogru ve gercegi yansitacak sekilde raporlanmasini saglar;
eksikliklerin gizlenmesi veya yaniltici bigcimde sunulmasindan kaginir.

5 Kisisel verilerin, 6grenci bilgilerinin, akademik ve kurumsal bilgilerin gizliligini korur.

6.Calismalarin1 Universite ve Fakiiltenin ilgili mevzuati, kalite politikalar1, Kalite Y6netim
Sistemi dokiimanlar1 ve ilgili akreditasyon standartlarina uygun olarak yiiriitiir.

7.Paydas katilimin1 ve farkli goriislerin degerlendirilmesini destekler.

8.0z degerlendirme sonuglarini yalnizca akreditasyon amaciyla degil, egitim programmin ve
kalite giivence sisteminin stirekli iyilestirilmesi amaciyla kullanir.

9.0z degerlendirme siirecinde elde edilen bilgi, belge ve kamitlarin giivenilirligini ve
izlenebilirligini gozetir.

10.Komisyon ¢alismalarinda PUKO dongiisii, kanita dayal karar verme, siirekli iyilestirme ve
hesap verebilirlik ilkelerini esas alir.

Gorevin Gerektirdigi Yetkinlikler

Oz Degerlendirme Komisyonu iiyelerinin;

Dis hekimligi egitimi ve egitim programlar: hakkinda bilgi sahibi olmasi,

Kalite giivencesi ve akreditasyon siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmasi,

[lgili akreditasyon standartlarini ve degerlendirme 6lgiitlerini takip edebilmesi,

Veri ve kanit degerlendirme becerisine sahip olmasi,

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Birim Sorumlusu Kalite Yo6netim Direktorii Dekan
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5. Raporlama ve dokiimantasyon becerisine sahip olmasi,
6. Paydaslarla etkili iletisim ve ig birligi kurabilmesi,
7. Siirekli iyilestirme ve PUKO yaklasimini benimsemesi beklenir.
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Birim Sorumlusu
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Dekan




