KURUM BIiLGILERIi

o . . Dokiiman Kodu K.KU.GT.10
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI ilk Yaym Tarihi | 08.09.2026
DiS HEKIMLiGi FAKULTESI Revizyon Tarihi
OLCME ve DE(“}@RLENDiRME KOMISYONU | Revizyon No
GOREYV TANIMI Sayfa No/ Sayfal/4
ayfa Sayisi
Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi
Gorev Ad1 Olgme Degerlendirme Komisyonu

Amir ve Ust Amirler Dekan

Gorev Devri -

Sorumluluk Alani Egitim-Ogretim

Gorev Amaci
Aydin Adnan Menderes Universitesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi {ist ydnetimi tarafindan
belirlenen misyon, vizyon, ama¢ ve hedefler dogrultusunda; Fakiiltenin mezuniyet oncesi dis
hekimligi egitim programinda kullanilan 6lgme ve degerlendirme sisteminin program amaglari,
program ciktilar1 ve ders 6grenme ciktilar1 ile uyumlu, gegerli, giivenilir, objektif, adil, seffaf ve
ogrenci merkezli olarak ytiriitiilmesini saglamak; 6lgme ve degerlendirme siire¢lerini planlamak,
izlemek, degerlendirmek ve siirekli iyilestirmeye yonelik calismalar1 yiirtitmek ve koordine
etmek.
Temel Is ve Sorumluluklar

1.

Fakiiltenin 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin egitim programinin amaglar1 ve program
ciktilart ile uyumlu sekilde planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve siirekli
tyilestirilmesini koordine etmek.

Olgme ve degerlendirme sisteminin giincel DUCEP, TYYC, ilgili mevzuat ve
ulusal/uluslararas1 dis hekimligi egitimi kalite ve akreditasyon standartlartyla uyumunu
diizenli olarak degerlendirmek.
Ders o6grenme c¢iktilart ile program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirme yontemleriyle
iliskilendirilmesini saglamak ve bu iligkilerin giincel tutulmasini izlemek.
Teorik, laboratuvar, preklinik ve klinik egitim siire¢lerinde kullanilan 6lgme ve degerlendirme

yontemlerinin amag ve 6grenme ¢iktilariyla uyumunu degerlendirmek.

Yazili, s6zlii ve uygulamali sinavlar ile yapilandirilmis klinik sinavlar, OSCE/OSPE, klinik
performans degerlendirmesi ve diger 6lgme araglarinin uygunlugunu degerlendirmek ve
gelistirilmesine yonelik 6neriler sunmak.
Olgme araglarmin gegerlilik, giivenilirlik, objektiflik, adalet, seffaflik ve uygulanabilirlik
acisindan degerlendirilmesine yonelik ¢calismalar yiiriitmek.
Sinav sorularmin ders 6grenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilart ile iligkilendirilmesine yonelik
calismalar1 koordine etmek.

Hazirlayan
Birim Sorumlusu

Kontrol Eden
Kalite Yo6netim Direktorii

Onaylayan
Dekan
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8. Smav ve degerlendirme sonuclarin1 68renci basarisi, ders basari oranlar1 ve program
ciktilariin kazanilma diizeyi acisindan izlemek ve degerlendirmek.

9. Gerektiginde smav sorulart ve sinav sonuglarma iliskin madde analizi ve istatistiksel
degerlendirmelerin yapilmasini saglamak ve sonuglarini degerlendirmek.

10. Ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme siireclerine iliskin goriis ve geri bildirimlerinin
sistematik olarak alinmasini ve degerlendirilmesini saglamak.

11. Olgme ve degerlendirme siireclerinde 6grenci merkezlilik, esitlik, adalet, tarafsizlik ve
seffaflik ilkelerinin uygulanmasini izlemek.

12. Ogrencilere 6lgme ve degerlendirme sonuglart hakkinda uygun ve zamaninda geri bildirim
verilmesine yonelik uygulamalari1 desteklemek.

13. Olgme ve degerlendirme sonuglarmin egitim programmin degerlendirilmesi ve
tyilestirilmesinde kullanilmasini saglamak.

14. Olgme ve degerlendirme sonuglarindan elde edilen verileri Lisans Egitimi Komisyonu, Oz
Degerlendirme Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu ve diger ilgili kurul ve komisyonlarla
paylasmak.

15. Olgme ve degerlendirme siireglerinde belirlenen sorunlari ve gelismeye acik alanlari tespit
etmek; bunlara yonelik iyilestirme Onerileri gelistirmek.

16. Olgme ve degerlendirme siireclerinin  planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
iyilestirilmesinde PUKO dongiisiinii uygulamak.

17. Gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerini sorumlu kisi/birim, hedef tarih ve izleme
gostergeleri tizerinden takip etmek.

18. Akreditasyon ve 0z degerlendirme siireclerinde 6lgme ve degerlendirmeye iliskin belirlenen
gelismeye acik alanlara yonelik iyilestirme ¢aligmalarini yiiriitmek ve sonuglarini izlemek.

19. Olgme ve degerlendirme alanindaki giincel bilimsel gelismeleri ve iyi uygulamalari takip
ederek Fakiiltenin 6lcme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesine yonelik Oneriler
gelistirmek.

20. Olgme ve degerlendirme siireglerinde gorev alan 6gretim elemanlariin gelisim ihtiyaglarini
belirlemek ve gerekli egitim faaliyetlerinin planlanmasina yonelik 6neriler sunmak.

21. Olgme ve degerlendirme siireglerine iliskin bilgi, belge, veri ve kanitlarin diizenli olarak kayit
altina alinmasini ve giivenli bigimde arsivlenmesini saglamak.

22. Komisyon toplantilarin1 diizenli olarak gergeklestirmek; alinan kararlari, sorumlulari, hedef
tarihleri ve izleme sonuglarini kayit altina almak ve komisyon faaliyetlerini yillik olarak
raporlamak.

23. Komisyon ¢alismalarin1 Universite ve Fakiiltenin ilgili mevzuat, kalite politikalar1 ve Kalite
Yo6netim Sistemi dokiimanlarina uygun olarak ytiriitmek.

24. Is sagligi ve giivenligi, kamu kaynaklarinin etkin kullanim, bilgi giivenligi ve gizlilikle ilgili
kurallara uymak ve yetkili organlarca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Birim Sorumlusu Kalite Yo6netim Direktori Dekan
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Yetkiler
Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu;

1. Olgme ve degerlendirme siireglerine iliskin gerekli bilgi, belge ve verileri ilgili akademik ve
idari birimlerden talep eder, inceler ve degerlendirir.

2. Olgme ve degerlendirme yontem ve araglarmin program amaglari, program ¢iktilar1 ve ders
ogrenme ¢iktilariyla uyumunu; gecerlilik, giivenilirlik, objektiflik, adalet ve seffaflik ilkeleri
acisindan degerlendirir.

3. Sinav ve 6grenci basarilarina iliskin verileri analiz eder; elde edilen sonuglar dogrultusunda
6lcme ve degerlendirme siireglerinin gelistirilmesine yonelik dneriler hazirlar.

4. Ogrenci, 6gretim eleman1 ve diger paydaslar 6lgme ve degerlendirme siireclerine iliskin
goriis ve geri bildirimlerini degerlendirir; gerekli iyilestirme Onerilerini ilgili kurul ve
komisyonlara sunar.

5. Olgme ve degerlendirme siireclerine iliskin rapor, degerlendirme ve iyilestirme &nerilerini
hazirlar; ilgili yetkili kurullara sunar ve alinan kararlar dogrultusunda gergeklestirilen
iyilestirmelerin sonuglarini izler.

Yetkiler

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu;

1. Olgme ve degerlendirme siireclerine iligkin gerekli bilgi, belge ve verileri ilgili akademik ve
idari birimlerden talep eder, inceler ve degerlendirir.

2. Olgme ve degerlendirme yontem ve araglarmin program amaglari, program ¢iktilar1 ve ders
ogrenme ciktilariyla uyumunu; gecerlilik, giivenilirlik, objektiflik, adalet ve seffaflik ilkeleri
acisindan degerlendirir.

3. Smav ve Ogrenci basarilarina iliskin verileri analiz eder; elde edilen sonuglar dogrultusunda
Olcme ve degerlendirme siireglerinin gelistirilmesine yonelik oneriler hazirlar.

4. Ogrenci, 6gretim eleman1 ve diger paydaslarin dlgme ve degerlendirme siireglerine iliskin
gorlis ve geri bildirimlerini degerlendirir; gerekli iyilestirme Onerilerini ilgili kurul ve
komisyonlara sunar.

5. Olgme ve degerlendirme siireclerine iliskin rapor, degerlendirme ve iyilestirme onerilerini

hazirlar; ilgili yetkili kurullara sunar ve alinan kararlar dogrultusunda gergeklestirilen
tyilestirmelerin sonuglarini izler.

Komisyon Cahsmalarinda Uyulacak Etik ve Kalite Ilkeleri
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iiyeleri;
Temel ilkeler ve Etik Sorumluluklar

1.

Ogrenci yararmi, egitim kalitesini, adil degerlendirmeyi ve siirekli iyilestirmeyi gozetir.

2. Karar ve onerilerini bilimsel, nesnel, kanita dayali ve dogrulanabilir verilere dayandirir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Birim Sorumlusu Kalite Yo6netim Direktori Dekan




AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI
DiS HEKIMLiGi FAKULTESI
OLCME ve DE('}@RLENDiRME KOMISYONU
GOREV TANIMI

Dokiiman Kodu K.KU.GT.10
ik Yaym Tarihi 08.09.2026
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No/

Sayfa Sayisi Sayfad/4

Olgme ve degerlendirme siireglerinde gegerlilik, giivenilirlik, objektiflik, esitlik, hakkaniyet,
seffaflik ve ayrimcilik yapmama ilkelerine uygun hareket eder.
Ogrenci bilgilerinin, siav sorularinin, smav sonuglarmin ve diger kisisel verilerin gizliligini

korur.

Calismalarm ilgili mevzuat, Universite ve Fakiilte politikalari, Kalite Y&netim Sistemi

dokiimanlar1 ve ilgili kalite/akreditasyon standartlarina uygun ytiriitir.

Olgme ve degerlendirme sonuglarmin dogru, giivenilir ve gergegi yansitacak sekilde kayit

altina alinmasini ve raporlanmasini saglar.

Cikar ¢atismalarindan kaginir ve gorevlerini tarafsizlik ilkesi dogrultusunda yiirtitiir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinde PUKO dongiisii, kanita dayali karar verme ve siirekli
tyilestirme ilkelerini esas alir.

Hazirlayan
Birim Sorumlusu

Kontrol Eden
Kalite Yo6netim Direktorii

Onaylayan
Dekan




