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Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi
KURUM Gorev Ad1 Akademik Danigman

Bagh oldugu Amirler | Dekan Yardimcisi (Egitimden Sorumlu), Dekan

Gorev Devri Ogretim Uyesi

Gorev Amaci

Universite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda dgrenciye rehberlik etmek;
Ogrenciyi ders secimi siirecinde bilgilendirmek, 6grencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte
degerlendirerek almasi1 gereken dersine/derslerine ekle sil doneminde onay vermek, Pamukkale
Universitesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi iist yonetimi tarafindan belirlenen “Misyon, Vizyon, Amag
ve Hedefler” dogrultusunda o6grencilere verilecek danigsmanlik hizmetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesi i¢in asagida tanimlanan sorumlulugunda bulunan gorevleri eksiksiz yerine getirerek
calismalarinda dekana yardimci olmak.

Temel is ve sorumluluklar

1.

Danigmani oldugu 6grencilerin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve uygulama esaslar1 hiikiimlerine
uygun olarak kayit, kayit yenileme, ders secim siireci ve diger tiim egitim-6gretim faaliyetlerinin
eksiksiz bigimde siirdiiriilmesini saglamak,

Egitim-0gretim yilinin baslangicinda akademik danigmalik giin ve saatlerini belirlemek, ilan

etmek, akademik danismalik zaman diliminde belirlemis oldugu yerde bulunmak, danigmani

oldugu 6grenciler ile tek tek veya gruplar halinde goriismek,

Egitim-0gretim yonetmeligi ve uygulama esaslari yonergesini takip ederek mevzuattaki ve

programdaki degisiklikler hakkinda 6grencileri bilgilendirmek,

Danigsmant oldugu 6grenciler ile dekanlik arasindaki iletisimin saglikli bir sekilde yiirtitiilmesini

saglamak,

Danismant oldugu Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetleri ve iiniversite yasami ile ilgili

sorunlarinda yol gostermek ve yardimct olmak,

Danigsmant oldugu 6grencileri degisim programlar: hakkinda bilgilendirmek,

Danismani oldugu 6grencilerin performanslarini izlemek ve sonuglarini gerektiginde dekanliga

bildirmek,

Danigsmani oldugu 6grencilerin iiniversite yasamina uyum, akademik, sosyal, psikolojik,

ekonomik vb. konularda problemi oldugunu fark ettiginde durumlarini degerlendirmek ve ¢6ziim
iiretmek amaciyla gerekli girisimlerde bulunmak,

Danismani oldugu 6grencilerin talep etmesi halinde psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti

almasini kolaylastirmak,
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10. Danismani oldugu 6grencilerin bagvurusu halinde basarisizlik nedenlerine iliskin 6grenci ile
goriismek,

11. Danisman1 oldugu 6grencilerin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigini, 6grenci isleri
birimi personeli ve dekan yardimcisiyla is birligi halinde kontrol etmek,

12. Danmismanmi1 oldugu ogrencilere mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi konusunda rehberlik
yapmak,

13. Gorevini Kalite Yonetimi Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

Yetkileri

1. Yukarida belirtilen "Gorev Amact" ve "Temel is ve sorumluluklar” 1 gerceklestirme yetkisine
sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Saghk Meslekleri I¢in Etik Tlkeler
Saghk meslek mensubu;
1. Bireylerin ve toplumun sagligini birinci 6nceligi sayar.
» Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.
» Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve
imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

. Daima en {ist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

. Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.
» Hastanin kendi saghigi ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in hastaya,
saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve
yeterli bilgilendirme yapar.
» Hastanin; 1rki, etnik kokeni, kiiltiirti, politik goriisti, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu, medeni
hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi,
ekonomik konumu ya da diger tutumlar1 temelinde ayrimcilik yapmaz.
* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak,
hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢cer¢evesinde yapar.
 Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen bilgiler
ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli tutar. Ayn1 zamanda, saglik hizmeti alanlarin
bilgi, beden ve diisiince mahremiyetine saygi gosterir.

. Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢ergevesinde uygular.
* Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler dogrultusunda
sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir.
* Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatict olmaz.
* Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel aragtirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir
uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.
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