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Birim Is Saglig1 Giivenligi Birimi

Gorev Adi Is Saglig1 Giivenligi Uzmani

KURUM BILGILERI - . —
Amir ve Ust Amirler | Rektor, Dekan, ISG Birim sorumlusu

Gorev Devri Rektorliik Tarafindan Gorevlendirilen Yetkili Personel

Gorev amaci

Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi yonetimi tarafindan belirlenen
misyon, vizyon, amag, hedef ve gorevi kapsamindaki mevzuata uygun olarak; Is Sagligi
Giivenligi ile ilgili faaliyetleri ytriitir.

Temel is ve Sorumluluklar

1. Fakiiltenin tiim birimlerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili
olarak tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan
maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi1 ve test
edilmesi konularmin, is saghigi ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi
kurallarina uygun olarak siirdiirtilmesini saglamak icin fakiilte yonetimine Onerilerde
bulunur.

2. Is Saghg ve Giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri fakiilte yonetimine yazil
olarak bildirir.

3. Fakiiltede meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi
ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak Onlemler konusunda c¢aligmalar yaparak fakiilte
yonetimine Onerilerde bulunur.

4. Fakiiltede meydana gelen, 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan ancak c¢aligana,
ekipmana veya
Fakiilteye zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda
calisma yapar ve fakiilte yonetimine onerilerde bulunur.

5. Is Saglig1 ve Giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara
ve uygulanmasina
katilir, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik dnlemleri
konusunda fakiilte yonetimine onerilerde bulunur ve takibini yapar.

6. Calisma ortaminin gozetiminin yapilmasi, fakiiltede is sagligi ve giivenligi mevzuati
geregi yapilmasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve 6l¢timleri planlar ve uygulamalarini kontrol eder.

7. Fakiiltede kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi i¢in yapilan ¢alismalara katilmak,
bu konuda fakiilte yonetimine 6nerilerde bulunur, uygulamalar takip eder; dogal afet,
kaza, yangin veya patlama gibi durumlar ic¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi
caligmalarina katilir, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin
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yapilmasimi ve acil durum plant dogrultusunda hareket edilmesini izler ve kontrol
eder.

Calisanlarin is saghigr ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmas1 konusunda

calisma yapar igverenin onayina sunar ve uygulamalarin1 yapar veya kontrol eder.
Calisma ortamiyla ilgili is saghig1 ve giivenligi calismalar1 ve ¢alisma ortami gozetim
sonuclariin

kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu yonetmelikteki 6rnegine uygun olarak
hazirlar.

Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina sunar
ve uygulamasini

kontrol eder.

Bakanlik¢a belirlenecek is sagligi ve gilivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri,
fakiilte yonetimine iletir.

Is yeri hekimi veya hemsiresiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili
degerlendirme yapar, tehlikeli olaymn tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma
yaparak gerekli dnleyici faaliyet planlarin1 hazirlar ve uygulamalarin takibini yapar.
Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligir ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldig1 yillik ¢alisma planini hazirlar.

Uyesi oldugu Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurulu toplantilarina katilir ve isbirligi i¢inde
calisir.

Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢aligmalarina destek saglar ve bu kisilerle
isbirligi yapar.

Is giivenligi uzmanlari, bu tanimda belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal akisini
miimkiin oldugu

kadar aksatmaz ve verimli bir ¢alisma ortammin saglanmasina katkida bulunur,
igverenin ve fakiiltenin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar ile ilgili bilgileri
gizli tutmakla yukiimlidiirler.

Is saglig1 giivenligi uzmanlari, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki
ithmallerinden dolay1, hizmet sunduklar fakiilte yonetimine karsi sorumludur.

Is saglig1 giivenligi uzmam, Fakiilte yonetimine yazili olarak bildirilen is saghg ve
giivenligiyle ilgili

alinmas1 gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama,
gdcme, kimyasal sizint1 gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire
icinde igveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, fakiiltenin bagli bulundugu
calisma ve is kurumu il miidiirliigiine yazil olarak bildirmekle yiikiimliidiirler.

Is giivenligi uzmani, gorevlendirildigi fakiiltede yapilan galigmalara iliskin tespit ve
tavsiyeleri ile

mevzuatta belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, is yeri hekimi ile birlikte yapilan
caligmalar1 ve gerekli gordiigii diger hususlar1 onayli defterine yazar.

Fakiilte risk analizini hazirlar.
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Yetkileri

1. Fakiiltede belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu hususun acil
miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in fakiilte yonetimine bagvurur.

2. Gorevi geregi fakiiltenin biitlin boliimlerinde i sagligi ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapar, gerekli bilgi ve belgelere ulasir ve ¢alisanlarla goriisiir.

3. Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluglarla
fakiiltenin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapar.

4. Gorevlendirilen is glivenligi uzmanlari, ¢alistiklar: fakiilte ile ilgili mesleki gelismelerini
saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilir.

5. Yukarida belirtilen gérev amaci ve temel is ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine
sahiptir.

6. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilir.
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