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Amir ve Ust Amirler Dekan, Fakulte Sekreteri
Gorev Devri Bilgi islem Personeli

Gorev amaci )

Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi yonetimi tarafindan belirlenen misyon, vizyon,
amag, ilkeler ve goérevi kapsamindaki mevzuata uygun olarak fakultede kullanilan otomasyon sistemlerinin
surekliligini, kontrollni, ag (network) sistemi ydnetimini yapar.

Temel is ve sorumluluklar
Akademik ve idari personelin hastaneye ait bilgisayarlarina lisansli programlari kurar.
Akademik ve idari personelin hastaneye ait bilgisayarlarinin bakim ve tamirini yapar.
Siniflardaki bilgisayarlara gerekli programlari kurar.
Siniflardaki projeksiyon cihazlarinin kurulum ve ayarlarini yapar.
Akademik ve idari personelin kullanmis oldugu bilgisayarlara donanimlari baglar.
Network cihazlarinin ¢calismalarini saglar ve kontrol eder.
Sisteme yeni katilanlara IP numarasi verir ve kayitlarini yapar.
Rektorllk tarafindan gelen uyari ve ikazlari kullanicilara iletir.
9. Garanti kapsaminda bulunan bilgisayarlarin arizalarini bu firmalara garanti kapsaminda yaptirir.
10. idari ve akademik personele yeni verilen bilgisayarlari kurar.
11. Akademik personel, idari personel ve 6grencilere kablosuz ag kurulumu hakkinda bilgi verir ve
yeni sifre alma sorunlarina yardimci olur.
12. Ust yoneticilerince verilen gérevleri yapar.
13.ihtiyac duyulmasi halinde yeni alinacak bilgisayar ve sarf malzemelerin alinmasi igin sartname
Hazirlanmasini saglar.
14.Mevcut sistemlerin yonetimini ve sorunlarinin iyilestiriimesi saglar. (Guvenlik, Yedekleme, Kurtarma,
Bakim, Temizlik, Lisans takibi, Dokiimantasyon, Egitim, Anlik Destek)
15. Fakiltede yapilacak seminer, konferans, panel vs toplantilarin sunum sistemlerinin hazirlanmasi ve
Sunum suresince teknik destek verilmesini saglar.
16.Kendi birimiyle ilgili periyodik araliklarda Ust yonetime rapor verir.
17. Gérevini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu veya 4857 sayili is Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hukamleri ile Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosedurlerine uygun olarak yuratar.
18. Kalite Yénetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ve Dekanlidin ve Bashekimligin verecegdi diger gbrev
ve
Sorumluluklari yerine getirir.
19. is Saghg ve Guvenligi ile ilgili uyar ve talimatlara uyar.
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Yetkileri
1.Hastane otomasyon sisteminde veya ag alt yapisinda olusabilecek problemleri 6nceden tespit ettiginde
bir Ust amirden danigmadan 6nceden tedbir almak ve yapilan is ile ilgili bilgi vermek.

Yetkinlik: Mesleki bilgi ve beceriye sahip olmak ve ilgili fakilte v.b. gibi mezuniyeti olmak.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Birim Sorumlusu Kalite Yo6netim Temsilcisi Dekan




