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Birim Agiz ve Dis Saglgi Hastanesi
L. . Gorev Adi Teknik Birim Personeli
KURUM BILGILERI Amir ve Ust Amirler Sorumlu Hemsire, Bashekim
Gorev Devri Diger Teknik Birim Personeli

Gorev amaci
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7 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri kapsaminda,
rumlulugunda bulunan gérevleri eksiksiz yerine getirerek, hastanenin teknik birim hizmetlerinin igleyisini
glar.

Temel is ve Sorumluluklar
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Hastanemiz hizmet binasinda bulunan teknik sistemlerin (jenerator, trafo, guvenlik kameralari, santral,

yangin alarm sistemi, medikal gaz sistemleri, kompresor, su aritma sistemleri, su deposu ve bina sihhi

tesisat hatlari, elektrik tesisati ve kesintisiz gu¢ kaynaklari (UPS), paratoner, ses ve goruntu sistemleri,

kalorifer, klimalar, havalandirma sistemleri, réntgen, sterilizasyon sistemleri, dis Unitleri, vakum sistemi

vb) calistinimasi, isletiimesi, arizalari, bakimlari, eksik ve noksanlarini takip etmek, ilgili kayitlari tutmak
ve aksakliklari gidermeye galismak, giderilemiyorsa ilk olarak amirine bildirmek.

. Yukarida belirtilen cihaz ve sistemler icin hazirlanmis olan formlari gunlik, haftalik, aylik ve yillik olarak

doldurmak ve arsiviemek.

. Tadilat gerektiren alanlarini tespit ederek amirlerine bildirmek.
. Gorev hizmetinde kullanilan malzeme, techizat ve esyalarin her zaman calisir vaziyette olmasini

saglamak.

. Sorumlusu oldugu ekipmanlarin demirbas, Olcimleme, bakim-onarim ve yapilan degisikliklere ait

kayitlarini tutmak.

. Calisma saatleri icinde ve disinda bir ¢galisma yapiliyor veya planlaniyorsa (bakim vb. ek igler) gerekli

oldugu her durumda eslik etmek veya irtibat halinde olmak.

. Dlzenlenen egitim ve toplantilara katiimak.
. Mesai saatlerine uymak.
. Mesai saatlerinde yaka kartlarini (personel kimlik kartr) takmak.

. Ozrii ya da amirlerinden izini olmaksizin gérevden erken ayriimamak ve gdrev mahallini terk
etmemek.

izne ayrilma gibi durumlarda, ayrilmadan énce devam eden ve takip ediimesi gereken is ve islemleri
vekalet edecek personele yazili olarak aktarmak ve durumdan amirlerine bilgi vermek.

Tereddut ettigi ve/veya kendisini asan her durumda amirleri ile temas kurarak, hizli ve dogru ¢éztmler
Uretmek.

Gdrevini gizlilik, kanun, mevzuat ve yonetmelik ilkelerine uygun olarak yapmak.

Kendisine teslim edilmis olan evrakin saklanmasi, arsivienmesi ve gerektigi zaman yeniden
kullanilabilmesi igin gereken sartlari hazirlamak.

is tanimi ile ilgili tim islemlerin yazismalarini yaparak, kendi birimine gelen evraklari teslim almak,
gerekli kayit ve dosyalama islemlerini ile arsiv iglemlerinin timunu yapmak.

Yapilan is ve iglemlerde amirlerini bilgilendirmek, yapilamayan igleri gerekgceleri ile birlikte agiklamak.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Birim Sorumlusu Kalite YOonetim Direktori Baghekim
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Kendisine teslim edilen arag-gerecleri kullanim ve bakim talimatina gére kullanmak, muhafaza etmek
ve bunlarin her tirll israfina mani olmak. Bozulmamalarina, kaybolmamalarina ve hususi maksatlarla
kullaniilmamalarina dikkat etmek.

Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek, ocak, isitici, gay makinesi gibi cihazlardan uzak
durmak, her gun ortami terk ederken, bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol etmek, kapi ve
pencerelerin kapali tutulmasina dikkat etmek.

Ariza takip sistemi Gzerinden birimlerden gelen bildirimleri takip etmek, gerekli ariza, bakim ve onarim
islerini yapmak ve bildirim sitemine gerekli kayitlar islemek.

Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosedirlerine uygun olarak yuritmek.

Kalite Yonetim Sistemi dokimanlarinda belirtilen ve amirinin verecegi diger gérev ve sorumluluklari
yerine getirmek.

is glivenligi ile ilgili uyari ve talimatlara uymak, gerekli kigisel koruyucu donanimi kullanmak.

Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gérev amaci ve temel is ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahiptir.
2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her turlt arag, gerec ve malzemeyi kullanabilme yetkisine sahiptir.
3. Hastanede kullanilan sistemlerde yetkisi dahilinde islem yapma yetkisine sahiptir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Birim Sorumlusu Kalite YOonetim Direktori Baghekim




