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1. Hasta tanı ve tedavi 

planı sürecinde problem 

çözme ve eleştirel 

düşünme becerisini 

kullanarak karar verir. 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓       ✓ 

2. Ulusal ve uluslararası 

düzeyde akademik 

kaynakları izler ve 

araştırma sonuçlarını 

değerlendirir. 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓     ✓ 

3. Yüksek düzeyde 

güncel klinik hizmeti 

vermek için, varsa kanıta 

dayalı diş hekimliği 

uygulamalarını 

meslek pratiğinde 

kullanır. 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     ✓ 
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1. Yaşam boyu öğrenme 

kavramını 

benimseyerek; sürekli 

profesyonel gelişimini 

sağlayacak planlamayı 

yapar, uygular ve 

mesleki açıdan sürekli 

gelişim sağlar. 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     ✓ 

2. Klinik problemlerin 

çözümünde evrensel 

mesleki etik kurallara 

uyar.   ✓     ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓   



3. Birden fazla hasta 

başvurusunda, acil ve 

öncelikli tıbbi durumu 

göz önünde bulundurur. ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓       ✓ 

4. Hizmet sunumunda 

ulusal hukuk kurallarına 

uyar. 

        ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓         

5. Hastaya ait bilgilerin 

ve kayıtların gizliliğini 

sağlar. 

    ✓   ✓ ✓ ✓       ✓         

6. Aydınlatılmış onam 

alır. 

        ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓     ✓   
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1. İletişim becerilerini 

kullanarak kişiler arası 

uyumu sağlar. 

            ✓     ✓ 

 

  ✓ ✓   

2. Meslektaşları ve ekip 

üyeleri ile etkili iletişim 

kurar. 

                    ✓   ✓     

3. Hasta ve hasta 

yakınları ile etkili 

iletişim kurar. 

        ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓     ✓   

4. Hastaları yaş ve 

gelişim düzeylerine 

uygun olarak 

değerlendirir ve iletişim 

kurar. 
        ✓ ✓ ✓     ✓ ✓     ✓   



5. Hastaya biyo-psiko-

sosyal yaklaşım gösterir 

ve hasta odaklı davranır. 

✓ ✓     ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓     ✓ ✓ 
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1. Bireysel diş hekimliği 

uygulamalarında, 

sağlığın korunmasını ve 

geliştirilmesini önceler. ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓         ✓ 

2. Toplumsal düzeyde, 

ağız ve diş sağlığının 

korunması ve 

geliştirilmesinde 

sorumluluk alır. 
  ✓         ✓               ✓ 

3. Kendi hazırladığı 

toplumsal koruyucu 

programlarda, hastaların 

risk gruplarına göre 

planlamasını ve 

uygulamasını yapar. 

✓ ✓     ✓ ✓ ✓   ✓ ✓         ✓ 

4. Ulusal ağız ve diş 

sağlığı sistemi ve sağlık 

politikaları ile ilgili 

önerilerde bulunur.             ✓               ✓ 

5. Sağlığın geliştirilmesi 

uygulamalarını 

destekler. 

    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓     ✓ 

6. Yaşamın farklı 

evrelerinde sağlıklılık 

durumunu destekler 

(hamilelik, doğum, 

lohusalık, yeni doğan, 

çocukluk, ergenlik, 

yetişkinlik, menopoz / 

andropoz, yaşlılık) 

✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓     ✓         ✓ 
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1. Tedavi hizmeti 

sunumunda hasta 

güvenliğini ve klinik risk 

yönetimini sistematize 

eder. 
✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓       ✓ 



2. Sağlık hizmeti 

kapsamında ekip kurar, 

ekibin uyumlu 

çalışmasını sağlar ve 

ekibe liderlik eder. 
            ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ 

3. Birlikte çalıştığı 

ekibe, hastalarına ve 

meslektaşlarına saygı 

gösterir, empati kurar.   ✓         ✓     ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. Hasta kayıtlarının 

eksiksiz tutulmasını, 

korunmasını ve 

gizliliğini sağlar.   ✓ ✓     ✓ ✓   ✓   ✓         

5. Ağız ve diş sağlığı 

hizmetlerinin yönetimi 

ile ilgili güncel 

gelişmeleri izler, 

değerlendirir ve uygular. 
    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     ✓ ✓ ✓     ✓ 

6. Mali ve insan 

kaynaklarını etkin ve 

verimli şekilde yönetir. 

            ✓     ✓ ✓   ✓   ✓ 

7. Kalite geliştirme 

süreçlerine uyar ve 

uygular. 

              ✓     ✓ ✓     ✓ 

8. Kurum yönetiminde 

afet planı yapar. 

                        ✓   ✓ 

9. Kendisi ve diğer 

çalışanlar için 

ergonomik ve güvenli 

çalışma ortamları sağlar.   ✓ ✓   ✓     ✓         ✓     
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1. Yönetimsel ve klinik 

süreçlerde bilişim 

teknolojilerini kullanır. 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓       ✓ ✓     ✓ 

2. Hasta kayıtlarının 

alınması, saklanması ve 

kullanılmasında bilişim 

teknolojilerini kullanır.   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓       ✓         

3. Elektronik kayıtların 

güvenliğini ve erişim 

kontrolünü sağlar. 

    ✓   ✓ ✓ ✓       ✓         

4. Diş hekimliği bilişim 

teknolojileri 

kapsamındaki güncel 

gelişmeleri izler, 

değerlendirir ve uygular. 
    ✓ ✓     ✓       ✓ ✓       
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1. Çalışma sınırlarını 

doğru olarak saptar, 

gerektiğinde 

konsültasyon ister ve 

hastasını uzman hekime 

yönlendirir. 

✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓   ✓     

2. Tanı ve tedavi 

planlaması için hastanın 

detaylı medikal ve dental 

öyküsünü alır, klinik ve 

radyografik muayenesini 

yapar, gerektiğinde 

yardımcı tanı 

yöntemlerini kullanır, 

bulguları değerlendirir 

ve süreci 

yönetir. 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓     ✓   

3. Tedavi planlamasında 

hastanın genel sağlık 

durumunu göz önünde 

bulundurur. ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓     ✓ ✓ 

4. Hastanın ağız ve diş 

sağlığı risk grubunu (diş 

çürükleri, periodontal 

hastalık vb) da dikkate 

alarak, hasta için tedavi 

planı seçeneklerini 

hazırlar ve sunar. 

✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓     ✓ ✓     ✓ ✓ 



5. Alternatif tedavi 

planlarının avantaj ve 

dezavantajları hakkında 

hastaya bilgi vererek, 

hasta ile birlikteklinik 

karar verir. 

✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓     ✓   

6. Farklı yaş grupları ve 

özel gereksinimi olan 

hastalar dahil tüm 

gruplarda ağız ve diş 

bakımını planlar. 
✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓     ✓ ✓       ✓ 

7. Görev tanımında yer 

alan mesleki 

uygulamaları uygun 

şekilde ve zamanında 

kullanır. 
✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓         

8. Tüm klinik işlemler 

için evrensel enfeksiyon 

kontrol talimatlarını 

uygular. ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓     ✓       ✓ 

9. Hastanın ağrısı ve diş 

hekimi kaygısı için 

önlem alır, tanı koyar ve 

başa çıkar. ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓     ✓ ✓ 

10. Diş hekimliği 

alanında, erken tanı ve 

tedavi yöntemlerini 

kullanır ve hastalıkların 

ilerlemesini önler. 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     ✓ ✓ ✓     ✓ 

11. Uygulamış olduğu 

tedavi hizmetinin 

sonuçlarını 

değerlendirir. ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓       ✓ ✓       

12. Tedavi 

planlamasında hastanın 

acil ve öncelikli 

durumlarını göz önünde 

bulundurur. 
✓ ✓     ✓ ✓ ✓   ✓   ✓       ✓ 



13. Hasta olarak 

başvuran kişinin 

suistimal ve/veya ihmale 

uğrama durumunu fark 

eder ve süreci yönetir. 
  ✓     ✓ ✓ ✓     ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ 

14. Madde bağımlılığını 

fark eder ve süreci 

yönetir. 

✓ ✓     ✓ ✓ ✓     ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ 

15. Öncelikli ve riskli / 

incinebilir gruplara 

yönelik diş sağlığı 

hizmetlerini sağlar. ✓ ✓     ✓ ✓ ✓     ✓ ✓   ✓   ✓ 

16. Hasta takip 

gereksinimini belirler, 

süreci planlar ve 

gerçekleştirir. ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓       ✓ 

 


