T.C.
AYDIN ADNAN MENDERS UNiVERSITESI
DiS HEKIMLiGi FAKULTESI
OLCME VE DEGERLENDiRME KOMIiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesinin mezuniyet oOncesi egitim Ogretimini degerlendirmek amaciyla uygulanan olgme
degerlendirme faaliyetlerinin yontemlerini belirlemek, diizenlemek, izlemek, yiiriitiilmesini saglamak
i¢in kurulan Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun gérev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar, Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Olg¢me ve Degerlendirme Komisyonunun kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve calisma ilkelerine iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 43. Maddesinin, b
bendine ve Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisan Egitimi Y 6nergesi nin
ilgili hikkiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesini,

b) Dekanlik: Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina,

¢) Dekan: Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanin,

c¢) Fakiilte Kurulu: Aydmn Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte
Kurulunu,

e) Komisyon: Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Olgme ve
Degerlendirme Komisyonunu,

f) Egitim Komisyonu: Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans
Egitii Planlama, Giincelleme ve izleme Komisyonunu,

g)Baskan: Aydm Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu Baskanini,

h) Uye: Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonunda gorev yapacak dgretim tiyelerini,

f) Ogrenci Temsilcisi: Fakiiltemiz 1., 2., 3., 4. ve 5. siif temsilcilerinden komisyona katilan

Ogrenciyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu ve Calisma Esaslari

Komisyonun Olusturulmasi

MADDE 5- (1) Komisyonun olusturulmasi ve ¢alismalari i¢in tiim gorevlendirmeler Dekanlik
tarafindan yapilir. Egitimden sorumlu Dekan Yardimcist komisyonun dogal iiyesidir.

Komisyon, Dekan tarafindan tiim ana bilim dallarindan gorevlendirilen en az bir 6gretim tiyesi
ve/veya 0gretim gorevlisi ile bir 6grenci temsilcisinden olusur.



(2) Komisyon iiyeleri kendi aralarindan bir baskan ve baskan yardimcisi secer. EgZitim
Ogretim islerinden sorumlu idari personel oy hakki olmaksizin komisyonlarda raportor olarak gorev
alir. Komisyonun sekreteryasi kalite birimi personeli tarafindan yapilir.

(3) Komisyon iiyeleri ii¢ (3) yil siireyle gorevlendirilir. Uyeler, gerekli hallerde (kabul edilebilir
mazereti olan) gorev siireleri dolmadan gdrevden ayrilabilir. Gorev siiresi dolan komisyon {iyeleri
islerin stirekliligi agisindan tekrar secilebilir. Komisyon liyelerinin en az 1/3’{i devamliligin saglanmasi
icin bir donem daha goreve devam eder.

(4) Komisyon, 6lcme degerlendirme ve program degerlendirme faaliyetleri i¢in alt komisyonlar
olusturabilir ve is boliimii yapabilir. Olusturulan alt komisyonlar veya kisiler, gérevlendirildikleri konu
iizerindeki calismalarini komisyon tarafindan belirlenen siire icinde tamamlayarak hazirlayacaklar
raporu/lar1 Olgme ve Degerlendirme Komisyonuna sunarlar. Ancak olusturulan alt komisyonlar veya
kisiler oylamaya katilamazlar.

(5) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagska uzmanlar1 da ¢aligmalara katilmak {izere davet
edebilir.

(6) Bir takvim yili iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢ (3) toplantiya katilmayan
iiyenin Uyeligi diiser ve yerine ayni boliimden yeni bir (1) tliye segilir. Komisyon tiyeliginin diismesi
Dekan onayinin ilgiliye tebliginden sonra yiiriirliige girer.

Cahisma Esaslan

MADDE 6 — (1) Komisyon egitim 6gretim yili siiresince bagkanin ¢agrisiyla her yariyilda en az
bir (1) defa toplanir; gerektiginde bagskanin ¢agrisi iizerine ek toplantilar diizenlenebilir.

(2) Komisyonun toplanabilmesi i¢in kurul liye tam sayisinin salt cogunlugu gereklidir. Kararlar,
toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Salt ¢ogunlugun saglanamamasi halinde toplanti,
baskan tarafindan ileri bir tarihe ertelenir.

(3) Komisyon giindemi iiyelere toplant1 tarihinden en az iki (2) giin once iletilir. Her toplanti

icin “Toplant1 Tutanag1” diizenlenir ve alinan kararlar Dekanliga iletilir.

(4) Toplant1 glindemi ile 1iliskili olan sinifin 6grenci temsilcisi komisyonun daveti ile oy hakk1
olmaksizin toplantida goriis bildirebilir.

(5) Komisyon, yillik faaliyet planim1 akademik takvimin basinda yil sonu degerlendirme
raporlarini akademik takvimin sonunda DekanliZa iletir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7 — (1) Komisyonun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Mezuniyet dncesi egitim ogretimde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemlerini analiz
eder, 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri ile ilgili planlar yapar, yontemlerini belirler, uygulamalari
izler, gelistirilmesini saglar, gerekli durumlarda danismanlik yapar. Ihtiya¢ ve sorunlar1 belirleyerek yil
ortasinda ve sonunda raporlar ile olast ¢6ziim Onerilerini dekanliga iletir.

b) Mevcut 6lgcme ve degerlendirme yontemlerinin objektif, standart ve verimli olmasi i¢in belirli
araliklarla degerlendirilerek gilincellemeler yapar.

c) Dis Hekimligi Fakiiltesinde yapilan ara sinavlar, final sinavlari, biitiinleme sinavlari, klinik
uygulama sinavlari, mazeret ve biitiinleme sinavlarini gerektiginde inceler.

d) Soru bankasi olusturulmasi ve yonetiminde koordinasyon saglar.

e) Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi, Ulusal Cekirdek Egitimi Programinda belirtilen
o0grenme alanlarmin (Hatirlatma Diizeyinde Bilgi, Bilginin Kullanimi, Tutum, Beceri, Performans ve
Kariyer Degerlendirmesi) farkli tipte soru teknikleriyle 6l¢iilmesini denetler.

f) Dis Hekimligi Fakiiltesi 0gretim elemanlarinin 6lgme-degerlendirme konusundaki
gelisimlerini desteklemek i¢in seminer, kurs vb. faaliyetler diizenler.

g) Giincel yaklasimlar takip ederek ¢esitli 6lgme degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesini
tesvik eder.



h) Gerektiginde alt ¢alisma gruplari olusturabilir.

1) Ana Bilim Dallarina soru bankalarinin gerekli hallerde glincellenmesi konusunda 6nerilerde
bulunur. Tiim anabilim dallar1 ve diger kurul/komisyonlarla is birligi i¢inde 6l¢me degerlendirmenin
isleyisinin izlenmesi ve ortaya ¢ikan ihtiya¢ ve sorunlarin saptanarak belirlenen ihtiya¢ ve sorunlara
yonelik ¢6ziim Onerilerini gelistirir.

j) Komisyon yaptig1 calismalar ile ilgili 6gretim iiyeleri ile 6grencilere geri bildirimlerde
bulunur.

k) Olgme degerlendirme faaliyetlerini analiz eder, degerlendirilmesini yaparak raporlar, ayrica
yil sonunda degerlendirme raporlarini hazirlayarak Dekanliga sunar.

1) Komisyon, glindemindeki konular1 goriistir, ilgili mevzuat ve isleyis ¢ergevesinde inceler,
gerekli olan hallerde Ana Bilim Dallarinin goriisiine basvurur.

m)Faaliyetlerin yiiriitiilmesine iligkin yoOnergeleri/vs. hazirlar/giinceller ve 1iyilestirilip
gelistirilmesine iligkin stratejik hedefleri tanimlar.

n) Mezuniyet Oncesi egitim donemlerinde smav sorularmin incelenmesi, analizi ve soru
bankasinin degerlendirilmesinde objektif, gecerli ve giivenilir OJlgme ve degerlendirme
uygulamalarinin yiiriitiilmesi, yeni degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasina
yonelik caligmalar1 ve olusturulan Olgme ve degerlendirme ile ilgili g¢alisma gruplarinin
koordinasyonunu saglar.

0) Sinav diizenegi, soru bi¢cimi ve teknigi ile ilgili hatalarin en az diizeye indirilmesini saglamak
icin gerekli caligmalar1 yapar.

p) Ogrenim hedefleriyle 6lgme ve degerlendirme etkinliklerinin iliskisinin gdsterilmesi
aliskanligin1 kurumsal kiiltiir haline getirmek i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapar.

q) Olgme ve degerlendirmeyle ilgili konularda arastirmalar yapar ve egitimler diizenler.

r) Ogretim elemanlarmin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili talep ve geri bildirimlerini
degerlendirerek istendiginde danigmanlik verir.

s) Smav sonuglarinin egitim programi hedefleriyle iligkisini ve Onceki donemlere gore
degisimini izleyerek dekanliga raporlar.

t) Ortaya ¢ikan sorunlari, bu sorunlarin kaynaklarmi ve olast ¢oziimlerini belirleyerek tiim
paydaslarla paylasir.

u) Sinav sorulariin kalitesini attirmak, sinav sonuglarinin okunmasina yonelik bir akis semast
olusturmak, etkin bir sekilde yiiriitiillmesini saglamak sinav sonrasi soru degerlendirmelerini yaparak
gerekli durumlarda sorularin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiirurlik

MADDE 8 — (1) Bu usul ve esaslar Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 9 — (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Dekani yiiritiir.
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