T.C.
AYDIN ADNAN MENDERESUNIVERSITESI
DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI
OZ DEGERLENDIRME KOMiSYONUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesinde yiiriitiilen mezuniyet Oncesi dis hekimligi egitim programinin ulusal ve
uluslararasi standartlar dogrultusunda izlenmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve kalite
glivencesinin saglanmasina yonelik faaliyetleri yiiriitmek; egitim programinin siirekli
tyilestirilmesine katki saglamak; fakiiltenin akreditasyon siireclerini koordine etmek; 6z
degerlendirme calismalarim1  yiiriitmek ve yillik birim 6z degerlendirme raporlarinmi
hazirlamaktir.

(2) Oz Degerlendirme Komisyonu; egitim programmin amag¢ ve hedeflerini, mezun
yeterliliklerini, egitim stireclerini, 6lgme ve degerlendirme uygulamalarini, 6grenci gelisimini,
ogretim eleman: yeterliliklerini, egitim ortamlarini ve kalite gelistirme faaliyetlerini sistematik
olarak degerlendirir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar; Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Oz Degerlendirme Komisyonunun kurulusu, gorevleri, yetki ve sorumluluklari,
calisma yontemleri, akreditasyon siiregleri, kalite giivence faaliyetleri ve siirekli iyilestirme
caligmalarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun ilgili hiikiimleri,
Aydin Adnan Menderes Universitesi mevzuatt ve Dis Hekimligi Egitim Programlari
Akreditasyon Dernegi (DEPAD) tarafindan yaymmlanan standartlar ve Oz Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu esas alinarak hazirlanmaistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesini,

b) Fakiilte: Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

¢) Dekan: Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanin,

d) Komisyon: Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Oz Degerlendirme
Komisyonunu,



e) Koordinator: Oz Degerlendirme Komisyonu Koordinatériinii,

f) Raportor: Oz Degerlendirme Komisyonu Raportoriinii,

g) DUS: Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavini,

h) DEPAD: Dis Hekimligi Egitim Programlar1 Akreditasyon Dernegini,

1) Paydas: Egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siire¢lerinden
etkilenen 6grenci, 6gretim elemani, mezun, idari personel ve dis paydaslari,

j) Kamit: Oz degerlendirme ve akreditasyon siireclerinde kullanilan, egitim programmin
uygulanma ve gelistirilme durumunu gosteren belge, veri ve kayitlari ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari
Komisyonun Olusturulmasi

MADDE 5- (1) Oz Degerlendirme Komisyonu; Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi dis hekimligi egitim programinin kalite giivencesinin
saglanmasi, egitim programinin izlenmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve akreditasyon
stireclerinin yiiriitilmesi amaciyla stirekli gorev yapan bir komisyon olarak olusturulur.

(2) Komisyon, Dekan tarafindan gorevlendirilen en az 11 {iyeden olusur.

Komisyon tiyeleri asagidaki kisilerden olusur:

a) Dekan ve Dekan yardimcilari,

b) Oz Degerlendirme Komisyonu Koordinatérii,

¢) Egitim planlama, yonetim ve degerlendirme siireclerinde deneyimli en az dort 6gretim liyesi,
d) Klinik ve klinik dncesi egitim siireclerini temsil eden 6gretim tiyeleri,

e) En az iki doktora/DUS 6grencisi veya tercihen biri ayn fakiilteden olmak {izere son ti¢ yil
i¢erisinde mezun olmus bir dis hekimi,

f) Fakiilte sekreteri,
g) Klinik 6ncesi ve klinik egitim siireclerini temsil eden en az iki 6grenci,
h) Ogrenci isleri ve egitimde kalite siireglerine hakim idari personel.

(3) Komisyon iiyelerinin belirlenmesinde; egitim programimin tiim bilesenlerinin temsil
edilmesine, farkli akademik deneyimlere sahip Ogretim {iyeleri ile Ogrencilerin dengeli
katilimina dikkat edilir.

(4) Komisyon iiyeleri kendi aralarindan bir koordinatér belirler. Egitim-6gretim ve kalite
stireclerinden sorumlu idari personel oy hakki olmaksizin raportor olarak gorev yapar.

(5) Komisyon tiyeleri ii¢ y1l siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren liyeler, komisyon
calismalarinin stirekliliginin saglanmas1 amaciyla yeniden gorevlendirilebilir.



(6) Komisyon iiyelerinin en az tigte birinin bir donem daha gdérevine devam etmesi saglanarak
kurumsal hafizanin korunmasi amaglanir.

(7) Ogrenci ve doktora/DUS dgrencisi iiyelerin gorev siiresi bir yildir. Gorev siiresi sona eren
tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Yeni gorevlendirme yapilmadiginda eski iiyelerin gorevleri
devam eder.

(8) Komisyon iiyelerinin miimkiin oldugunca egiticilerin egitimi konusunda egitim almis
olmasi tercih edilir.

(9) Komisyon, gerekli gérdiigli durumlarda konu ile ilgili uzmanlar1 ve paydas temsilcilerini
caligmalarina katki saglamak tizere davet edebilir.

(10) Bir takvim yil1 i¢erisinde mazeretsiz veya izinsiz olarak iist {iste {i¢ toplantiya katilmayan
tiyenin tiyeligi Dekan onayi ile sona erdirilebilir.

Calisma Esaslan

MADDE 6- (1) Komisyon; her egitim-6gretim doneminde en az bir kez olmak iizere, gerekli
durumlarda Dekan, Dekan yardimcilar1 veya Koordinatoriin ¢agrisi iizerine toplanir.

(2) Komisyonun toplant1 yeter sayisi iiye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar toplantiya
katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alinir.

(3) Oylarin esitligi durumunda Baskanin kullandig1 oy yoniinde karar alinmis kabul edilir.

(4) Toplant1 glindemi, toplant1 tarihinden en az ii¢ giin dnce iiyelere bildirilir. Her toplant1 i¢in
toplant1 tutanag1 hazirlanir ve alinan kararlar Dekanliga sunulur.

(5) Komisyon; egitim programinin degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve kalite giivence
stireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla elde edilen verileri degerlendirir ve gerekli iyilestirme
onerilerini DekanliZa iletir.

(6) Komisyon, fakiilte biinyesindeki diger komisyonlarla is birligi i¢erisinde ¢aligabilir.

(7) Komisyon, DEPAD tarafindan belirlenen mezuniyet 6ncesi dis hekimligi egitim standartlari
dogrultusunda ¢aligsma gruplari olusturabilir.

(8) Calisma gruplari; egitim programi ve miifredat gelistirme, 6lgme ve degerlendirme, 6grenci
gelisimi, klinik egitim siiregleri, 6gretim elemani gelisimi, egitim altyapist ve kalite giivence
alanlarinda olusturulabilir.

(9) Calisma gruplar1 hazirladiklari raporlar1 belirlenen siire igerisinde Koordinatore sunar.
(10) Komisyon toplantilar1 gerektiginde yiiz yiize veya elektronik ortamda gergeklestirilebilir.

(11) Komisyon ¢aligmalarinda 6grenci geri bildirimleri, 6gretim elemani1 goriisleri, mezun
degerlendirmeleri, akademik basar1 gostergeleri, DUS sonuglari, 6lgme-degerlendirme
analizleri ve diger kalite gostergeleri kanita dayali degerlendirme yaklasimiyla kullanilir.

(12) Komisyon, egitim programinin gelistirilmesine yonelik i¢ ve dis paydas goriislerini alabilir.



(13) Komisyon, alinan kararlarin uygulanma durumunu izler ve sonuglarini sonraki birim 6z
degerlendirme raporlarinda degerlendirir.

UCcUNCU BOLUM
Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Komisyon; Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
mezuniyet 6ncesi dis hekimligi egitim programinin ulusal ve uluslararasi standartlar1 karsilama
durumunu degerlendirir.

(2) Komisyon, DEPAD tarafindan belirlenen temel ve gelisim standartlarinin karsilanma
durumunu inceler; giiclii yonleri, gelistirilmesi gereken alanlari ve iyilestirme gerektiren
stirecleri belirler.

(3) Komisyon;

a) Egitim programinin amag ve hedeflerini,

b) Mezun yeterliliklerini ve program ¢iktilarini,

¢) Egitim programinin yapisini ve igerigini,

d) Egitim yontemlerini,

e) Olgme ve degerlendirme sistemlerini,

f) Klinik egitim stireclerini,

g) Ogrenci degerlendirme uygulamalarin,

h) Ogretim elemanlarmin niteliklerini ve gelisim siireglerini,
1) Egitim ortamlarini ve altyapi1 olanaklarini,

) Kalite gelistirme faaliyetlerini izler, degerlendirir ve gelistirme Onerileri olusturur.

(4) Komisyon, 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi, giincellenmesi ve ilgili standartlara
uygunlugunun saglanmasindan sorumludur.

(5) Komisyon, egitim programinin amaclar1 ile mezun yetkinlikleri ve 6grenme ciktilar
arasindaki uyumu diizenli olarak degerlendirir.

(6) Komisyon, dlgcme ve degerlendirme yontemlerinin egitim amaglari ve program ¢iktilari ile
uyumunu izler; gerekli goriilen durumlarda gelistirme Onerileri sunar.

(7) Komisyon, 6grenci, 6gretim eleman1 ve mezun geri bildirimlerini degerlendirerek egitim
siireclerinin iyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirir.

(8) Komisyon, egitim programinin siirekli giincellenmesine yonelik ulusal ve uluslararasi
gelismeleri takip eder.

(9) Komisyon, fakiiltenin DEPAD akreditasyon basvuru, degerlendirme, izleme ve yeniden
degerlendirme siireglerini koordine eder.

(10) Komisyon, akreditasyon siireglerinde ihtiya¢ duyulan bilgi, belge ve kanitlarin
hazirlanmasini saglar.



(11) Komisyon, akreditasyon degerlendirmeleri sonucunda bildirilen gelistirme alanlarina
yonelik faaliyetleri takip eder.

(12) Komisyon, fakiiltenin kalite glivence sisteminin gelistirilmesine katkida bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Kalite Giivencesi, Izleme ve Siirekli Iyilestirme Siirecleri
Kalite Giivencesi Calismalari

MADDE 8- (1) Komisyon, fakiiltenin mezuniyet 6ncesi dis hekimligi egitim programinin kalite
gilivencesinin saglanmasi amaciyla egitim stireglerini diizenli olarak izler, degerlendirir ve
gelistirme faaliyetlerini koordine eder.

(2) Komisyon ¢alismalarinda;

a) Strekli iyilestirme,

b) Kanita dayali degerlendirme,

¢) Katilimeilik,

d) Seffaflik,

e) Hesap verebilirlik ilkelerini esas alir.

(3) Komisyon, egitim programinin degerlendirilmesinde DEPAD standartlarini temel alir.

(4) Komisyon, degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda egitim programinin gii¢lii yonlerini ve
gelismeye acik alanlarini belirleyerek Dekanliga sunar.

Kanit Yonetimi ve Veri izleme

MADDE 9- (1) Komisyon, 6z degerlendirme ve akreditasyon siireglerinde kullanilacak bilgi
ve belgelerin diizenli sekilde toplanmasini, giincellenmesini ve arsivlenmesini saglar.

(2) Kanit yonetimi kapsaminda agagidaki bilgi ve belgeler degerlendirilir:
a) Egitim program1 dokiimanlari,

b) Ders bilgi paketleri,

¢) Ders izlenceleri,

d) Olgme ve degerlendirme kayztlari,

e) Sinav analizleri,

f) Ogrenci geri bildirimleri,

g) Ogretim eleman degerlendirmeleri,

h) Mezun izleme sonuglari,



1) Akademik kurul kararlari,
j) Komisyon toplant1 kayitlari,
k) lyilestirme faaliyetlerine iligkin belgeler.

(3) Komisyon, kullanilan kanitlarin giincel, giivenilir, erisilebilir ve ilgili standard1
destekleyici nitelikte olmasini saglar.

Siirekli Tyilestirme Siireci

MADDE 10- (1) Komisyon, egitim programinin gelistirilmesi amaciyla Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) kalite déngiisiinii esas alr.

(2) Siirekli iyilestirme stireci;

a) Mevcut durumun degerlendirilmesi ve ihtiyaglarin belirlenmesi,

b) Gelistirme hedeflerinin olusturulmasi,

¢) Planlanan faaliyetlerin uygulanmasi,

d) Uygulama sonuglarinin izlenmesi,

e) Sonuglara gore gerekli diizenlemelerin yapilmasi asamalarindan olusur.

(3) Komisyon, belirlenen gelistirme alanlarina yonelik onerileri Dekanliga sunar.

(4) Uygulanmasina karar verilen iyilestirme faaliyetlerinin gerceklesme durumu Komisyon
tarafindan takip edilir.

(5) Gergeklestirilen iyilestirme faaliyetleri ve sonuclari1 sonraki 6z degerlendirme raporlarinda
degerlendirilir.

Paydas Katilimi

MADDE 11- (1) Komisyon, egitim programinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
stireclerinde i¢ ve dis paydas katilimini saglar.

(2) Paydas goriisleri;

a) Ogrenci geri bildirimleri,

b) Ogretim elemani goriisleri,

¢) Mezun degerlendirmeleri,

d) Akademik kurul goriisleri,

e) Calistay ve toplantilar,

f) Klinik uygulama alanlar1 ve diger dis paydas goriisleri araciligiyla alinabilir.

(3) Paydaslardan elde edilen goriisler Komisyon tarafindan degerlendirilerek egitim
programinin gelistirilmesine yonelik kararlarda kullanilir.



(4) Paydas katilimina iliskin kayitlar diizenli olarak tutulur ve gerekli durumlarda 6z
degerlendirme raporlarinda kanit olarak kullanilir.

Akreditasyon Siireclerinin Yonetimi

MADDE 12- (1) Komisyon, fakiiltenin akreditasyon siireclerinin planlanmasi ve
yiiriitiilmesinde koordinasyon gorevini Ustlenir.

(2) Komisyon;

a) Akreditasyon bagvuru siirecinin planlanmast,

b) Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasi,

¢) Standartlara iligskin kanitlarin olusturulmast,

d) Degerlendirme ziyaretine yonelik hazirliklarin yapilmasi,

e) Degerlendirici ekip tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin hazirlanmasi,

f) Degerlendirme sonrasi geri bildirimlerin analiz edilmesi ¢aligsmalarini yiiritiir.

(3) Akreditasyon degerlendirme raporlarinda belirtilen gelisim alanlar1 i¢in eylem planlari
olusturulmasini saglar.

(4) Komisyon, akreditasyon siirecine iligskin bilgi, belge ve kayitlarin kurumsal hafizanin
korunmasi1 amaciyla diizenli olarak argivlenmesini saglar.

BESINCI BOLUM

Komisyon Uyelerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 13-

(1) Komisyon Bagkani;

a) Komisyon caligsmalariin planli, etkin ve diizenli sekilde yiirtitiilmesini saglar.
b) Komisyon toplantilarina baskanlik eder.

c¢) Komisyon ¢alisma takvimini ve toplanti giindemlerini olusturur.

d) Komisyon tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini ve izlenmesini takip eder.

e) Komisyon ile Dekanlik, fakiilte kurullari, diger komisyonlar ve ¢alisma gruplar1 arasindaki
koordinasyonu saglar.

f) Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasi, degerlendirilmesi ve Dekanliga sunulmasi
stireclerini yonetir.

g) Akreditasyon basvuru ve degerlendirme siireclerinde gerekli koordinasyonu saglar.

h) Komisyon faaliyetlerinin yillik olarak degerlendirilmesini saglar.



Komisyon Koordinatoriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 14-

(1) Komisyon Koordinatorii;

a) Komisyon ¢aligsmalarinin akademik ve teknik koordinasyonunu ytiriitiir.
b) Komisyonun yillik ¢alisma planini hazirlar.

¢) Toplant1 giindemlerinin olusturulmasina katki saglar.

d) DEPAD standartlar1 dogrultusunda 6z degerlendirme ¢aligmalarmin yiiriitiilmesini koordine
eder.

e) Calisma gruplar1 arasindaki koordinasyonu saglar.
f) Calisma gruplarindan gelen raporlar1 degerlendirerek Komisyona sunar.

g) Egitim programina iligkin veri ve kanitlarin toplanmasini, analiz edilmesini ve
degerlendirilmesini organize eder.

h) Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve giincellenmesi ¢alismalarini yiiriitiir.

i) Iyilestirme faaliyetlerinin izlenmesine iliskin kayitlarin olusturulmasini saglar.

Komisyon Raportoriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Komisyon Raportorii;

a) Komisyon toplanti tutanaklarini hazirlar.

b) Toplanti kararlarinin kayit altina alinmasini saglar.

¢) Komisyon yazigsmalarin yliriitiir.

d) Toplant1 glindemi, kararlar1 ve ilgili belgelerin diizenli olarak arsivlenmesini saglar.
e) Oz degerlendirme raporu i¢in gerekli dokiimanlarin diizenlenmesine katkida bulunur.

f) Komisyon faaliyetlerine iligkin yillik kayitlarin olusturulmasina destek olur.

Ogretim Uyesi Uyelerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 16- (1) Komisyon dgretim iiyesi iiyeleri;

a) Sorumlu olduklar1 egitim alanlarina iliskin degerlendirme ¢alismalarina katilir.

b) Egitim programinin gelistirilmesine yonelik goriis ve 6neriler olusturur.

c) DEPAD standartlar1 kapsaminda gerekli veri ve kanitlarin hazirlanmasina katki saglar.

d) Calisma gruplarinda gorev alir.



e) Egitim programi, 6l¢me-degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalarina destek verir.

f) Akademik bilgi ve deneyimleri dogrultusunda komisyon ¢alismalarina katkida bulunur.

Ogrenci Uyelerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 17- (1) Komisyon &grenci iiyeleri;

a) Ogrenci goriislerinin Komisyon ¢alismalarina aktarilmasini saglar.

b) Egitim siirecleri, klinik uygulamalar ve 6grenci deneyimleri hakkinda geri bildirim sunar.
¢) Ogrenci beklenti ve ihtiyaglarinin degerlendirilmesine katk1 saglar.

d) Ogrencilerin kalite gelistirme siireclerine katilimini destekler.

e) Ogrenci temsilciligi gdrevini tarafsizlik ve sorumluluk ilkeleri dogrultusunda yiiriitiir.

Cahisma Grubu Baskanlarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 18- (1) Komisyon tarafindan olusturulan ¢alisma gruplarinin baskanlart;

a) Sorumlu olduklart DEPAD standardi veya ¢alisma alanina iligskin faaliyetleri planlar.
b) Calisma grubu iiyeleri arasinda gorev dagilimi yapar.

c) Gerekli veri, bilgi ve kanitlarin toplanmasini saglar.

d) Calismalar sonucunda hazirlanan raporlar1 Komisyona sunar.

e) Belirlenen iyilestirme faaliyetlerinin izlenmesine katkida bulunur.

Komisyon Uyelerinin Ortak Sorumluluklar:

MADDE 19- (1) Tiim komisyon iiyeleri;

a) Komisyon toplantilarina diizenli olarak katilir.

b) Kendilerine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirir.

¢) Egitim programinin gelistirilmesine yonelik goriis ve oneriler sunar.

d) Komisyon caligmalarinda etik ilkeler, tarafsizlik ve gizlilik esaslarina uygun hareket eder.
e) Fakiiltenin kalite giivence ve siirekli iyilestirme ¢alismalarina katki saglar.

f) Oz degerlendirme siirecinde kullanilan bilgi ve belgelerin dogrulugundan gérev alanlar
kapsaminda sorumludur.



ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Komisyon Calismalarimin Kayit Altina Alinmasi

MADDE 20- (1) Komisyon faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplantilar, alinan
kararlar, hazirlanan raporlar, calisma grubu faaliyetleri ve iyilestirme ¢alismalar1 kayit altina
alinir.

(2) Komisyona ait tiim bilgi ve belgeler, akreditasyon siireclerinde kullanilmak tizere diizenli
olarak elektronik ve fiziksel ortamda arsivlenir.

(3) Komisyon ¢alismalarina iliskin kayitlarin korunmasindan Raportér sorumludur.

Yirirlik

MADDE 21- (1) Bu Usul ve Esaslar, Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Aydin Adnan Menderes Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Dekant yiiriitiir.



