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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag
Madde 1-(1) Bu yonergenin amact; Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

biinyesinde yer alan Anabilim Dallarinda verilen uzmanlik efitiminin uwsul ve esaslarin

belirlemektir,

Kapsam
Madde 2-(1) Bu Yénerge, Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Anabilim

Dallarinda uzmanhk egitimi vapanlari kapsar.

Dayanak
Madde 3-(1) Bu yodnerge, 26 Nisan 2014 tarih ve 28983 sayih Resmi Gazete de yayimlanarak
ylrtirlige giren “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Yonetmeligi” hiiktimleri dikkate

ahnarak hazirlanmistir.

Tamimlar ve kisaltmalar

Madde 4- (1) Bu Yénergede kullamlan tamm ve kisaltmalar;

a) Universite: Adnan Menderes Universitesin;

b) Faktilte: Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini

¢) Dekan: Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanin

¢) Kurul: Dis Hekimligi Uzmanhk Egitimi Koordinasyon Kurulunu

d) Program Ydneticisi: Anabilim Daly Bagkamm

e) Tez Danigman1: Uzmanlik 6grencisinin tez caligmasmin her asamasindan birincj dereceden
sorumlu 6gretim {iyesini

f) Ikinci Tez Damsmani: Uzmanhk 6grencisinin tez galismasindan atandif1 tarihten itibaren
sorumlu ikinci &gretim fiyesini,

g) TUK: Tipta uzmanlik kurulunu ifade eder.




iKiNCi BOLUM

Dis Hekimligi Uzmanhk Egitimi Koordinasyon Kurulunun Tegkili ve Girevleri

Kurulun Teskili ve Calisma Esaslan

Madde 5-(1) Kurul; Dekan ve 8 anabilim dali baskanmnin gdrevlendirecegi birer anabilim dali
temsilcisi olacak sckilde toplam 9 egiticiden olusur. Kurulun bagkanmi Dekandir ve bir bagkan
yardimesst belirler, Gerekli durumlarda, her anabilim dalin arastirma grevlisi temsilcisi oy hakki
olmaksizin toplantiya davet edilebilir.

(2) Kurulun gérev siiresi Dekanin gorev siresi kadar olup, Dekanin gtrev siiresi sona erdiginde
Kurulun gorev siiresi de kendilifinden sona erer. Gérev siiresi dolmadan bosalan ityelige ilgili
anabilim dali baskam tarafindan yeni bir tiye gorevlendirilir,

(3) Kurul, baskan veya vekilinin giindemli gagrisi {izerine yilda en az iki kez salt gofunlukla
toplanir. Kararlar salt gogunlukia alimir ve karar defterine yazihir, Oylann esitligi halinde baskanin
bulundugu taraf gogunlugu saglamis saytlir. Alman kararlar toplantiya katilan tiim tiyeler tarafindan
imzalanir. Karara katilmayan iiye karsi oy gerekgesini karar defterine yazmak zorundadir.

(4) Ust uste iki toplantiya mazeretsiz olarak katilmayanlarin Uyeligi diger. Ilgili anabilim dali

baskani tarafindan bosalan iiyelige yeni atama yapilir,

Kurulun Girevleri

Madde 6- (1) Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi'ni takiben uzmanlik egitimine baglayan aragtirma
gorevlileri i¢in yilda iki kez, Fakilteyi tanitic1 bilgiler, kanuni sorumluluk, iletisim ve deontoloji
konularinin islendigi adaptasyon toplantilary diizenlemek,

(2) Anabilim Dallarinda verilen uzmanlik egitimlerinin, Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) tarafindan
belirlenen uzmanlik dallarinin gekirdek egitim miifredatina uygunlugunu denetlemek,

(3) Anabilim Dallarmin gekirdek egitim miifredatt dogrultusunda hazirlayacaklart uzmanlik
bgrencisi karnesinin sekli, kapsami, kullanilmast ve denetlenmesine iliskin ilkeleri belirlemek,

(4) Uzmanlik egitim karnelerinin doldurularak 6 ayda bir dekanhga iletilmesini denetlemek ve
uzmanlik dgrencisinin eksik kalan egitiminin belirlenmesi icin yilda en az iki kez her anabilim dah
baskan1 ile degerlendirme toplantisi yapmak,

(5) Program yoneticilerinin her alt1 ayda bir Dekanliga bildirdikleri uzmanlik dgrencilerinin goreve
baghlik, calisma, aragtlrma; yonetme yetenekleri ile meslek ahlak hakkindaki goriig ve kanaatlerini
iceren raporlart incelemek ve mevzuata gore islem yapmak,

(6) Ara$t1rfna gorevlilerinin sosyal ve kiiltiirel durumlarin iyilestirici etkinlikleri desteklemek,

(7) Uzmanhk tezlerinin yazim kurallarina uygunlugunu denetlemek,




(9) Uzmanlik egitimi bitirme smavina bagvuran arastirma gorevlilerinin dosyasinda yer almasi
gereken belgeleri denectlemek,

(10) Nobet, caligma ve egitim odalar1 gibi uzmanlik egitimi alan kisinin egitsel ve sosyal
gereksinimlerini kargilayan alt yapinin icarulmast igin Dekanliga oneriler sunmak,

(11) Uzmanlik egitimi konusunda Fakiiltenin ulusal ve uluslararas akreditasyon islemlerini
planlamak, yapmak ve izlemek, bunun i¢in gerekirse kurula bagli alt komisyonlar kurmak,

(12) Mezuniyet sonrasi egitim konusunda diizenlenecek ulusal toplantilarda Fakiilteyi temsil etmek;

bu konudaki yasal diizenlemeleri takip etmekdtir,

trcONCU BOLUM

Uzmanhk Egitimi

Uzmanlk egitiminin takibi ve degerlendirilmesi

Madde 7- (1) Uzmanlik $grencilerinin egitimi, TUK tarafindan o alan icin belirlenen gekirdek
egitim miifredatim kapsayacak sekilde Anabilim dallar tarafindan hazirlanan programlara gore
yapthir. Egitimlerin cekirdek egitim mifredating uygunluklarmdan Anabilim Dali Bagkanlar1
sorumludur.

(2) Uzmanlik grencileri egitime baglamak lizere kayit islemlerini gerceklestirdiklerinde, kayit
yaptirdiklar uzmanlik alanmin cekirdek epitim miifredati ile genigletilmis egitim miifredatinin,
egitim siiresinin, tez ve rotasyon gibi uygulamali faaliyetlerin iglendigi egitim karnesini Anabilim
Dali Bagkanligi'ndan alirlar. Uzmanlik Sgrencisinin yaptigr teorik ve pratik tiim etkinlikler
uzmanlik grencisi tarafindan bu karnelere islenir ve anabilim dali baskam tarafindan onaylamr.
Cekirdek egitim mifredatmin uzmanhk egitimi stiresince tamamlatilmas) zorunludur. Egitim
karneleri Kurul tarafindan alti ayda bir kontrol edilir ve varsa eksiklikler siiresi i¢inde
tamamlattirilir.

(3) Uzmanlik dgrencileri uzmanhik tez savunmasindan dnce ana dali ile ilgili en az 2 adet seminer
yapmak zorundadir. Basari ile sunulan seminerler karnedeki Seminer Degerlendirme Formuna
kaydedilerek program yoneticisi tarafindan onaylanmalidir.

(4) Program yoneticileri alt1 ayda bir uzmanlik sgrencilerinin goreve baglilik, galigma, aragtirma ve
yonetme vetenekleri ile meslek ahlaki hakkindaki gbriis ve kanaatlerini Uzmanhk Ogrencisi
Hakkinda Program Yoneticisi Kanaat Formu’na (Ek-1) kaydeder ve Dekanliga onaylair. Uzmanlik
egitiminin alti aylik degeriendirme doneminin birden fazla birimde ge¢mesi halinde, bu kaydi

yaninda en uzun siire gegirilen birimin sorumlusu yapar. Bu degerlendirme sonucunda olumsuz




gbrilg ve kanaat notu alanlar Dekanlik tarafindan yazih olarak uyarilr. Ust tiste iki kez olumsuz

kanaat notu alan uzmanlik 6grencisinin durumu TUK ’na bildirilir.

Uzmanhk Ogrencilerinin Egitim Siireleri ve Rotasyonlar

Madde 8- (1) Uzmanlk siireleri ve rotasyonlar, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi ve TUK tarafindan belirlendigi sekliyle uygulanir. Anabilim dal akademik kurullari,
uzmanltk 6grencilerine, uzmanlik giresini asmamak kaydiyla Yénetmelikte belirtilmeyen
rotasyonlar1 da yaptirmaya yetkilidirler.

(2) Dis Hekimliginde uzmanlik dgrencilerinin sthhi izin, dogum izni ve ticretsiz izin nedeniyle
egitimle ilgili galigmalara katilamadig stireler uzmanlik siiresine eklenir.

(3) Egitim stireleri ve rotasyonlarin kazamlan birimin pulundugu tiniversitede tamamlattirimasi
esastir. Ancak, Universite’de ilgili uzmanlik dalma ait rotasyonlarm yapilacag egitim biriminin
bulunmamasi veya bulunsa bile asgari uygulamalan yapmasina yeterli olmamasi veya baska
kurumda yapiimasinda anabilim dali bagkam tarafindan fayda goriilmesi halinde Dekanlik¢a uygun
goriilen yerlerde yazili kabul belgesi saglanmak kosuluyla uzmanltk Sgrencisi rotasyona tabi
tutulabilir,

(4) Uzmanlik sgrencilerine anabilim dali akademik kurulunun uygun gorlisi ve Dekamn karar
{izerine, egitime kabul belgesi saglamalarl kosuluyla, yurt icinde veya yurt disinda bagka
kurumlarda uzmanlk egitimi almasi icin bir yla kadar izin verilebilir. Kurum igerisinde
yapilamayan rotasyonlar bu siireden sayillmaz. Egitimin yurt diginda yapilmasi halinde uzmanlik
dgrencisi ficretsiz izinli sayilr.

(5) Uzmanlik dgrencileri, rotasyon egitimleri sonunda, rotasyon yaptiklar: anabilim/bilim dalindan
TUK tarafindan belirlenen Rotasyon Hedefleri Formunu doldurtmak ve Anabilim Dal Bagkanhg
tizerinden Dekanlifa iletmek zorundadirlar. Istenilen hedeflere ulasildii hallerde rotasyon
egitiminde yeterlilik elde edilmis olur; aksi durumda yetersizlik nedeniyle rotasyon egitimi
tekrarlamr ve bu siire uzmanhk egitimi siiresine eklenir. Tekrarlanan rotasyon egitiminde de
yetersizlik durumunda ilk iki kurum disinda bir kurumda rotasyon epitimi son kez tekrarlanir ve
sliresi uzmanhk egitimi stiresine eklenir.

Madde 9- (1) Tezin jiiri tarafindan kabul edilmedigi durumlarda, tez damgmaninin dnerisi ve
Anabilim Dah Akademik Kurul karar ile uzmanhik egitimi stiresine alti aylik bir siire eklenir ve bu
durum Dekanhga bildirilir.

(2) Gérev stiresi uzatmalart idari bir stire¢ olup bir y1l olarak yapilir. Ancak alti ay igerisinde tezini

teslim etmeyenlerin uzmanlik 8grenciligi ile ilisikleri kesilir.




Uzmanhk Tezi, Uzmanhk Tez Konusu ve Damsmanlari

Madde 10- (1) Uzmanhk Sgrencilerinin, uzmanlk sinavina girebilmeleri i¢in uzmanhk egitimi
gordiikleri dala ait bir konu lizerinde tez hazirlamalar: zorunludur.

(2) Tez damgmani, anabilim dali akademik kurulunda belirlenir.

(3) Tez konusu, uzmanhk egitimi stiresinin ilk yarisi i¢inde uzmanlik grencisinin talebi de dikkate
alinarak tez danigmam tarafindan belirlenir ve anabilim dal akademik kurulunda onaylandiktan
sonra Tez Damsmani ve Tez Konusu Bildirim Formu (Ek-2) doldurularak uzmanhk &grencisine ve
Dekanlia bildirilir.

(4) Tez galismasinm niteliginin birden fazla danigman gerektirdigi durumlarda ikinci tez damsmant
atanabilir.

(5) Tez danigmani; o anabilim dalinda gérevli profesér, dogent veya yardimer dogent kadrosundaki
egiticiler arasindan segilir. {kinci tez damsmani ise, Fakiilte’deki anabilim dallarinda, Universite’nin
diger fakiiltelerinde ya da baska tiniversitelerde gorevli olan 6gretim tiyelerinden segilebilir.

(6) Tez galigmalar: anabilim dah akademik kurulunda kararlastirilmak kaydiyla ikinci tez
danismanli olarak baslatilabilecegi gibi uzmanhik Bgrencisinin egitim stireci igerisindeki herhangi
bir asamada, tez damgmant tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, gerekeeleri bildirilerek ikinci tez
damsman belirlenebilir.

(7) Herhangi bir nedenle ve alti aydan daha uzun stire ile kurumdan ayrilan dgretim tyeleri tez
dantsmanligr degisiklik bildirim formu (Ek-3) doldurarak Dekanlifa sunmakla yliklimltdiir,

(8) Tez galigmasinim takibi igin 3 ayda bir Tez Gelisme Formu (Ek-4) doldurularak Kurula bildirilir,
(9) Tez yazam kurallar olarak Adnan Menderes Universitesi Saghk Bilimleri Enstitlisti Tez
Hazirlama ve Yazim Kilavuzu esas almur, ancak kaynaklarda Vancouver atif sistemi esas
alinmalidur.

(10) Uzmanbk tezi, yayin asamasina geldiginde, uzmanhk Ogrencisinin ve tez danismanlarinin

yayin hakki gozetilmelidir.

Uzmanlk tezinin sonuglandiriimasi

Madde 11- (1) Uzmanlik programimdaki bir dgrenci, tezini Kurul tarafindan belirlenen tez yazim
kurallarina uygun bigimde yazmak ve tezini jiiri sniinde sdzlii olarak savunmak zorundadr.

(2) Tez en ge¢ uzmanlhk egitimi siiresinin bitiminden {i¢ ay Sncesinde asil tiyelerinden en az biri
kurum digindan belirlenen ve en az i asil iki yedek tiyeden olusan jiiriye sunulmak tizere program

yoneticisine teslim edilir (Ek-5).




(3) Tez, verildigi tarihten en geg bir ay icerisinde jurl tiyelerince incelenerek Tez Degerlendirme
Formu (Ek-6) doldurulmali ve uzmanhk 6grencisi tarafindan jiri tiyeleri Oniinde savunulmalidir.
Tez sinavi dinleyicilere agik olarak yapilir.

(4) Bilimsel igerigi kabul edilen ancak mindr diizeltme istenilen tezlerde, uzmanlik tgrencisine 15
giinlik stire tamnir. Bu stire igerisinde sonu¢ Dekanhiga bildirilmez. Tez, dneriler dogruliusunda
duzeltildikten sonra, jlirinin tez savunmasi konusundaki karar1, Tez Sonug Bildirim Formu (Ek-7)
doldurularak gerekgeli olarak uzmanlik & grencisi ve Dekanliga bildirilir.

(5) Iiri tez ¢aligmasim yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin
yapiimas: i¢in uzmanlik grencisine alti aylik ek bir stire verir. Bu siirenin uzmanlik egitimini agan
kism1 uzmanlik egitimi siiresine eklenir.

(6) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde, uzmanlik Sgrencisinin uzmanlik dgrenciligi ile
ilisigi kesilir. [ligigi kesilen uzmanlik 6grencisi iki yil i¢inde uzman aday! olarak aym kurumda
tezini ya da uygun goriilen yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu stire i¢inde de tezini sunmayan veya tezi
kabul edilmeyen uzman adayimn uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.

(7) Tez jlrisinin teskili, danigman tayini, tez stirecinin izlenmesi ve tezin degerlendirmesine yonelik

prensipler Kurulca karara baglanir.

Uzmanbk egitimini bitirme smavi

Madde 12- (1)Tezi kabul edilen, uzmanhk eitimi siiresini ve rotasyonlarmi bagartyla tamamlayan,
uzmanlik egitimi karnesinin gekirdek egitim miifredatini belirleyen kismi ilgili program yoneticisi
tarafindan onaylanan uzmanlik sgrencileri, uzmanlik egitimi bitirme sinavina girmeye hak kazamr.
(2) Uzmanlik dgrencisinin bitirme stnavi Oncesi tezini indeksli bir dergide yayinlatmug veya
yaymlatmak iizere hazirlanmis formatta tez damgmanina teslim etmis olmasi gerekmektedir.
Belgeleri tamam olanlar ve tezini yaymlatmig veya yaym formatinda teslim etmis olanlar
dtizenlenen ilk sinava alinmaya hak kazanir.

(3) Hiriler, en az Ui Uyesi smav vapilan daldan olmak Uzere, uzmanlik dahmn rotasyon alanlarimn
veya Kurulun uygun gordiigii dallarm egiticilerini igeren bes kisiden olugur. Jirinin tamami sinav
yapilan daldan olugturulabilir. Sinav yapilan dalda {ig egitici bulunmadig; takdirde eksik olan tyeler
uzmanlik dalmin rotasyon alanlarmn ve/veya Kurulun uygun gérdiigii dallarn egiticilerinden
olugturulur, Ayrica iki kisi yedek iiye olarak segilir. Jiiri tiyeleri kendi aralarmdan bir bagkan ve
Katip tiye seger (Ek-8).

(4) Uzmanlik smavi, agagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri sinavi olmak

{izere iki asamada yapilir.




a) Mesleki bilgi sinavinda aday, jiiri tarafindan segilen vakamn anamnezini alarak muayenesini
yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarimi sunar. Jlirinin seetigi konular tzerinde adayin
yorumlar alinir.

Gerektiginde materyal verilerek uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi smavi tek oturum halinde
yapilir. Her {iye adaya sorular sormakla ylkiimludiir. Sorular igerik agisindan adayin uzmanlik
dalindaki bilgisini degerlendirmek amaciyla ilgili daln genel egitim programi cercevesinde
yoneltilir,

b) Uygulama ve beceri sinavi, uzmanlik dalmin ozelligine gore teshis ve tedavi igin gerekli olan
miidahaleler ve ameliyatlar, laboratuvar, goriintileme ve teknik uygulamalar, tedavi ettigi vakalarin
degerlendirilmesi ve becerileri 6lgmeyi amaglar.

(5) Her bir jiiri tiyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayri ayri yliz {izerinden puan
verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar katip iiye tarafindan kaydedilerek jliri tiyeleri tarafindan
imzalanir ve Ek-9 da ver alan sinav tutanagina eklenir.

(6) Mesleki bilgi smavi ile uygulama ve beceri simavinda jiiri Uyelerinin verdigi puanlarin
ortalamalar alinir ve uzmanhk egitimini bitirme smavi tutanaginda belirtilerek dyclerce imzalamr,
Ortalamalar: her iki sinav icin de ayr ayn altmis ve lizeri ise aday bagarih kabul edilir. Sinav
sonucu Anabilim Dali Bagkam {ist yazisiyla Kurula ve Dekanlik vasitasiyla da Bakanhga iletilir.

(7) Girdikleri ilk uzmanhk sinavinda bagar gosteremeyenler veya smava girmeyenler alti ay
icerisinde uzmanhk sinavina tekrar alinir. Bu stire igerisinde uzmanlik 6grencilerinin kadrolanyla
iligikleri kesilmez. Girdikleri ikinci uzmanlik sinavinda da bagarili olamayanlarin veya bu sinava
girmeyenlerin, uzmanlik 6grenciligi ile iligikleri kesilir. Bu suretle uzmanlik &grenciligi ile ilisigi
kesilenlere, takip eden alti ay igerisinde jiri tyelerini ve yapiacagl kurumu Tipta Uzmanlik
Kurulunun belirleyecegi iki sinav igin bagvuru hakk verilir. Bu smavlarda da basarili olamayanlar

veya smavlara girmeyenlerin bu egitimlerine baglh haklar sona erer.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiénergede Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 13- (1) Bu yonergede hikiim bulunmayan hallerde 26 Nisan 2014 tarih ve 28983 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi

Yénetmeligi” hitkiimleri uygulanzr.




Yitriirliik

MADDE 14— (1) Bu yonerge, Adnan Menderes Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte

yiiriirltige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu y6nerge Adnan Menderes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan:

tarafindan yliriitil{r,




